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LEI N°. 1496/2024

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR, Prefeito Municipal de Sapopema-PR,
faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publicos temporarios de Motorista e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Educagdo com as
atribuicdes, requisitos, vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo 1.

Art.2°- A criacdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de
Administracdo e Educacao.

Art.3° - A contratagdo dos cargos publicos temporarios criados por esta Lei
ndo gerard estabilidade para seu detentor e sera precedido, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicbes, mediante especificagdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratacdo temporaria.

Art.4° - As contratagdes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuracédo das infragGes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos publicos temporarios criados
por esta Lei.

Art.5° - As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos temporarios
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o profissional
contratado deveré atender ao perfil estabelecido pelas Secretarias Municipal de Administracéo
e Educacao, sendo os critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital

de Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 29 de Janeiro de 2024.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Vagas Funcéo Carga horaria Remuneracao Requisitos
05 | Auxiliar de Desenvolvimento 40 horas R$ 1.616,25 Pedagogia e /ou
Infantil + adicionais do cargo Magistério
03 | Motorista 40 horas R$ 2.153,30 Ensino
+ adicionais do cargo fundamental
completo CNH D

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descricdo sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob orientacao,
atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares e creches, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde dos menores.

3. Atribuicdes tipicas:

- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou
observando prescricfes estabelecidas;

- Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo, de
forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo 0s
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches-
escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;

- Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao héabito correto de
comportar-se durante as refeicoes;
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- Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacgéo escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacao dos
brinquedos e dos mdveis;

- Zelar pela seguranca das criangas;

- Executar outras atribuiges afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Magistério e/ou Pedagogia

2. Classe: MOTORISTA

2.1. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos
automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

2.2. Atribuicdes tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, onibus escolar, ambuléncias e motocicleta;

- Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o0 a
manutencdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerrios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apo6s a realizagdo do servico, deixando-o0 corretamente
estacionado e fechado.
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- Executar outras atribui¢6es afins.

2.3. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo de motorista, categoria
em conformidade com a necessidade do transporte rodoviario.
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LEI N° 1496/2024

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° -Ficam criados os cargos publicos temporarios de Motorista e
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Educagdo com as atribuigdes, requisitos,
vencimentos e cargas hordarias constantes do Anexo 1.

Art.2°- A criagdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil tendo em vista a
especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias
Municipal de Administragdo e Educagédo.

Art.3° -A contratagdo dos cargos publicos temporarios criados por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido,
obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de titulos, conforme a
natureza, complexidade e requisitos proprios de suas atribuigdes,
mediante especificagdes em Edital, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido
unilateralmente na ocorréncia das hipoteses da Lei de contratagdo
temporaria.

Art4® -As contratagdes serdo feitas pelo REGIME
ADMINISTRATIVO, estabelecida pela Lei que rege o Processo
Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°- Aos cargos tempordrios aplicam-se as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais  referente aos deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como
apuracdo das infra¢des disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de fungdio dos ocupantes dos cargos publicos
temporarios criados por esta Lei.

Art.5°- As despesas decorrentes da criacdo dos cargos publicos
temporarios correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o
profissional contratado deverd atender ao perfil estabelecido pelas
Secretarias Municipal de Administragdo ¢ Educag@o, sendo os
critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em
Edital de Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 29 de
Janeiro de 2024.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR



Prefeito Municipal

ANEXO I ]
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas  |Fungdo Carga horaria |R agdo Requisito.
05 Auxiliar de Desenvolvimento|40 horas R$ 1.616,25 Pedagogia e /ou
Infantil + adicionais do cargo  |Magistério
03 Motorista 40 horas R$ 2.153,30 +|Ensino fundamental
adicionais do cargo completo CNH D

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descrigao sintética: Compreende os empregos que se destinam a
executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades
escolares e creches, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e satide dos menores.

3. Atribuicdes tipicas:

- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescri¢oes estabelecidas;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servigos de creche;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de
trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, de forma a aperfeigoar seu desempenho
profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais
atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos alunos,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches-escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a
que se propdem realizar;

- Auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os alunos quanto ao
habito correto de comportar-se durante as refeigoes;

- Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos
brinquedos e dos moveis;

- Zelar pela seguranga das criancas;

- Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucio - Magistério e/ou Pedagogia

2. Classe: MOTORISTA

2.1. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

2.2. Atribuigdes tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro-6nibus, 6nibus escolar, ambulancias e motocicleta;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
o transporte de cargas;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;

- Orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;



- Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condi¢des de
uso, levando-o a manuteng@o sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribui¢des afins.

2.3. Requisitos para provimento:

Instrucio — ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo de
motorista, categoria em conformidade com a necessidade do
transporte rodoviario.
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