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CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL 01.01/2022

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, mediante
as condicOes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cbes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes
para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Analista de Sistemas, Auxiliar Administrativo,
Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fonoaudiélogo, Médico, Motorista, Nutricionista, Operador de
Maquinas Pesadas, Professor, Professor de Educacéo Fisica e Técnico em Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagao pratica serdo realizadas na cidade de Sapopema - Pr, em local
e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos
eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br, Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio e afixados no Paco Municipal até a homologacao final do concurso. Os atos de convocacao
serdo publicados no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de Sapopema.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscrigao implicara o conhecimento das presentes instrugbes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigées do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias uteis a contar da sua publicagédo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagéo, a qual devera
ser apresentada conforme orientagbes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link
referente ao Concurso Publico do Municipio de Sapopema/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N° DE CARGA | REQUISITOS
INSC. VAGAS | HORARIA
(R$)
Agente Comunitario de Saude | R$ 2.424,00 + 20% R$ 70,00 01+CR 40 HS Ensino Médio Completo, residir na area de
(Barra Grande) atuacdo desde a publicagado deste edital e
concluir o curso de formagao inicial
Agente Comunitario de Saude | R$ 2.424,00 + 20% R$ 70,00 01+CR 40 HS Ensino Médio Completo, residir na area de
(Carreiros) atuagdo desde a publicagado deste edital e
concluir o curso de formagao inicial
Agente Comunitario de Saude | R$ 2.424,00 + 20% R$ 70,00 01+ CR 40 HS Ensino Médio Completo, residir na area de
(Séo Luiz) atuacdo desde a publicagado deste edital e
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concluir o curso de formagao inicial

Agente Comunitario de Saude | R$ 2.424,00 + 20% R$ 70,00 01+ CR 40 HS Ensino Médio Completo, residir na area de

(Vida Nova) atuagdo desde a publicagado deste edital e
concluir o curso de formagao inicial

Agente Comunitério de Saude | R$ 2.424,00 + 20% R$ 70,00 01+ CR 40 HS Ensino Médio Completo, residir na area de

(Mambuca) atuagdo desde a publicagado deste edital e
concluir o curso de formagéo inicial

Agente de Endemias R$ 2.424,00 + 20% R$ 70,00 01+ CR 40 HS Ensino Médio Completo e concluir o curso de
formacao inicial

Analista de Sistemas R$ 2.044,38 R$ 100,00 | 01+ CR 20 HS Ensino Superior Completo em Andlise de
Sistemas ou Ciéncias da Computagao

Auxiliar Administrativo R$ 2.028,65 R$ 70,00 01+CR 40 HS Ensino Médio Completo

Enfermeiro R$ 6.030,33 + 20% R$ 100,00 | 01+ CR 40 HS Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Orgéo de Classe

Fiscal de Tributos R$ 3.500,00 R$ 70,00 01+ CR 40 HS Ensino Médio Completo

Fonoaudiélogo R$ 2.641,66 R$ 100,00 | 01+CR 20 HS Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
e Registro no Orgéo de Classe

Médico R$ 12.815,28 + 20% | R$ 100,00 | 01+ CR 40 HS Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgao de Classe

Motorista R$ 2.032,76 R$ 50,00 02 +CR 40 HS Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Nutricionista R$ 2.204,74 R$ 100,00 | 01+ CR 20 HS Ensino Superior Completo em Nutrigéo e
Registro no Orgéo de Classe

Operador de Maquinas Pesadas | R$ 2.641,66 + 20% R$ 50,00 01+ CR 40 HS Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

* Professor R$ 1.660,09 R$ 70,00 10 + CR 20 HS Magistério Completo ou Pedagogia Completa
com habilitagdo para ministrar aulas nas séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior Completo

Professor de Educagéo Fisica R$ 1.660,09 R$ 100,00 | 01+ CR 20 HS Licenciatura em Educagéo Fisica Concluida

Técnico em Enfermagem R$ 1.718,56 + 20% R$ 70,00 02+ CR 40 HS Curso de Técnico de Enfermagem a Nivel de
Ensino Médio e Registro no Orgéo de Classe

*CR - Cadastro Reserva

** Para o cargo de Professor, sdo 8 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeagao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do cadastro permitir a
aplicagao dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdao convocados candidatos portadores
de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao e nomeacgao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder
as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgao Oficial Eletrénico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
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inciso VIII da Constituicido Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.
3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Pudblico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.
3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;
b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado
impreterivelmente até 15 de dezembro de 2022 para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso Prefeitura Municipal de Sapopema (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 —
Goioeré - PR;
¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até 15 de dezembro de 2022,
na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2°
do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.
3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do
Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentagao.
3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrbnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br na ocasido da homologacgéao das inscrigdes.
3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o
qual tera previsdo no edital de homologagéo das inscricdes. Apds esse periodo, nao serdo aceitos
pedidos de revisao.
3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢gdo de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagao, reopgéo de
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vaga, redugcdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢gdes da fungao.
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes
especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
quando convocados para assumir o cargo deverdao se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
por ocasiao da realizagao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia médica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
3.3.6 O candidato que né&o for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéao
geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagédo por cargo.

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Estadual n° 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele
que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em numero fracionado, sera elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente.
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3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, apds a realizacdo da

sua inscricdo, deverdo encaminhar via email — fadct@hotmail.com, até o dia 15 de dezembro de

2022, uma declaragdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situagao.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as

penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulag&o da inscrigao no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para

confirmar a situagdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliagdo de

Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso

publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacado geral por

cargo.

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigcbes serao:

411 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 28 de novembro de 2022 e
23 horas e 59 minutos do dia 15 de dezembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT n&o se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da impressao do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscrigéo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressédo logo apds o preenchimento da ficha de
inscrigao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de dezembro de 2022.
4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagao de pagamento da taxa
de inscricao ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscrigho do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.
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4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario das 08h30min as 11h00min
e das 13h30min as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscrigao.

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.41 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo.
Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipoétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.4.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exceg¢do do candidato
que atender os requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os candidatos que pertengam
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 24 de Novembro de 2022 até as 16h00min do dia
29 de Novembro de 2022, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a
solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site
https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isengéo.

4.4.7.2 A solicitagao do beneficio de isengao do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o

preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais € ainda: i)
comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii)
Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as informacgdes
prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no dia 02 de
dezembro de 2022, as 19 horas, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isengéo se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 05 e 06 de dezembro de 2022.

4475 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a anadlise dos pedidos de
reconsideragao e publicara o resultado no dia 09 de dezembro de 2022, as 19 horas, nos enderecos
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista
para o cargo de interesse.
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4.4.7.7 A declaragao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sangbes penais
correlatas.
4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagédo das provas.
4.49 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 15 de
dezembro de 2022 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA SAPOPEMA (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré
— PR, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada dessa documentagdo a seu
destino.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 15 de
dezembro de 2022, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagado das provas.
4.4.9.3 A FADCT néao disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.
4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerao
somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nao seréo fornecidas copias dessa
documentacéo.
4.4.9.5 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderegos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.
4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
4.4.9.7 A solicitagdo de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratacao.
4.4.10 Em virtude da alteragcdo da data de realizagdo da prova objetiva fica estabelecido que os
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricao até a publicagao desta, poderdo solicitar
a devolugao dos valores da taxa de inscri¢ao.

5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.
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Cargo Composiciao do
Caderno Tipos de provas
CE LP MAT | CG
Agente Comunitario de Satde 15 105 |05 05 | Objetiva
Agente de Endemias 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Analista de Sistemas 15 105 |05 05 | Objetiva
Auxiliar Administrativo 15 |05 |05 05 | Objetiva
Enfermeiro 15 05 05 05 Objetiva
Fiscal de Tributos 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Fonoaudidlogo 15 05 05 05 Objetiva
Médico 15 05 05 05 Objetiva
Motorista 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Nutricionista 15 05 05 05 Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas 15 |05 |05 05 | Objetiva e Pratica
Professor 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Professor de Educacio Fisica 15 105 |05 |05 | Objetivae Titulos
Técnico em Enfermagem 15 |05 |05 |05 | Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos deste edital, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo
apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria N° de Questdes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
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com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo
de marcagao nao preenchido integralmente.
6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura dptica.
6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.
6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova
possui a quantidade de questbes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente
informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagao posterior caso a mesma nao
seja realizada no momento do recebimento da prova.
6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.
6.8 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderecgos https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br, a partir da data
provavel de 04 de janeiro de 2023.
6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrbnico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados
€, se quiser imprimir seu comprovante de inscrigao.
6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.
6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio
da prova, portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de ldentidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte
brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.
6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagédo da prova,
apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de
presenca.
6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
6.8.8 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formuldrio proprio.
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6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio

das provas.

6.9 As provas objetivas terdao a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 08 de

janeiro de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,

comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o

disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo

publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos

eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os

candidatos que nao atingirem essa nota minima serao eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado

para o fechamento do portao.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no

minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo das provas e,

consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagao,

sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual nao é objeto de corregéo sera incinerado apdés a homologacao do

resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos

administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagédo das provas

em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas

implicara a eliminagao automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos € a

utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme

de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem

anterior no dia de realizagao das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
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6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para
providéncias necessarias.
6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fizer anotagédo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;
e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;
1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagcdo das provas;
n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.
6.25 No dia de realizagcdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagao.
6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica sera aplicada, somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, e sera realizada na data provavel de 29 de janeiro de 2023, com local e horario
estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéao para a realizagao da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da
nota da prova objetiva e os empatados nessa classificagao.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
(atribuigdes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de
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Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificagdo das condicdes do veiculo (acessoérios e situagdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na conducgio do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagéo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatorio dos pontos perdidos.

7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificagao dos acessérios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagdo da situagdo mecéanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na condugéao do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugédo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, totalizando 100,00 pontos,
sendo-lhe  subtraida a  somatéria dos pontos  perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova, conforme avaliagdo do(s) avaliador(es) que fara(do) o
devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

7.2.2.1 Serao consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a
realizagdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem
movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova,
exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina; e) Nao realizar a tarefa no tempo
maximo previsto em edital.
7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢gdes de conduzir o equipamento/maquina por motivo
de

alteragdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para o(s)
avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar
a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para
todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH exigida para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O
candidato que nao apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta
virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso
Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de Professor e Professor de
Educacao Fisica, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor e, serao computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:
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TITULAGCAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pés Graduagdo - Jato sensu-|1,00 pontos cada 2,00

Especializagao, na area de atuagao

Curso de Po6s Graduagdo - stricto sensu-| 3,00 pontos cada 3,00

Mestrado, na area de atuacgao

Curso de Pé6s Graduagdo - stricto sensu-|5,00 pontos cada 5,00

Doutorado, na area de atuacéao

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocagéo para entrega dos titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de
titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apdés completado o
preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 25 de
janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 27 de janeiro de 2023 no enderego eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo
contendo a descrigdo dos documentos anexados. Apos esse periodo de entrega da documentagao,
nao sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisao e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocdpias simples,
sendo que, caso necessario 0s mesmos poderao ser confirmados em comparagao com o documento
original no ato de nomeagédo e posse do candidato, em virtude de aprovacdo e convocagdo no
concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacgdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados n&o serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminagao do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese serao recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrbnica que
nado estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 40% e empatados
nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova
pratica para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos
que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue
abaixo:


http://www.sapopema.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87 -
Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
Www.sapopema.pr.gov.br
10.1.1 Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Fisica, sera NFC = NFPO + NAT, em
que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuagao obtida na avaliagéo de titulos.
10.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera NFC = (NFPO +
NFPP)/2, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova pratica.
10.1.3 Para os demais cargos, sera NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.
10.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com o0s valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.
10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscricdes assim homologadas, se nao eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagido geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TITULO E CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a posicao 402 e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de
nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados
na prova obijetiva.

12.4 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Gtil subsequente
a realizagéo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagéo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.
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13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrugdes ali contidas.
13.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteracées/anulagdes de gabaritos
serao divulgadas nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.sapopema.pr.gov.br
quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato para visualizar sua
resposta.
13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagao desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios, e
suas respostas serao visualizadas na area do candidato.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagédo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificago.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Sapopema, uma Unica vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagbes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
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dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436

de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais

requisitos exigidos para a fungo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e

politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo

Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa condigao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em

érgao publico;

1) nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°

da Lei n® 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.

16. DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

16.2 A convocacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagao, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungao,
a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fungao aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacgao, sera submetido a
uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo,
o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2
e 16.9.3, respectivamente.
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16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicido de pessoa
portadora de deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovagdo, bem como a ordem
classificatoria.
16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa
afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovagao, bem como a ordem classificatéria.
16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
16.11 Por ocasidao da convocagdo, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condicbes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigoes.
16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informagbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagao.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
e divulgados na Internet, nos enderegos eletrdnicos  https://fadct.selecao.net.br e
www.sapopema.pr.gov.br até a homologacéo final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no enderego eletrénico
https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, apés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliagdo da
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.
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Sapopema-Pr.,17 de novembro de 2022.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséao e estruturacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formacgédo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores
semantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais
na construcdo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Colocagéo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego
dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

1. Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagbes e inequagdes do 1° e do
2° graus. 3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de
fungbes. 6. Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos:
conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de
superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2
Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razdo, proporg¢ao, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples;
juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem; permutagéo simples; arranjo simples; combinagao simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educagdo. Histéria do municipio de Sapopema-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Salde.
Nocgbes Gerais sobre as Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose: nog¢des basicas, prevencado primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal.
Alimentacao e nutricdo. Promogéo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e
como direito social. A saude nas diversas fases da vida. Nocbes de ética e de cidadania. Lei
8.080/1990 (condi¢cdes para a promogado e recuperagao da saude). Decreto n° 7.508/2011
(Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica)
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento da familia e do
territério: finalidade e instrumentos; Interpretagcdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos. Condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

AGENTE DE ENDEMIAS: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugdes
para Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude;
Fundacao Nacional de Saude - 32 Edi¢gdo Revisada.

ANALISTA DE SISTEMAS: Arquitetura de rede TCP-IP: Conceitos basicos; Fung¢des dos protocolos;
Protocolo de Aplicagdo, como FTP, SMTP, HTTP. Internet: Estrutura da Internet, seus principais
Componentes de comunicagdo, browsers, ferramentas de busca, Correios Eletrénicos. Usos
indevidos na Internet: Conhecimento sobre agbes e procedimentos indevidos na Internet, tais como
as técnicas de phishing, spamers, acées de Hackers. Criptografia: Nog¢des sobre as principais
técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica, assimétrica).
Certificacdo Digital: Nocdes sobre certificacdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre
tecnologias de cartdo com “chip”; Conhecimento sobre desenvolvimento de sistemas que utilizam
tecnologias de smart-card e certificagdo digital; Conhecimento sobre normas e regulamentagdes
associadas ao uso de Certificagdo Digital e smartcard. Conhecimentos de Linguagens de
programacdo Java (JEE e J2SE), Phyton, Delphi e PHP; Conhecimento sobre metodologia de
desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Logica de programacgao: construcdo de algoritmos,
tipos de dados e as operagbes primitivas, variaveis e expressdes, comando de atribuicdo, avaliagao
de expressbes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selegao,
estruturas de repetigdo, modularizacdo, recursividade e programacgdo estruturada. Estruturas de
dados: analise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps,
dicionarios de dados, classificagcdo e ordenamento de dados. Programacgdo Orientada a Objetos:
objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstragdo e
encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces. Desenvolvimento Web: HTML, CSS,
JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados.
Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulagdao de Dados (SQL). Linguagem
de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Definigdo dos
conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padroes de projeto; Padroes de
Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP, Rest; DDD - Domain-Driven Design.
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Modelagem agil: Programacdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. Gerenciamento de
processos de desenvolvimento de software. Testes de Software: Unidade, Integracdo, Sistema,
Aceitacdo, Regressdo, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (Subversion, GIT).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens
Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepgéo e
emissao). Relacionamento interpessoal.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promogao a saude.
Prevengéo e controle de infecgdes. Prevengao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccéo e
no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nocdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doencgas preveniveis por imunizagio: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracao e Validade).

FISCAL DE TRIBUTOS: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo
de Postura Municipal; Cdodigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal;
Nogbes basicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas de informatica.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia— Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabeca;
Artrologia — coluna, térax e cabeca; Miologia — pescocgo, térax, abdémen e cabega Esplancto—
respiratério, circulatério; Anatomia Topografica — cranio, face, pescogo e toérax; Sistema Nervoso
Central, Periférico e Auténomo (relacionados a fonacdo e a audigdo). Neurologia — Motilidade
(aspectos anatomofisiopatolégico); Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatolégico); Sensacdes
(aspectos anatomofisiopatolégico);  Disturbios do Sistema Nervoso Central;  Disturbios dos
mecanismos nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico);
Fisiologia — Audigdo; Fonacgao; Ortodontia — Anatomia dentaria; Desenvolvimento da ocluséo;
Andlise e definicdo da oclusdo dentaria normal; Classificacdo das mal-oclusdes dentarias (Angle);
Classificagdo dos fatores etiolédgicos das maloclusdes; Fisiologia das mal-oclusdes; Desordens
temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o papel das disfungbes orofaciais; Desordens
musculares e intra articulares. Audiologia — conceituagdo; Medida de audigdo; Audiograma;
Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptacdo auditiva;
Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Prétese auditiva; Processamento auditivo.
Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem — origenFonagdo — a voz humana: aspectos e qualidade
de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significagdo — fonema e letra; Evolugéao fonética;
Perturbagdes fonéticas. Patologias — Conceito — etiologia — classificagdo — avaliagdo — diagndstico —
progndstico — terapéutica em: — Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica; Paralisia facial.

MEDICO

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagdo da Saude. Controle Social na
Salde. Programa Saude da Familia. Atengcdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencgéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica.
Salde do Trabalhador. Doengcas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
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Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de
Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro
Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doencgas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neurologicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais,
Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nogbes de
Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e
condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagbes Exdgenas. Anatomia
e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica
em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao ldoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo e Nutricao; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excregao de
Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de
Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacao
farmaconutriente; Nutricio e Doencgas; Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida;
Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educacao
Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e
Nutricdo; Administragdo e Nutricdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética;
Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de
Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e
Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislacdes relacionadas a area da Nutrigdo. Saude Coletiva
(Publica). Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencgéo
Basica (2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar
(PNAE); Atualidades em alimentos e nutrigdo.

PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um
espago em transformagdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagéo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, sele¢cdo de conteldos, procedimentos,
recursos e avaliagdo pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferengas
individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios
do desenvolvimento da crianca. O processo de socializag&o. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepcdes da
Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da
educagao fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreacdo Escolar; Anatomialfisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares
Estaduais do Parana; Concepgdes pedagodgicas da educagéo fisica escolar, métodos e estratégias
para o ensino da educagao fisica, avaliagdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana,
planejamento em educacao fisica escolar; Regras oficiais de esportes coletivos e individuais;
Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e inclusdo escolar; Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢gao de conteudos, procedimentos,
recursos e avaliacdo pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico, elaboragdo e implementagao. Lei
9394/96 atualizada. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
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respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax,
embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagao,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias
aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizagdo, pung¢do venosa, afericdo de sinais vitais; Central de
materiais; Segurancga do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames,
oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017); Infecgdes sexualmente transmissiveis.

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES
1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindénimos e
anténimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Operagdes com numeros naturais: adi¢cdo; subtracao;
multiplicagéo; divisdo. 3. NUmeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagdes
fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificacdo.4.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de
massa e de tempo. 6. No¢des de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacao. Histéria do municipio de Sapopema-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Normas e legislacdo de transito: Novo Cdodigo Nacional de Transito abrangendo os
seguintes tépicos: 6rgaos da administragdo de transito, regras gerais para circulagao de veiculos; os
sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibi¢des;
infracdes a legislagdo de transito; penalidades e recursos. Educagao no transito. Diregdo defensiva.
Direcdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, caAmbio, diferencial,
suspensao, refrigeracao, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de
direcdo de veiculos leves (automoveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus),
transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢gdes de funcionamento do veiculo.
Equipamentos obrigatérios. Protecdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro, Resolugbes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes
do Sistema Nacional de Transito; 2. Operagdo de veiculos motorizados especiais, tais como:
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—carregadeira, e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nogbes basicas de mecanica e
cuidado com maquinas e equipamentos; 4. Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em tarefas na
area de saude, atendendo as necessidades da comunidade.
Atribui¢des tipicas:
— Visitar domicilios periodicamente.
— Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a orientagédo e supervisao de
profissionais na area de saude.
— Orientar a comunidade para a promocao da saude.
— Rastrear focos de doencgas especificas.
— Promover educagao sanitaria e ambiental.
— Participar de campanhas preventivas.
— Incentivar atividades comunitéarias.
— Promover comunicagdo entre o departamento municipal de saide e os outros departamentos
municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e promogéao social.
— Promovem a comunicagao entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.
— Participam e auxiliam em reunides profissionais.
— Executam tarefas administrativas.
— Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
— Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;
— Participar de campanhas de vacinagao;
— Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
— Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;
— Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.
— Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informagbes ou
encaminha-los.
— Executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em tarefas na
area da saude publica, evitando a proliferagdo de epidemias.

Atribuicdes tipicas:

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga e seus sintomas e riscos
€ 0 agente transmissor;

- Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores do dengue na casa ou redondezas;

- Vistoriais os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor do dengue;

- Orientar a populagado sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacgao de criadouros do Aedes aegypti;

- Promover reunides com a comunidade para mobiliza-las para as agdes de prevengao e controle do
dengue;

- Comunicar ao instrutor-supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquitos transmissores do dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras interveng¢des do poder publico;

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue unidade de saude mais proxima, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
de sistemas é o profissional da area de Tl formado em um dos cursos superiores de analise
de sistemas da Informagao, ciéncia da computagao, andlise e desenvolvimento de sistemas e outros
relacionados a Tl.

Atribui¢des tipicas:
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- Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais
caracteristicas do sistema.

- Acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos
estejam confiaveis.

- Prestar todas as informagdes necessarias a elaboragdo ou a atualizagdo da documentagdo dos
sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao.

- Atualizar e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados identificando falhas e
problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o
processamento de dados.

- Promover a digitalizacdo de todos os documentos e arquivos da Prefeitura Municipal, bem como
adequar programas de gerenciamento de dados digitalizados.

- Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisi¢ao de novos equipamentos, programas ou trocas de
versdes, mediante parecer técnico.

- Manter atualizado e em funcionamento o "SITE" da Prefeitura Municipal, configurar e manter a rede
de teleprocessamento da instalagao.

- Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software.
- Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a informatizagdo de seus
servicos, podendo atuar em uma ou mais especificacbes que essa fungdo abrange.
- Desenvolver e dar manutengéo nos sistemas de informacao.

- Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas, administrar bancos de
dados.

- Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagdes como voltados a comunicagdo de dados em ambientes interconectados.
- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

- Prestar suporte técnico voltado a manutengao de software basico.

- Prestar suporte técnico voltado a seguranga fisica e légica de dados, desenvolver e implantar
métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais.
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizacao superior.
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, responsabilidades: materiais, equipamentos,
informagdes e documentos.

- Operar internet; alimentar programas de computacdo e Software; controlar servigos de
Radiodifusdo; - Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacao
técnica, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Projetar e prestar manutengdo em redes de computadores, responsavel pela seguranga dos recursos
da rede (dados e servigos); criagdo de politicas de seguranga; prevengao contra invasdes fisicas e/ou
l6gicas; definicdo e manutengdo do controle de acesso aos recursos; criagdo e manutencao de
rotinas e copias de seguranca (backup); instalar e manter a comunicacao digital (correio eletrénico,
web, FTP, VPN etc.); definir controle de acesso de banda WEB; definir politicas de controle de
conteudo; configurar as contas de correio eletrénico (email), instalar e manter sistemas de gestao
(ERP); instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD) e suporte aos usuarios do sistema.
Bem como executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao direta,

tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuigdes tipicas:

— Atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
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Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;
Fazer calculos simples;

Executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar
e executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar
da elaboracgao e execugédo de programas de saude publica.

Atribuigdes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das atribuigdes tipicas da classe;

Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos meédicos e de
enfermagem,;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Participar de campanhas de educagéo e saude;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.


http://www.sapopema.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
Www.sapopema.pr.gov.br

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de carater
Atribuicdes tipicas:
- Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;
- Constituir o crédito tributario mediante langamento;
- Controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades;
- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
- Controlar a circulacéo de bens, mercadorias e servicos;
- Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragédo
tributaria.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonagéo e da audigao, de
seus disturbios e das suas formas de tratamento.

Atribuicdes tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudioldégico para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnéstico fonoaudiolégico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevenc¢do, promog¢ao da salde e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagéo e participagdo em eventos cientificos.

MEDICO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro

de cada especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem

como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

— Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

— Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagao sanitaria;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

— Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

— Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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MOTORISTA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores e de

transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

— Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automodveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar, ambulancias e motocicleta.

— Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas.

— Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa.

— Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas € o uso de cintos de
seguranca.

— Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio.

— Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados.

— Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura.

— Fazer pequenos reparos de urgéncia.

— Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario.

— Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo.

— Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

— Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas.

— Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias.

— Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

— Executar outras atribuicoes afins.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar Servigos elaborando
planos alimentares para individuos ou grupos de individuos a partir de um diagnédstico nutricional, atua na
area da Educagéao e Saulde.

Atribuigdes tipicas:

- Prestar assisténcia dietética e promover educagao nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em
nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutrigao e dietética, visando a promogéo,
manutengao e recuperagao da saude;

- Realizar o diagndstico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais da clientela (educagido basica, educacdo infantil, creche, pré-escola), como base no
resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compde o cardapio;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegado, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observando sempre as boas praticas higienes-sanitarias;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores, familiares rurais e suas organizagdes,
de forma a conhecer a produgao local, inserindo esses produtos na educacgéo e saude local.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer,
remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas:
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— Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

— Operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

— Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

— Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

— Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

— Acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

— Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

— Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR

Descrigao sintética: compreende o emprego que se destina a ministrar aulas aos alunos da rede
municipal de ensino.

Atribuigdes tipicas:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua
proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagoégicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material
didatico;

Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais do ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagado e encaminhamento para o mercado;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do Conselho de Classe;
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Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-
estima do aluno;

Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdégico da escola; Orientar o aluno
quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Analisar os dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zelar pela manutencgao e conservagao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigdo sintética: Compreende o emprego que se destinam a trabalhar com alunos além de
educar e desenvolver todo trabalho pedagdégico.

Atribui¢des tipicas:

- Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;

- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficacia do processo ensino/aprendizagem,
bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de desenvolvimento;

- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa (planejamento das
aulas em conformidade com o programa de conteldos), interativa (durante as aulas no
estabelecimento de relagbes com os alunos) e poés-interativa (avaliagdo da aula e da aprendizagem
dos alunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas;

- Utilizar metodologia que favoregca o aproveitamento do tempo de aula em atividades dinamicas,
mantendo a participagdo ativa dos alunos em ritmo constante com intensidade, de moderada a
vigorosa;

- Relatar as praticas pedagogicas por meio de registros de acompanhamento (procedimentos,
ocorréncias relevantes e resultados);

- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, bioldgico e motor; - Apresentar os
resultados das avaliagbes em ficha prépria, para que os alunos e responsaveis tenham um feedback
de suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social, aptidao fisica e saude;

- Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promocao de estilo de vida ativo e saudavel;

- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base tedrica, que estimule a
participagédo dos alunos com seguranga e autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos alunos;

- Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes interdisciplinares;

- Tornar a Educagéo Fisica escolar significativa a formagao dos alunos, defendendo sua permanéncia
no curriculo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as

tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e

auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuigdes tipicas:

— Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

— Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagao médica;
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— Orientar a populagado em assuntos de sua competéncia;

— Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

— Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

— Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

— Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagao sanitaria;

— Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagdes,
bem como auxiliar na promogéao e protegao da saude de grupos prioritarios;

— Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos

sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

— Participar de campanhas de vacinagao;

— Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de

estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

— Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagao

dos equipamentos que utiliza;
— Executar outras atribuicdes afins.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da

FADCT 18/11/2022
Prazo de Impugnacao do Edital 18 a 24/11/2022
Abertura de inscri¢des, pela internet. 28/11/2022

Inicio e término do periodo de inscricao

28/11 a 15/12/2022

Prazo para pagamento do boleto das inscri¢cdes 16/12/2022
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 15/12/2022
Inicio e término dos pedidos de isengéo 24 a 29/11/2022
Divulgacgéao dos pedidos de isengéo deferidos 02/12/2022
Prazo para recurso de pedido de isengéo indeferido 05 a 06/12/2022
Divulgagéao dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver) 09/12/2022
Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 20/12/2022

Prazo para recurso contra 0o DEFERIMENTO das inscrigoes

21 a 22/12/2022

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢cdes (se

houver) 28/12/2022
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 04/01/2023
Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 08/01/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/01/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 10 a 11/01/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 16/01/2023
Divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva 16/01/2023
Edital de divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 17/01/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 18 2 19/01/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 23/01/2023
Edital de Convocagéo para a Prova Pratica e Prova de Titulos 23/01/2023
Prova de Titulos 25 a 27/01/2023

Resultado da Prova de Titulos

30/01/2023
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Prova Pratica 29/01/2023
Resultado da Prova Pratica 30/01/2023
Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 31/01 a 01/02/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 03/02/2023
Edital de divulgacao do Resultado da Classificagao final 03/02/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacao final 06 a 07/02/2023
Respostas dos recursos da Classificacdo final 08/02/2023
Divulgacédo da Homologacao Final 09/02/2023
ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°

e CPF n° ,

devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO, nos termos e sob

as penas da lei, para fins de inscrigdo no Concurso Publico do Municipio de Sapopema-Pr (Edital de

Concurso Publico n°® 001/2022), que sou cidadado(a) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor,
identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Sapopema-Pr., de de 2022.

Nome do candidato
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