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Concurso Público 01/2022 

EDITAL Nº 02.01/2022 
 

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e 
demais disposições atinentes à matéria e encerramento do prazo de impugnação do edital de 
abertura, torna público o presente Edital de RETIFICAÇÃO E INCLUSÃO DE CARGO do 
Concurso Público nº 01/2022 de provas e títulos, como segue:  
 
Art. 1º - Fica incluído o cargo de Psicólogo ao Edital de Abertura e seus anexos além de 
outras retificações, retificando-se os itens abaixo: 
 
ONDE SE LÊ: 
 
O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, II, da 
Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria torna público o presente Edital 
que estabelece as instruções para realização de CONCURSO PÚBLICO de provas e títulos para 
provimento dos cargos de Agente Comunitário de Saúde, Agente de Endemias, Analista de 
Sistemas, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fonoaudiólogo, Médico, 
Motorista, Nutricionista, Operador de Máquinas Pesadas, Professor, Professor de 
Educação Física e Técnico em Enfermagem. 
 
2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, TAXA 
DE INSCRIÇÃO E SALÁRIO BASE. 
 

CARGO SALÁRIO TAXA 
INSC. 
(R$) 

Nº DE 
VAGAS 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 

Agente Comunitário de 
Saúde (Barra Grande) 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (Carreiros) 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (São Luiz) 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (Vida Nova) 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (Mambuca) 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente de Endemias R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo e concluir o 
curso de formação inicial 

Analista de Sistemas R$ 2.044,38 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Ensino Superior Completo em 
Análise de Sistemas ou Ciências da 
Computação 
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Auxiliar Administrativo R$ 2.028,65 R$ 

70,00 
01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo 

Enfermeiro R$ 6.030,33 + 
20% 

R$ 
100,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Superior Completo em 
Enfermagem e Registro no Órgão 
de Classe 

Fiscal de Tributos R$ 3.500,00 R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo 

Fonoaudiólogo R$ 2.641,66 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia e Registro no Órgão 
de Classe 

Médico R$ 12.815,28 + 
20% 

R$ 
100,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Superior Completo em 
Medicina e Registro no Órgão de 
Classe 

Motorista R$ 2.032,76 R$ 
50,00 

02 + 
CR 

40 HS Ensino Fundamental Completo e 
CNH “D”  

Nutricionista R$ 2.204,74 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Ensino Superior Completo em 
Nutrição e Registro no Órgão de 
Classe 

Operador de Máquinas 
Pesadas 

R$ 2.641,66 + 
20% 

R$ 
50,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Fundamental Completo e 
CNH “C” 

* Professor R$ 1.660,09 R$ 
70,00 

10 + 
CR 

20 HS Magistério Completo ou Pedagogia 
Completa com habilitação para 
ministrar aulas nas séries iniciais do 
ensino fundamental ou Curso 
Normal Superior Completo  

Professor de Educação 
Física 

R$ 1.660,09 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Licenciatura em Educação Física 
Concluída 

Técnico em Enfermagem R$ 1.718,56 + 
20% 

R$ 
70,00 

02 + 
CR 

40 HS Curso de Técnico de Enfermagem a 
Nível de Ensino Médio e Registro 
no Órgão de Classe 

*CR – Cadastro Reserva 
** Para o cargo de Professor, são 8 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga 
portador de deficiência 
 
4.4.7.1 O requerimento do benefício de isenção do valor da taxa de inscrição deverá ser efetuado 
no período compreendido entre as 08 horas do dia 24 de Novembro de 2022 até as 16h00min 
do dia 29 de Novembro de 2022, diretamente no site  https://fadct.selecao.net.br no link 
especifico para a solicitação da isenção da taxa de inscrição e ainda, realizar a inscrição regular 
no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isenção. 
 
5. O CONCURSO ABRANGERÁ: 
a) prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório compreendendo: Conhecimento 
Específico (CE), Língua Portuguesa (LP), Matemática (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);  
b) prova prática: de caráter eliminatório e classificatório; 
c) prova de títulos: de caráter classificatório, conforme demonstrado abaixo. 
 

Cargo 
Composição do 
Caderno Tipos de provas 

 CE LP MAT CG 

Agente Comunitário de Saúde 15 05 05 05 Objetiva  

Agente de Endemias 15 05 05 05 Objetiva  

Analista de Sistemas 15 05 05 05 Objetiva  
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Auxiliar Administrativo 15 05 05 05 Objetiva  

Enfermeiro 15 05 05 05 Objetiva  

Fiscal de Tributos 15 05 05 05 Objetiva  

Fonoaudiólogo 15 05 05 05 Objetiva  

Médico 15 05 05 05 Objetiva  

Motorista 15 05 05 05 Objetiva e Prática 

Nutricionista 15 05 05 05 Objetiva  

Operador de Máquinas Pesadas 15 05 05 05 Objetiva e Prática 

Professor 15 05 05 05 Objetiva e Títulos 

Professor de Educação Física 15 05 05 05 Objetiva e Títulos 

Técnico em Enfermagem 15 05 05 05 Objetiva  

 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
FISCAL DE TRIBUTOS 
Descrição sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de caráter  
Atribuições típicas: 
- Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária;  
- Constituir o crédito tributário mediante lançamento;  
- Controlar a arrecadação e promover a cobrança de tributos, aplicando  
  penalidades; 
-  Analisar e tomar decisões sobre processos administrativo-fiscais; 
- Controlar a circulação de bens, mercadorias e serviços; 
- Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir órgãos da administração 
tributária. 

 
ANEXO III – CRONOGRAMA 

 
 
LEIA SE: 

 
O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, II, da 
Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria torna público o presente Edital 
que estabelece as instruções para realização de CONCURSO PÚBLICO de provas e títulos para 
provimento dos cargos de Agente Comunitário de Saúde, Agente de Endemias, Analista de 
Sistemas, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fonoaudiólogo, Médico, 
Motorista, Nutricionista, Operador de Máquinas Pesadas, Professor, Professor de 
Educação Física, Psicólogo e Técnico em Enfermagem. 
 
2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, TAXA 
DE INSCRIÇÃO E SALÁRIO BASE. 
 

CARGO SALÁRIO TAXA 
INSC. 
(R$) 

Nº DE 
VAGAS 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 

Agente Comunitário de 
Saúde (Barra Grande) *** 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 

Início e término dos pedidos de isenção 24 a 29/11/2022 
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deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (Carreiros) *** 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (São Luiz) *** 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (Vida Nova) *** 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente Comunitário de 
Saúde (Mambuca) *** 

R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo, residir na 
área de atuação desde a publicação 
deste edital e concluir o curso de 
formação inicial 

Agente de Endemias *** R$ 2.424,00 + 
20% 

R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo e concluir o 
curso de formação inicial 

Analista de Sistemas R$ 2.044,38 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Ensino Superior Completo em 
Análise de Sistemas ou Ciências da 
Computação 

Auxiliar Administrativo R$ 2.028,65 R$ 
70,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Médio Completo 

Enfermeiro R$ 6.030,33 + 
20% 

R$ 
100,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Superior Completo em 
Enfermagem e Registro no Órgão 
de Classe 

Fiscal de Tributos R$ 3.500,00 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Superior Completo, diploma 
de graduação nas seguintes áreas: 
Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Pública ou em 
Administração Pública, Curso 
Superior de Contabilidade, Curso 
Superior em Administração, Curso 
Superior em Direito. 

Fonoaudiólogo R$ 2.641,66 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia e Registro no Órgão 
de Classe 

Médico R$ 12.815,28 + 
20% 

R$ 
100,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Superior Completo em 
Medicina e Registro no Órgão de 
Classe 

Motorista R$ 2.032,76 R$ 
50,00 

02 + 
CR 

40 HS Ensino Fundamental Completo e 
CNH “D”  

Nutricionista R$ 2.204,74 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Ensino Superior Completo em 
Nutrição e Registro no Órgão de 
Classe 

Operador de Máquinas 
Pesadas 

R$ 2.641,66 + 
20% 

R$ 
50,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Fundamental Completo e 
CNH “C” 

** Professor R$ 1.660,09 R$ 
70,00 

10 + 
CR 

20 HS Magistério Completo ou Pedagogia 
Completa com habilitação para 
ministrar aulas nas séries iniciais do 
ensino fundamental ou Curso 
Normal Superior Completo  
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Professor de Educação 
Física 

R$ 1.660,09 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

20 HS Licenciatura em Educação Física 
Concluída 

Psicólogo R$ 4.409,52 R$ 
100,00 

01 + 
CR 

40 HS Ensino Superior Completo em 
Psicologia e Registro no Órgão de 
Classe 

Técnico em Enfermagem R$ 1.718,56 + 
20% 

R$ 
70,00 

02 + 
CR 

40 HS Curso de Técnico de Enfermagem a 
Nível de Ensino Médio e Registro 
no Órgão de Classe 

*CR – Cadastro Reserva 
** Para o cargo de Professor, são 8 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga 
portador de deficiência 
*** Para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Endemias, o candidato 
aprovado e convocado, após nomeação caso não tenha o curso de formação inicial deverá 
realizá-lo conforme Lei Federal nº 11.350/2006 e suas posteriores alterações. 
 
4.4.7.1 O requerimento do benefício de isenção do valor da taxa de inscrição deverá ser efetuado 
no período compreendido entre as 08 horas do dia 28 de Novembro de 2022 até as 16h00min 
do dia 30 de Novembro de 2022, diretamente no site  https://fadct.selecao.net.br no link 
especifico para a solicitação da isenção da taxa de inscrição e ainda, realizar a inscrição regular 
no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isenção. 
 
5. O CONCURSO ABRANGERÁ: 
a) prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório compreendendo: Conhecimento 
Específico (CE), Língua Portuguesa (LP), Matemática (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);  
b) prova prática: de caráter eliminatório e classificatório; 
c) prova de títulos: de caráter classificatório, conforme demonstrado abaixo. 
 

Cargo 
Composição do 
Caderno Tipos de provas 

 CE LP MAT CG 

Agente Comunitário de Saúde 15 05 05 05 Objetiva  

Agente de Endemias 15 05 05 05 Objetiva  

Analista de Sistemas 15 05 05 05 Objetiva  

Auxiliar Administrativo 15 05 05 05 Objetiva  

Enfermeiro 15 05 05 05 Objetiva  

Fiscal de Tributos 15 05 05 05 Objetiva  

Fonoaudiólogo 15 05 05 05 Objetiva  

Médico 15 05 05 05 Objetiva  

Motorista 15 05 05 05 Objetiva e Prática 

Nutricionista 15 05 05 05 Objetiva  

Operador de Máquinas Pesadas 15 05 05 05 Objetiva e Prática 

Professor 15 05 05 05 Objetiva e Títulos 

Professor de Educação Física 15 05 05 05 Objetiva e Títulos 

Psicólogo 15 05 05 05 Objetiva  

Técnico em Enfermagem 15 05 05 05 Objetiva  

 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
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FISCAL DE TRIBUTOS 
I. Descrição Sintética:  
a. Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária e de posturas do Município, orientando 
o contribuinte quanto à aplicação dessa legislação; 
b. Constituir o crédito tributário mediante lançamento; 
c. Controlar a arrecadação e promover a cobrança de tributos, aplicando penalidades; 
d. Analisar e tomar decisões sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulação 
de bens, mercadorias e serviços; 
e. Atender e orientar contribuintes; 
f. Planejar, coordenar e dirigir órgãos da administração tributária.  
II. Atribuições Típicas:  
a) Controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigações tributárias dos 
contribuintes, inclusive as de natureza acessória, as formalidades legais exigíveis, a realização 
da receita municipal e a formalização da exigência de créditos tributários;  
b) Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos à localização 
e ao funcionamento, as alterações cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos 
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de serviços e similares;  
c) Orientar sobre aplicação de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza 
tributária;  
d) Promover o lançamento dos tributos apurados em levantamentos e revisões fiscais;  
e) Apreender notas, faturas, guias e livros de escrituração e demais documentos fiscais em 
situação irregular, lavrando o competente termo;  
f) Pesquisar e coletar dados nas repartições relativos ao recolhimento de tributos;  
g) Apreender aparelhos e máquinas autenticadoras em situação irregular ou que apresente 
sinais de fraude;  
h) Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autônomos em situação 
irregular;  
i) Propor cassação de alvará de licença e funcionamento de contribuintes que, 
reiteradamente, deixarem de cumprir a legislação tributária municipal;  
j) Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços em 
situação irregular perante a Secretaria de Finanças do Município;  
k) Prestar informações em processos de certidão e efetuar consulta administrativa de 
natureza tributária;  
l) Fixar e revisar lançamento por estimativas; 
m) Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de caráter tributário;  
n) Efetuar estudos e pesquisas para aperfeiçoamento de métodos e processos de 
arrecadação e fiscalização;  
o) Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvarás de localização e funcionamento;  
p) Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econômico do 
Município;  
q) Interpretar e aplicar a legislação tributária;  
r) Propor alteração na legislação tributária municipal, com vistas ao aprimoramento da 
arrecadação, fiscalização e simplificação das exigências legais;  
s) Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierárquicos; 
t) Promover lançamento de créditos tributários apurados em levantamentos e revisões 
fiscais; 
u) Executar outras atribuições correlatas e afins.; 
v) Gerir informações econômico-tributárias; 
w) Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico à 
administração financeira; representar a Secretaria junto a Órgãos ou grupos de estudo no âmbito 
municipal ou estadual, relacionados a administração financeira e/ou tributária; formular, planejar 
e monitorar a implementação de políticas públicas na administração tributária; compor equipes 
de trabalho em conjunto com os fiscais de tributos estaduais; 
x) Executar outras atividades correlatadas ao cargo determinadas pelo superior imediato. 
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ANEXO III – CRONOGRAMA 

 

 
 

Art. 2º - Considerando a inclusão do cargo de Psicólogo ao Edital de Abertura, inclui-se o 
conteúdo programático e atribuições do mesmo aos Anexos I e II: 

 
 

ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
ENSINO SUPERIOR E MÉDIO: 
PORTUGUÊS 
1. Compreensão e estruturação de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuação 
gráfica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formação de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. 
Valores semântico-sintáticos das preposições e das conjunções. 7. Correspondências 
semântico-estruturais na construção de períodos e orações. 8. Regência nominal e verbal. 9. 
Concordância nominal e verbal. 10. Colocação dos termos na frase. 11. Emprego do acento 
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuação. 
MATEMÁTICA 
1. Operações com números naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equações e inequações do 1º 
e do 2º graus. 3. Exponenciais e equações exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funções: conceito; 
tipos de funções. 6. Progressão Aritmética e Progressão Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 
Polígonos: conceito e classificação. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 
7.3 Medidas de superfície. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria 
Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Pirâmides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e 
Estatística. 11. Matemática Financeira: razão, proporção, porcentagem, divisão proporcional, 
juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas 
lineares. 14. Análise Combinatória: princípio fundamental da contagem; permutação simples; 
arranjo simples; combinação simples. 
CONHECIMENTOS GERAIS 
Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnologia, relações exteriores, 
segurança e ecologia com as diversas áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas 
vinculações histórico-geográficas em nível nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre 
meio ambiente, saúde e educação. História do município de Sapopema-PR. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 
PSICÓLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognição, consciência, emoção memória, 
motivação, pensamento e linguagem. Psicodiagnóstico: Conceituação e objetivos; entrevistas 
inicial e de devolução; testes psicológicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distúrbios 
psicossomáticos. Entrevista: enquadramento, estágios e encerramento. A entrevista com a 
criança. Saúde Pública e Saúde Mental: Conceito de saúde e doença; medida das doenças - 
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saúde mental e medicina 
preventiva. Recrutamento e Seleção de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Ética Profissional e 
Relações Humanas no Trabalho. 
 
 

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
PSICÓLOGO 
Descrição sintética: Profissional responsável por atuar com atendimentos psicoterapêuticos 
individuais ou em grupo em saúde mental atua em equipe multidisciplinar na elaboração de 
planejamento de atividades e atendimentos, fazendo relatórios de acompanhamento e evolução. 
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Atribuições típicas: 
- Identificar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família, Educação e a comunidade, as 
atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas;  
- Identificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educação e a comunidade, o público 
prioritário a cada uma das ações; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades 
desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e 
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;  
- Acolher os usuários e humanizar a atenção;  
- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras 
políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 
- Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de 
organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde e Educação; 
- Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF 
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de informação;  
- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das 
ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores 
previamente estabelecidos;  
- Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a 
apropriação coletiva do acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e 
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. 
 
 
 
Sapopema-Pr.,17 de novembro de 2022. 
 
 
 

Paulo Maximiano de Souza Junior 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I  
DECLARAÇÃO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE  

http://www.sapopema.pr.gov.br/


Prefeitura Municipal de Sapopema 
PIONEIRO DO URÂNIO NO BRASIL SUL 
CNPJ – 76.167.733/0001-87 

Av. Manoel Ribas, 858 – CEP: 84.290-000 
Fone/Fax: (43) 3548-1383  -  Sapopema  -  PR 

www.sapopema.pr.gov.br 

 
 
 
 

Eu, __________________________________________________________, portador do RG nº 
__________________________________ e CPF nº 
______________________________________, devidamente inscrito no cargo de 
________________________________________________________, DECLARO, nos termos 
e sob as penas da lei, para fins de inscrição no Concurso Público do Município de Ibema-Pr 
(Edital de Concurso Público nº 001/2022), que sou cidadão(ã) negro(a), nos termos da legislação 
em vigor, identificando-me como de cor ________________ (negra ou parda), pertencente à 
raça/etnia negra.  

 
 

Ibema-Pr., _____ de ______________________ de 2022.  
 
 
 
 

_____________________________________________________  
 

Nome do candidato 
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