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Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR

www.sapopema.pr.gov.br

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 073/2026

O Prefeito do Municipio de Sapopema Estado
do Parana e a Comissdo Organizadora do
Teste Seletivo nomeada pela Portaria n°
001/2026 de 27 de Janeiro de 2026, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal,
Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio) e Lei
Municipal n°® 864/2013

RESOLVE

Tornar Publico o presente edital que estabelece
instrucdes especiais destinados a realizacdo de Processo de Selecao
Simplificado — PSS, visando contratacdo de estagiarios para estagiar na
administragao publica direta do Municipio de Sapopema (PR), nas seguintes

areas:

a) Nivel Superior

1. DISPOSIGOES GERAIS
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1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para
estagio aos estudantes de Nivel Superior, na secretaria de Assisténcia Social e

Escolas Municipais do Municipio de Sapopema-Pr.

SERVICO SOCIAL - 01 VAGA

PSICOLOGA - 01 VAGA

AREAS DA EDUCAGCAO: 02 VAGAS

AREAS DA EDUCAGAO: 02 VAGAS CADASTRO DE RESERVA (Escola Nossa
Sr? Aparecida e Elizabeth Guerreiro)

TOTAL DE VAGAS: 06 VAGAS

1.2 — Os candidatos serdo convocados conforme a classificagdo e necessidades da
Administragédo, ndo sendo obrigatdrio contratar todos de imediato.

Ficam os estudantes responsaveis por verificar os critérios adotados
pela Instituicdo de Ensino para sua habilitagdo no Programa de
NOTA Estagio.

A celebragédo do Termo de Compromisso de Estagio sera firmada entre
a Prefeitura Municipal de Sapopema, Instituicio de ensino e Estagiario, sob
orientagao e supervisdo do Agente Integrador de Estagio, feito sob o regime da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2.008 e Leis afins, de acordo com a liberacdo de cada

Instituicdo de Ensino.
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O valor da bolsa Auxilio corresponde a:

CURSOS CARGA HORARIA VALOR BOLSA +
SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE
Nivel Superior 30h R$ 730,00 + 70,00 = 800,00

2. DAS INSCRIGOES

As inscricbes serdo realizadas de 29 de Abril a 05 de maio de
2026 das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na Prefeitura
Municipal, localizada na Av. Manoel Ribas 858 - centro, nesta cidade de

Sapopema — Parana, falar com Gislene setor Recursos Humanos.

A inscrigao devera ser feita pelo candidato munido do documento de
Identidade e CPF, ou na falta destes documentos, Certiddo de Nascimento,
Carteira de Trabalho, certificado militar, desde que permitam com clareza, a sua
identificacao.

Formalizada a inscricdo, o candidato recebera o protocolo
devidamente preenchido e rubricado.

Sao requisitos para inscricao:

Idade minima de 16 (dezesseis) anos, completos até a data da
convocagao;
e Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391 e
70.436 de 1972;

Estar matriculado para o ano letivo de 2026, no momento da

convocagao para inicio de estagio;

Nao estar estagiando no ato da contratagcdo por Agente Integrador de
Estagio.

Ser estudante do Ensino Superior ou Ensino Médio, em um dos cursos
constantes no item 1.1 deste edital;

Se ja foi estagiario da Prefeitura Municipal de Sapopema, que o
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periodo seja inferior a 02 anos;

Ao candidato inscrito como Portador de Necessidades especiais
sdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas, desde que as atribuicbes dos
mesmos sejam compativeis com suas deficiéncias, conforme disposto nos
Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, e 5296 de 02 de
dezembro de 2004.

A informacao de candidato com necessidades especiais devera ser
declarada no ato da inscricdo, comprovada através de atestado médico e
também o tipo da necessidade especial para assegurar a previsdo de adaptagéo

da sua prova.

O candidato que nao declarar a necessidade especial, no momento
da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo podera impetrar recurso em

favor de sua situacao
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O estagiario que ja houver celebrado TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
com o municipio de Sapopema por 02 (dois) anos, ndo podera ser contratado
novamente.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistira em:

3.1 Prova Objetiva, composta de questbes de multipla escolha, sendo

somente uma alternativa a correta, e versara sobre:

PESO POR
B QUESTAO
QUESTOES N.
QUESTOES
*Portugués 5 5 (cinco pontos)
*Matematica 5 5 (cinco pontos)
*Conhecimentos Gerais; 10 5 (cinco pontos)

*Conteudo programatico no anexo ll.

Durante as provas ndo serédo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie; nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular ou smartphones, BIP, notebook, tablets, receptores
ou transmissores eletrbnicos ou qualquer material ou equipamento que nao seja
o estritamente necessario para a realizacido das provas.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, salvo em
caso de estrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal e autorizado
pelo Coordenador da Sala;

As provas terdo duracdo maxima de trés horas, e o candidato sé
podera retirar-se do local de aplicacdo de provas apos 30 minutos do inicio das

mesmas;
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O candidato, ao terminar a prova escrita, entregara ao Coordenador

da Sala a folha de respostas, e por razdo de seguranga, de ordem técnica e de
direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares do caderno de
questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico Privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

O resultado das provas de questdes multiplas, sera apurado
conforme quadro do item 3.1, pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “100”
(cem) pontos a prova da seguinte forma: 5 (cinco) pontos para cada alternativa
respondida em conformidade com o gabarito nas 20 (vinte) questdes de multipla
escolha.

O gabarito oficial sera publicado a partir das 15h do dia 08/05 no
site oficial e quadro de edital desta municipalidade.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao

atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

A prova objetiva sera realizada no dia 07 de maio (quinta-feira) as
19h00min na Biblioteca Publica Municipal Sofia Guerreiro Abrao, situada na Rua
Santana.

Na data da prova, o candidato devera comparecer com 30 minutos
de antecedéncia ao inicio do exame, munido da Carteira de Identidade ou outro
documentos que possa identifica-lo, caneta azul e/ou preta e comprovante de
inscrigao.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar
ap6s o horario estabelecido para fechamento do portdo do prédio ou que nao
estiver de posse dos documentos habeis, previstos no item anterior.

Durante a prova nao sera permitida comunicagdo entre os

candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de
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nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,

celulares e pagers, ou quaisquer objetos eletrdnicos.

Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e ipods
desligados, enquanto permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas
as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

As instru¢cdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na
prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos, sob pena de desclassificagao
do Processo Seletivo.

A divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo estara
disponivel a partir de 08/05/2026, no site oficial da Prefeitura de Sapopema

no enderego eletrénico (http://www.sapopema.pr.gov.br), e na Secretaria

Municipal de Educacgéo.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

A classificacdo dos candidatos aprovados se dara em ordem
decrescente de nota final em duas listas classificatérias por curso, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais);

Na classificagdo final entre os candidatos com igual numero de
pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

> maior idade;

> maior numero de filhos;

5. DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas e da
publicacdo dos resultados, desde que verse, exclusivamente, sobre questbes de
legalidade.

O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes e devera
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constar o nome do candidato, numero de inscricdo, numero do documento de

identidade, denominagdo do cargo pretendido e enderegco e telefone de
correspondéncia.

O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Administracgao,
setor de protocolo geral, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30,

localizado na Avenida Manoel Ribas, n. 818, Centro, Sapopema (PR).

6. DISPOSICOES GERAIS

A inscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente
Edital e na legislagdo em vigor.

A inexatiddo das afirmativas, a n&o apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da
Comissao, ser admitidos na sala de provas, os candidatos que apresentarem
documentos com foto, como Carteira de Trabalho, carteira do 6rgao de classe,
certificado militar, desde que permitam com clareza, a sua identificacdo. Podera
ainda a Comissdo, valer-se de reconhecimento publico do candidato na
respectiva sala de provas. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

Das decisbes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
caberao recursos fundamentados ao Prefeito Municipal, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da divulgagao oficial dos resultados. Decorrido o prazo
para recurso, as provas poderao ser incineradas pela Comissdao Organizadora,
exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos ou até a

convocacao de todos estudantes classificados.
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Estagio podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das
partes.

A convocagao para assinatura do termo de compromisso de estagio
dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

Para efeito de contratacédo do estagiario habilitado e classificado no
processo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

Apesar das vagas existentes e cadastro de reserva os aprovados
serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao,
sempre respeitando a ordem de classificagdo geral e que suas atividades sejam
compativeis com o curso realizado, nao se admitindo estagiario em local e em
fun¢des que ndo condigam com seu estudo.

Os aprovados serao convocados para apresentarem documentacao
relativa a habilitagdo e os documentos seguintes: Titulo Eleitoral, Quitagédo com o
Servigo Militar, C.P.F., Provas de Escolaridade e Habilitagcdo Legal, termo de
compromisso de estagio e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga, e o local de estagio sera determinado pela
Prefeitura Municipal de Sapopema de acordo com a necessidade de cada
departamento, ndo cabendo ao estagiario a escolha do local de trabalho,
respeitando a ordem de classificacdo, em jornada semanal de 30 horas para
Ensino Superior e médio, de forma compativel com horario de expediente das

Unidades Administrativas.

7. DISPOSICOES FINAIS

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgéanica do
Municipio serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao se identificar como
tal no momento da inscricdo, e comprovar essa situagdo por ocasidao da
apresentacao dos documentos, sob pena de exclusao do processo seletivo.

A convocacao dos aprovados sera feita através do Diario Municipal
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e do site oficial (http://www.sapopema.pr.gov.br).

Os aprovados terao o prazo de 03 dias, contados da convocacao,
para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Municipalidade.

A qualquer tempo, a Administragdo podera encerrar o vinculo de
estagio se constatado o descumprimento das obrigacdes do estagiario, devendo
ainda comunicar o desligamento a Instituicdo a qual estiver vinculado.

Nao serdo estendidos aos contratados em virtude desta Selegao
Publica aos beneficios concedidos a servidores publicos municipais em virtude de
leis especificas.

A homologagcdo do Processo Seletivo ndo gera direito a
contratagdo. A Administragao se reserva no direito de convocar os aprovados de
acordo com as necessidades até o limite de vagas e cadastro de reserva
estabelecido neste Edital.

A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior,
de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada
ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova.

A organizacao e aplicagao das provas ficara a cargo da Comissao
Fica eleito o Foro desta Cidade e Comarca de Curilva para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes do processo regrado neste Edital.

Sapopema (PR), 29 de abril de 2026.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal

Fatima Rodrigues de Almeida
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXOS
Anexo |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA

Inscricbes 29/04 a 05/05
Homologacgao das Inscrigbes 06/05
Prova 07/05
Divulgagao de Gabarito 08/05
Resultado Final 08/05 as 17h
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Anexo |l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo e compreensdo de textos; Discurso direto e indireto; a
intertextualidade e hipertextualidade em texto informativo; ortografia;
acentuacgdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de
pronomes; conhecimentos basicos da comunicagao escrita/producéo de textos
(coesdo e coeréncia textual, informatividade); adequagdo das variagdes
linguisticas as diferentes situagcbes comunicativas; sentido literal e sentido
figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungoes;
conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras
planas; areas de figuras planas (tridngulos e quadrilateros); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugdo de
equagdes do 1° grau e 2° grau; razdo e proporgao; propriedades das
proporgdes; divisdo proporcional; introdugcdo a estatistica: média aritmética
simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros e
simples.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimento sobre questdes relacionadas a atualidade.


http://www.sapopema.pr.gov.br/

