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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 003/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA - PR
EDITAL N° 062/2023 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, Senhor Paulo Maximiano de Souza Junior e
a Comissdo Especial de Selegdo do PSS, no uso de suas atribuigbes, tornam publico aos
interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as fungbes
conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem como Lei Municipal n°® 1228/2020 nao
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecgao publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

= N° Valor Cargz_«z . .
Fungao - Horaria Requisitos
Vagas Salario Mensal
Semanal

Formacao em Contabilidade
Contador 01 R$ 3.193,97 20 HRS com Registro de
Classe/Profissional ativo

1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30 (trinta dias) acrescidas de 1/3
(um terco), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro, adicional de
insalubridade para fungdo comprovadamente insalubres, adicional noturno e horas extraordinarias
de 50% devidamente contratadas pelo Executivo, ndo ultrapassando 02 (duas) horas extras diarias
e salario, e reajuste salarial conforme determinado aos funcionarios efetivos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo,
e para cobrir férias e licenga prémio do titular da vaga, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da
Constituigdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sapopema, mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato entre o Municipio de Sapopema e o candidato convocado para preenchimento da
vagas do cargo do quadro tera duragido de até 12 (doze) meses, podendo ser interropido pelo
interesse da administragao, e podendo ser prorrogado por igual periodo,

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023 sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo,

2.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuigbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, tera seu contrato
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rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
constante da lista de aprovagéo do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratagéo ocorrera por Regime Especial de acordo com a Lei Municipal n° 1228/2020
4. DAS INSCRICOES

41 As |Inscricbes serdo realizadas por meio eletrbnico, através do site do Municipio
http://www.sapopema.pr.gov.br;

- Periodo de inscrigdes:

O Link para inscrigdo estara disponivel no sitio eletrénico do Municipio, a partir das 00:00 do dia 19
de Maio de 2023, até as 23:59 min do dia 29 de Maio de 2023.

4.2 Requisitos para Contratagdao no Processo Seletivo

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a n&o inviabilizar as atividades inerentes a fungao;
f) reconhecida idoneidade moral (declaragdo de bons antecedentes);

g) atender as condicdes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital.

h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscrigao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacgado para exercicio da fungéo;

j) € vedada a contratagéo, caso o candidato ja tenha prestados servigos ao ente municipal, e tenha
sofrido alguma punigédo, denuncias via ouvidoria, denuncias via cidad&o, através dos canais de
comunicagao municipal, tanto presencial quanto virtual;

k) apresentagdo, no ato da inscrigdo, nos termos do item 4.3, de toda a documentagédo exigida
neste edital, de forma legivel;

1) conhecimento dos termos deste edital;
4.3 Da Documentagao exigida na inscrigéo
4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo em Anexo, no qual o candidato declara atender

as normas expressas neste edital;

4.4 Da Documentagao exigida na inscrigao
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O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL
PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO
SETOR COMPETENTE.

5 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO

5.1 A validagcado da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissdo, que apds homologar as
inscrigdes, langara novo Edital para convocagao para apresentagao de documentagao para a prova
de titulos.

6. DA DIVULGAGAO

6.1 A divulgagao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do
Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, sito a Avenida Manoel Ribas, n°
858, Centro e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como no
Diario Oficial do Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente
ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigbes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS / PONTUAGAO / AVALIAGAO

7.1 Este PSS consistira em prova de Prova Escrita e Prova de titulos e analise de documentagéo
para comprovagao da experiéncia, referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento
profissional. A pontuacdo minima para ser classificado no presente Teste € de 30 pontos, e a
pontuagéo final, constituira na soma dos demais critérios da Prova de Titulos e soma da prova
escrita.

7.1.1 - A Prova de Titulos tera o valor maximo de 50 pontos
7.1.2 - A Prova Escrita tera o valor maximo de 50 pontos.

7.2 Para os cargos pleiteados, serdo avaliados os seguintes critérios:

7.2.1 Para a fungdo de CONTADOR, - PROVA DE TITULOS: o candidato, para pontuar, devera
apresentar o seguinte

TiTULO PONTOS
Certificado ou Diploma Registrado de Concluséo de Curso de Contador (Ensino 19,8
Superior) e Registro no C.R.C
Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pés — Graduagao, no ambito 10

de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em conformidade com a legislagdo vigente na area de Contabilidade
Publica

Curso de qualificagdo profissional em Contabilidade Publica de no minimo de 16 5
horas cada curso. Valor por certificado apresentado 2,5 pontos, podendo
apresentar até 02 certificados.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagao, no ambito 5
de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em conformidade com a legislagdo vigente na area de Contabilidade ou
afim (administracdo, gestdo, economia, etc)

Curso de Qualificagdo Profissional na area Contabil ou afim (administragéao, 3
gestdo, economia, etc). Valor por certificado apresentado 1,5 pontos, podendo
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apresentar até 2 certificados.

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serao considerados os ultimos
05 (cinco) anos, desde a presente data, de 7,2 pontos, considerando-se 0,12

- f : n . 7,2
pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo
trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PONTOS

7.2.1.1 - Para os cursos de qualificagdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados
com no minimo 16 horas de curso, de forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois
ou mais certificados, com carga horaria menor, para alcancgar as 16 horas; Serao aceitos apenas os
realizados nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a area
descrita no no quadro de pontuagédo; O mesmo certificado ndo contara pontos em dois critérios. Ou
seja, para cada item, um certificado distinto

7.2.1.2 - Para o tempo de servigo, sera, considerando os ultimos 05 anos. Quando o periodo de
trabalho ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més,
menor que isto, desconsiderar-se-a. Os periodos alternados, dentro dos 05 (cinco) anos seréo
somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 18/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
17 dias, entdo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 25/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
24 dias, entao, para contagem neste edital, considerara quatro meses;

7.21.3 - Para o tempo de servigo prestado em outros municipios, incluindo o Municipio de
Sapopema:

- Declaragdo de Tempo de Servigo, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em fungéo
correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente. Para os prestadores de Servigos
contratados por municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do contrato da
licitagdo/credenciamento, declaragéo do 6rgao que prestou servigos, identificando que o profissional
efetivamente prestou estes servigos. Caso a contratacdo seja feita através de licitagdo em nome do
préprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaragao do 6rgdo municipal em que
presta ou prestou servigos, informando o periodo que este servico foi prestado;

7.2.1.4 - Para o tempo de servigo trabalhado na area privada, correspondente a fungéo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva fungédo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deveréo ser xerocadas
e apresentadas a Comisséao, no momento da prova de titulos;

7.2.1.5 - Na avaliagdo serao atribuidas pontuagdo conforme quadro acima, somando-se os itens

referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
quadros acima.

7.2.2 Para a Fungdo de CONTADOR — PROVA ESCRITA.

7.2.2.1 - : Sera aplicada prova objetiva, de carater somatério com a prova de titulos, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Qtd Area de conhecimento Valor por Valor total
questdes questao

04 Ligua Portuguesa 1,9 7,6
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04 Matematica 1,9 7,6

03 Conhecimentos Gerais 1,8 54

03 Informatica e atualidades 1,8 54

06 Conhecimentos Especificos 4 24
Total 50 Pontos

8 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DATA PARA AVALIAGCAO
ESCRITA E DE TITULOS

8.1 As coépias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas por cartério ou
acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comissio possa efetuar a autenticagdo das copias
apresentadas.

8.2 As coépias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliagdo e
pontuagéo por parte da Comissao responsavel e nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

8.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagao por meio de documento original, fica o candidato
ciente de que este também nao sera devolvido.

8.4 Serdo aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das
instituicbes de ensino, a veracidade dos documentos serdo verificadas pela Comissao.

8.5 O candidato devera apresentar a documentagdo referente a prova de titulos no dia
01/06/2023 das 13:30 as 16:30m, na Prefeitura Municipal de Sapopema.

8.6 A Prova Escrita ocorrera no dia 01 de Junho de 2023, as 08:30 as 11:30 horas, na Biblioteca
Municipal Sophia Guerreiro Abrao, Rua Santana — Centro, nesta cidade de Sapopema.

8.7 O Candidato devera se apresentar até as 8:20 minutos, com caneta esferografica azul ou preta
e documento de identificagdo para a realizagdo da prova.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais estda amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscreverem-se neste
processo de selegdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicées do cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar,
junto a Comissao Especial de Selecao, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também
devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado para contratacéo.

9.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢oes.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratacdo se
submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de Sapopema, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.
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9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigées com os demais candidatos,
ressaltando que sera ofertada apenas uma vaga para cada cargo, razdo pela qual nio terdo reserva
de vagas.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade definida pela Prefeitura
Municipal de Sapopema..

10.2 Os resultados serao divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO Il, através do
Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Sapopema, e no site oficial do municipio
www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Sapopema.

10.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigcdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:

a) . Para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia,
conforme Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741 de 1.° de outubro de 2003);

| - Comprovar maior tempo de servico publico na fungéo pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area; Il - For
casado (a) com filhos;

IV - Idade mais elevada

10.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:

a. Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

| - Comprovar maior tempo de servico publico na fungéo pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;

Il - For casado (a) com filhos;

IV — For mais idoso (a)

11. DO RECURSO

11.1 - Caberdo recursos a Comissdo Especial de Sele¢cdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo Il deste Edital — cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comisséo Especial de Selegao
do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo Il deste Edital —
cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagao
médica pericial, promovida integralmente pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo caberao recursos.
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13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaragcdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes.

13.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater condicional.
13.4 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo estabelecido.

13.5 Nao serao cobradas taxa de inscrigao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao Organizadora e
Examinadora, nomeadas pelos Decretos n® 142 e 143, respectivamente, para essa finalidade.

14.2 A aprovacgdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
Também n&o gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema,
podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da
administragao, ressaltando que o regime de contratagdo é Especial.

14.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragao.

14.4 As vagas destinam-se a contratacdo das fungdes conforme quadro de vagas constantes no
Item 01 deste Edital, até que se efetivem as contratagcdes mediante o devido concurso publico.

14.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
qualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigéo.

14.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de
Selegdo, o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo do presente Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e as nhormas que regem a Administrago.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo I, Il e lll..

Sapopema, 17 de Maio de 2023.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal de Sapopema
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ANEXO |

ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS:

CONTADOR

. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragao
dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3.

4,

Atribuigoes tipicas:

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo
contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugcdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragédo dos recursos financeiros da Prefeitura;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug¢do de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento:
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Instrugédo - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho
de classe.

ANEXO I

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e niumero dos substantivos
e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagéo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos,
anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragédo) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por
subordinacdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos
dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragbes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos.
Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com
nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporgao. Porcentagem. Juros
simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢cdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS - Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica,
relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria
do Brasil. Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado. Atualidades em diversas areas, como: saude,
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia e relagbes
internacionais. As transformacgdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio
ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e
campo de atuagdo. Patrimbnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas).
Escrituragcdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de
servicos. Provisdes: depreciagdo, CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 Edital de Abertura n.°
01/2023 - Consolidado Pagina 41 de 54 amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagbes de
recursos). Participagdes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria:
Cisao, Incorporacédo e Fusado. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagao de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagéo da
auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificagéo, aplicagdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungbes, aplicacdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragéo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito
e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas:
conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragado financeira),



http://www.sapopema.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87 St
Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
www.sapopema.pr.gov.br

contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econOmicas. Classificagao funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas
e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao
publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02.
Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF
n°® 480/04. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstragao das Mutagbes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das
Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise
da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustao.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Lei Federal n° 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteragcbes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico - NBCASP. Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.
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ANEXO Il

ANEXO Il DO EDITAL N.° 62 /2023

CRONOGRAMA DO PSS n° 003/2023

Divulgacgao Oficial do Edital 18/05/2023
Inscrigdes 19 a 29/05/2023

Divulgacéao Oficigl 510 Resultado da f\valiagéo das 30/05/2023
Inscrigoes e homologagao

Prova escrita e prova de Titulos 01/06/2023

Resultado da Prova de Titulos e da Prova Escrita 05/06/2023

Recurso da Provas 06/06/2023

Classificagao Final 07/06/2023

Recurso sobre Classificagao Final 12/06/2023

Resultado Final Conclusivo e Homologagao 13/06/2023

Convocacao para Contratagdo dos Aprovados 14/06/2023

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal de Sapopema
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