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Lei Municipal n°. 1000/2015

SUMULA: CRIA. O  PROGRAMA
EMERGENCIAL DE  AUXILIO  DESEMPPREGO
DENOMINADO  “FRENTE DE  TRABALHO E
PROMOCAO SOCIAL” DE CARATER TEMPORARIO
REMUNERADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sapopema, Estado do Paranj,

aprovou e eu, Prefeito Municipal de Sapopema, sanciono a seguinte:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar no
Municipio de Sapopema, Estado do Parana, o programa emergencial de auxilio
desemprego, denominado “Frente de Trabalho e Promocgao Social”, de carater
assistencial, temporario e remunerado, com o objetivo de atender necessidade excepcional
de interesse publico, visando minorar grave problema social existente no municipio,

causado pelo desemprego de trabalhadores de familias de baixa renda.

Paragrafo Unico — As atividades a serem desenvolvidas pelo
programa “Frente de Trabalho e Promogao Social” serao por tempo determinado, em

conformidade com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O referido programa consiste em oferecer trabalho
temporario e sem vinculo empregaticio, desconto ou contribuicdo previdenciaria, para

pessoas que se encontram desempregadas e sem meios de subsisténcia.

§ 1°. O programa de que trata esta lei sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto com representantes do Poder

Executivo, especificamente Secretaria Municipal de Administracao.
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Art. 3° - O beneficiario do programa recebera uma bolsa auxilio-
desemprego, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) a cada 20 (vinte) dias trabalhados,
e estara obrigado a realizar um curso de qualificagéo profissional a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que podera realizar parcerias com outros

orgaos e entidades publicos e particulares para disponibilizagdo da referida capacitagao.

Paragrafo Primeiro. Os beneficios de que trata o “caput” serdo

concedidos pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anualmente, por pessoa;

Paragrafo Segundo. Por periodo, somente podera ser beneficiario

do programa 01 (uma) pessoa do mesmo nucleo familiar;

Art. 4° - Os interessados em participar do programa deverao se
inscrever na Secretaria de Assisténcia Social, através de preenchimento de ficha cadastral

e devera preencher os seguintes requisitos:

| — Estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 06 (seis)
meses, desde que nao seja beneficiario de seguro desemprego ou
qualquer outro programa assistencial equivalente;

Il — Residir no municipio de Sapopema/PR ha pelo menos 01 (um)
ano;

lll - Estar com CPF regularizado;

IV — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 5° - As pessoas beneficiadas pelo programa, que tenham

filhos em idade escolar, se obrigam a manté-los matriculados na rede publica de ensino.

Art. 6° - A jornada de atividade no programa sera de 06 (seis)
horas por dia, 05 (cinco) dias por semana, mais participagdo no curso de qualificagdo
profissional, alfabetizacdo, estudos, capacitacdo ou outras atividades a critério da
organizagao do programa, de no minimo 04 (quatro) horas, a ser organizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo o beneficiario informado previamente
das datas e horarios do curso.
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§ 1° — Os beneficiarios do programa “Frente de Trabalho e
Promogdo Social” desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos da administragéo
direta e indireta, interna ou externamente, obedecidos ao interesse e a conveniéncia da
municipalidade e as vedagdes legais e sera coordenado pela Secretaria de Assisténcia

Social.

§ 2° - Os beneficiarios deste programa estarao sujeitos a avaliagao
sistematica e controle peridédico, a critério da coordenagdo, sendo condi¢do para o
recebimento dos beneficios a assiduidade absoluta as atividades e qualificagado

profissional.

§ 3° - Os o6rgaos da Administragdo direta e indireta somente
poderédo utilizar do programa previsto nesta lei se ndo promoverem a substituicdo de seus
servidores ou empregados, nem rotatividade de m&o-de-obra, em decorréncia dos servigos

prestados pelos trabalhadores desempregados participantes do programa.

§ 4° - A participagdo no programa nao gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de

Sapopema, conforme dispde o Artigo 1°. Paragrafo unico da Lei Federal n® 9.608/98.

§ 5° - A participagdo no programa implica a colaboragéo, em
carater eventual, com a prestagcdo de servigos de interesse da comunidade local, do
municipio, 6rgéos publicos, além de outros da Administracdo Publica direta ou indireta a

critério da Secretaria de Assisténcia Social.

§ 6° - O Executivo Municipal podera firmar parcerias/convénios
com instituicbes da administragcdo publica direta ou indireta e privada sem fins lucrativos,

para o pleno desenvolvimento do programa.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta da seguinte dotagao:

Orgdo: 09 —~ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Funcao: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 10 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Projeto / Atividade: 2.051 — Frente De Trabalho E Promocéo

Social
Elemento / Complemento: 33.90.36.35.00 — Servico De Apoio

Administrativo Técnico E Operacional
Fonte de Recurso : 01000 — RECURSOS ORDINARIOS (LIVRE)

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar condigbes para o

deslocamento de trabalhadores desempregados participantes do programa que trata esta

lei, para desenvolver as atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 9° - A classificagdo dos inscritos no Programa Frente

Municipal de Trabalho sera obtida pela somatéria dos pontos provenientes dos critérios

abaixo discriminados:

Maior tempo de residéncia no Municipio de Sapopema:
a
b

) Nasceu e sempre morou no municipio: 35 pontos;
)
c) De 60 a 71 meses: 25 pontos;
)

)

Acima de 61 meses: 30 pontos;

d

e

De 48 a 59 meses: 20 pontos;
De 36 a 47 meses: 15 pontos;
f) Abaixo de 12 meses: indeferido o pedido de inscrigao.

Menor renda familiar per capita:

a) Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;

b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;
c) De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;
d) De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;
d) De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;

e) Acima de 50% do salario-minimo: indeferido o pedido de inscrigao.
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[ll. Maior tempo de desemprego:

Acima de 60 meses: 35 pontos;
De 48 a 60 meses: 30 pontos;
De 36 a 47 meses: 25 pontos;
De 24 a 35 meses: 20 pontos;
De 12 a 23 meses: 15 pontos;
De 6 a 11 meses: 10 pontos;

Abaixo de 6 meses: indeferido o pedido de inscrigao.

IV. Menor grau de escolaridade do beneficiario:

a)
b)

VI.
a)
b)
c)

VII.

Analfabeto: 35 pontos;

Alfabetizado até a 4® série do Primeiro Grau: 30 pontos;
Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

Segundo Grau Completo: 10 pontos;

Ensino superior completo ou incompleto: nenhum ponto.

Condigdes de moradia:

Morador de rua em processo de reinsercao social: 35 pontos;

Barraco alugado: 30 pontos;

Barraco proprio: 25 pontos;

Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois comodos: 20 pontos;

Casa de alvenaria prépria com, no maximo, dois cémodos: 15 pontos;

Casa de alvenaria alugada com mais de dois comodos: 10 pontos;

Casa de alvenaria prépria com mais de dois comodos: 5 pontos.
Estado Civil:

Viavo(a) ou Separado(a): 25 pontos;

Casado(a) ou uniao estavel: 20 pontos;

Solteiro(a): 10 pontos.

Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em

estado de desnutricdo: pontuacdo obtida pela multiplicagdo do numero de
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dependentes com atestado médico por 15 (quinze) pontos;

VIIl.  Familias com maior numero de dependentes: pontuacdo resultante da
multiplicagdo do numero de dependentes por 5 (cinco) pontos;

IX. Familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais:
pontuacdo resultante da multiplicagdo do numero de dependentes idosos ou
portadores de necessidades especiais por 5 (cinco) pontos;

X. Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecao ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente: pontuacéo resultante da multiplicagcdo do numero de dependentes
nesta situagdo por 5 (cinco) pontos;

XI. Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos.

Art. 11°. No caso de pontuagdo idéntica sera utilizada, para o

desempate, a maior pontuagao obtida nos critérios de classificagdo abaixo discriminados:

l. Maior tempo de residéncia no Municipio de Sapopema;
. Menor renda familiar per capita;

[ll.  Maior tempo de desemprego;

IV. Menor grau de escolaridade do beneficiario;

V.  Condigdes de moradia;

VI.  Sorteio.

Art. 12° - Devera ser observada a reserva de 5% (cinco por cento)

das vagas para deficientes fisicos com relagdo aos beneficiarios contratados.

Paragrafo unico. A reserva tratada por este artigo devera também ser

observada nos casos de desempate.

Art. 13° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se

sem direito a indenizagbes, nas hipoteses de:

l. Término do prazo contratual;
. Iniciativa do beneficiario contratado;

lll.  Criagédo e provimento do cargo correspondente, a partir da data de exercicio do seu
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titular;

IV. Iniciativa do 6rgao contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

V.  Obtengao de ocupagao remunerada pelo beneficiario;

VI. Descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos nos artigos
7° e 10, ou desatendimento das clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

VII. A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso IV do
artigo 4° desta Lei;

VIIl. Mudanca do beneficiario para outro municipio;

IX.  Auséncia injustificada ao trabalho;

X.  Comprovacéao de declaragao falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.

Art. 14° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para

todos os participantes do programa.
Art. 15° - O Poder Executivo regulamentara esta lei, dispondo
sobre a quantidade de vagas a serem disponibilizadas para o programa e demais critérios

necessarios, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 16° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sapopema, em 21 de outubro de 2015.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal



