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LEI N°. 1112/2018.

Sumula: “Dispbde sobre a retificacdo da Lei Municipal n°

1078/2017, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sapopema, Estado do Parana,

aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art 1°) Retificar o nimero de vagas do cargo de Mecanico,
para 02 (duas) vagas, devidamente criadas pelas Leis n°s 449/01 e 934/11, a
nomenclatura do cargo de Cirurgido Dentista, para Dentista, Lei n°® 765/11 e acrescenta
no Anexo |, o cargo de Educador Fisico, 01 (uma) vaga, nivel salarial 20 e carga horéaria
de 40hrs/semanais, criado pela Lei n°® 765/11.

Art 2°) Inserir no Grupo Ocupacional Ensino Superior da Lei
1.078/2017, as descricOes e atribuicbes dos cargos de Advogado, Médico Veterinario,
Engenheiro Agronomo, Florestal, Civil e Assistente Social.

Art 3°) Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sapopema, 28 fevereiro de 2018

Gimerson de Jesus Subtil

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

1. Servigos Gerais, Obras e Servi¢os Publicos.

Denominacgédo do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Car'gg
Vagas Horaria
Auxiliar de Servicos Gerais 01 70 40 horas
Aux de Desenvolvimento Infantil 03 05 40 horas
Pedreiro 07 Em extingéo 40 horas
Almoxarife 06 01 40 horas
Magarefe 09 Em extincdo 40 horas
Eletricista 05 01 40 horas
Artesdo 18 01 40 horas
2. Servicos de Manutencéo e Transportes
Denominacgédo do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Car}gg
Vagas Horaria
Mecénico 19 02 40 horas
Aux de mecanico 06 01 40 horas
Motorista 12 29 40 horas
Operador de maquinas pesadas 16 07 40 horas
3. Administrativo, Contabil e Financeiro
Denominacgédo do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Car}gg
Vagas Horaria
Contador 21 01 40 horas
Agente Administrativo 03 01 40 horas
Auxiliar Administrativo 11 17 40 horas
Oficial Administrativo 15 Em extingéo 40 horas
Operador de computador 18 Em extin¢céo 40 horas
4. Servigcos de apoio a Saude
Denominacéo do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Car,g_a
Vagas Horaria
Técnico em enfermagem 08 18 40 horas
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Agente Comunitario de Saude 03 18 40 horas
Inseminador 10 01 40 horas
Agente de Endemias 03 02 40 horas
Auxiliar de Dentista 04 04 40 horas

5. Servicos de apoio a Educacéo

Denominacéo do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Car,gg
Vagas Horaria
Professor 02 108 20 horas

6. Nivel Técnico
. ~ Nivel Quantitativo de Carga
Denominagdo do Cargo Salarial Vagas Horaria
Técnico Agropecudrio 17 02 40 horas
Técnico em Radiologia 17 02 24horas
Agente de Defesa Ambiental 17 05 40 horas
Fiscal de Tributos Municipal 17 05 40 horas
7. Nivel Superior

Denominacéao do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Car,gta
Vagas Horaria
Dentista 20 04 40 horas
Enfermeiro 21 05 40 horas
Médico 22 02 40 horas
Fonoaudiélogo 16 01 20 horas
Farmacéutico 20 02 40 horas
Médico Veterinario 18 01 20 horas
Eng Agrbnomo 18 01 20 horas
Eng Florestal 21 01 40 horas
Eng Civil 21 01 20 horas
Assistente Social 21 02 30 horas
Advogado 21 02 20 horas
Fisioterapeuta 20 01 30 horas
Psicologo 20 03 40 horas
Nutricionista 14 02 20 horas
Terapeuta Ocupacional 20 01 30 horas
Analista de Sistema 13 01 20 horas
Educador Fisico 20 01 40 horas
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GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

1. Classe: ADVOGADO

2. Descricao sintética: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando
acOes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a
parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questbes, contribuindo na
elaboracao de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacéo, pessoas
e entidades, assessorando negociacdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do
cliente na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito.

3. Atribuicgdes tipicas:

- Representar e defender judicialmente e extra judicialmente o Municipio.

- Analisar e elaborar pareceres em procedimentos administrativos, tais como alienagbes e
aquisicdes de bens; licitacdes; questdes trabalhistas e previdenciarias e em procedimentos que
envolvem regularizagéo fundiéria, legitimagcéo de posse, a¢bes discriminatéria e reivindicatoria e
ocupacdes irregulares em projetos de assentamentos, bem como em questdes de natureza
ambiental.

- Assessorar as diretorias em questdes juridicas, tais como: andlise e elaboracdo de minutas de
atos da administracdo; analises de minutas, contratos e convénios em geral.

- Intervir em situacdes de conflitos fundiarios que necessitem da sua presenca

- Presidir as comissdes de sindicancia.

- Elaborar projetos de normatizacdo de procedimentos e de regulamentagédo de normas legais.

- Atuar em colaboracdo com a Procuradoria Geral do Estado em questdes judiciais e
administrativas de interesse do Municipio.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo na area de atuacgao e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: MEDICO VETERINARIO

2. Descricao sintética: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao; atuam nas
producdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producgéo
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animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracédo de legislagdo pertinente.

3. Atribuigdes tipicas:

- Fomentar producéo animal:

» Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre
informatica e producdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalacfes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar
instalacfes para animais; supervisionar implantacéo e funcionamento dos sistemas de producéo;
aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacao animal; orientar criagcdo de animais silvestres em
cativeiro; controlar servicos de inseminacado artificial; adaptar tecnologia de informética a
producéo animal.

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

* Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia,
e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia
veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagndstico; realizar necropsias.

- Exercer defesa sanitaria animal:

* Elaborar diagndstico situacional para elaboragao de programas; elaborar e executar programas
de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnodstico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico
de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar programas
de controle e erradicacao de doencas; notificar doencas de interesse a sadde animal; controlar
transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

- Promover saude publica

* Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal,
fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo
de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradica¢do de zoonoses;
executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados:

» Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

« Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional
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4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo na area de atuacao e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e
executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentacao técnica e cientifica

3. Atribuigdes tipicas:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora o0s ja existentes.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

-. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

4. Requisitos para provimento:
Instrugcdo — Ensino Superior Completo na area de atuacgéo e registro no conselho de classe
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.
1. Classe: ENGENHEIRO FLORESTAL

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a Planejar e controlar os
programas florestais e ambientais aplicados no Municipio; Elaborar e acompanhar projetos
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globais relativos a programas de ocupacdo florestal, paisagismo, controle de erosao,
manutencdo de areas verdes, inventario e manejo de areas silvestres, producao de mudas e
outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre no ambito da Empresa

3. Atribuicdes tipicas:

- Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados no Municipio;

- Elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacao florestal,
paisagismo, controle de erosdo, manutencdo de areas verdes, inventdrio e manejo de areas
silvestres, producdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre no ambito
do Municipio;

- Contribuir para a elaboracédo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagao dos
impactos ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento
cientifico e monitoramento da flora, recuperacdo de areas degradadas e implantacdo de faixa
ciliar; participar do planejamento de atividades de conservagéo de recursos naturais do solo e da
flora, visando a manutencdo da biodiversidade; participar do planejamento de projetos de
extensao florestal e educagdo ambiental nos aspectos relacionados a preservacao da flora e da
fauna.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo na area de atuacgao e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricdo sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar
obras, coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados.

3. Atribuicdes tipicas:

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgado, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

- Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.

- Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéao.

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servi¢cos, identificar métodos e
locais para instalacédo de instrumentos de controle de qualidade.

- Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Completo na area de atuacgao e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

1. Classe: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricédo sintética: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacédo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacédo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3. Atribuicdes tipicas:

- Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacao;

- Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada;

- Orientam e monitoram a¢Bes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo
do consumidor, alimentacao e saude;

- Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

4. Requisitos para provimento:
Instrugcdo — Ensino Superior Completo na area de atuacgéo e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N°. 1112/2018

LEI N°. 1112/2018
Stmula: “Dispde sobre a retificacdo da Lei Municipal n° 1078/2017, e dé outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sapopema, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:
LEI

Art 1°) Retificar o numero de vagas do cargo de Mecanico, para 02 (duas) vagas, devidamente criadas pelas Leis n°s 449/01 e 934/11, a
nomenclatura do cargo de Cirurgido Dentista, para Dentista, Lei n® 765/11 e acrescenta no Anexo I, o cargo de Educador Fisico, 01 (uma) vaga, nivel
salarial 20 e carga horaria de 40hrs/semanais, criado pela Lei n® 765/11.

Art 2°) Inserir no Grupo Ocupacional Ensino Superior da Lei 1.078/2017, as descrigdes e atribui¢des dos cargos de Advogado, Médico Veterinario,
Engenheiro Agronomo, Florestal, Civil e Assistente Social.

Art 3°) Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sapopema, 28 fevereiro de 2018

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal

ANEXO I

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

1. Servicos Gerais, Obras e Servicos Publicos.

Denominacio do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Vagas Carga Horaria
Auxiliar de Servigos Gerais 01 70 40 horas
Aux de Desenvolvimento Infantil 03 05 40 horas
Pedreiro 07 Em extingdo 40 horas
Almoxarife 06 01 40 horas
Magarefe 09 Em extingdo 40 horas
Eletricista 05 01 40 horas
Artesdo 18 01 40 horas

2. Servicos de Manutencao e Transportes

Denominacio do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Vagas Carga Horiaria
Mecénico 19 02 40 horas
Aux de mecanico 06 01 40 horas
Motorista 12 29 40 horas
Operador de méaquinas pesadas 16 07 40 horas

3. Administrativo, Contabil e Financeiro

Denominacio do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Vagas Carga Horiaria
Contador 21 01 40 horas
Agente Administrativo 03 01 40 horas
Auxiliar Administrativo 11 17 40 horas
Oficial Administrativo 15 Em extingdo 40 horas
Operador de computador 18 Em extingdo 40 horas

4. Servi¢os de apoio a Saude

Denominacio do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Vagas Carga Horaria
Técnico em enfermagem 08 18 40 horas
Agente Comunitario de Saude 03 18 40 horas
Inseminador 10 01 40 horas
Agente de Endemias 03 02 40 horas
Auxiliar de Dentista 04 04 40 horas

5. Servicos de apoio a Educacio




Denominacio do Cargo

Nivel Salarial

Quantitativo de Vagas

Carga Horaria

Professor

02

108

20 horas

6. Nivel Técnico

Denominacio do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Vagas Carga Horaria
Técnico Agropecuario 17 02 40 horas
Técnico em Radiologia 17 02 24horas
Agente de Defesa Ambiental 17 05 40 horas
Fiscal de Tributos Municipal 17 05 40 horas

7. Nivel Superior

Denominagio do Cargo Nivel Salarial Quantitativo de Vagas Carga Horaria
Dentista 20 04 40 horas
Enfermeiro 21 05 40 horas
Meédico 22 02 40 horas
Fonoaudidlogo 16 01 20 horas
Farmacéutico 20 02 40 horas
Médico Veterinario 18 01 20 horas
Eng Agrénomo 18 01 20 horas
Eng Florestal 21 01 40 horas
Eng Civil 21 01 20 horas
Assistente Social 21 02 30 horas
Advogado 21 02 20 horas
Fisioterapeuta 20 01 30 horas
Psicologo 20 03 40 horas
Nutricionista 14 02 20 horas
Terapeuta Ocupacional 20 01 30 horas
Analista de Sistema 13 01 20 horas
Educador Fisico 20 01 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
1. Classe: ADVOGADO

2. Descricéo sintética: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e
implementagdo, pessoas ¢ entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencgdo e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

3. Atribuicgdes tipicas:

- Representar e defender judicialmente e extra judicialmente o Municipio.

- Analisar e elaborar pareceres em procedimentos administrativos, tais como alienagdes e aquisi¢cdes de bens; licitagdes; questdes trabalhistas e
previdencidrias e em procedimentos que envolvem regularizagdo fundidria, legitimagdo de posse, agdes discriminatoéria e reivindicatéria e ocupagoes
irregulares em projetos de assentamentos, bem como em questdes de natureza ambiental.

- Assessorar as diretorias em questdes juridicas, tais como: analise e elabora¢do de minutas de atos da administragdo; analises de minutas, contratos e
convénios em geral.

- Intervir em situagdes de conflitos fundiarios que necessitem da sua presenga

- Presidir as comissdes de sindicancia.

- Elaborar projetos de normatizacdo de procedimentos e de regulamentagio de normas legais.

- Atuar em colaboragdo com a Procuradoria Geral do Estado em questdes judiciais e administrativas de interesse do Municipio.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. Requisitos para provimento:
Instruciio — Ensino Superior Completo na area de atuag@o e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

1. Classe: MEDICO VETERINARIO

2. Descricéio sintética: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover
satide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservag@o ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracgdo de legislagdo pertinente.



3. Atribuicdes tipicas:

- Fomentar produgéo animal:

» Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implanta¢do e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminagao artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal.

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

* Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengao;
realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

- Exercer defesa sanitaria animal:

* Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar
material para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de
produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacao de doengas; notificar doengas
de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

- Promover saude publica

* Analisar processamento, fabricagio e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;
elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados:

* Emitir atestado de saide animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

« Utilizar recursos de Informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

4. Requisitos para provimento:
Instruciio — Ensino Superior Completo na area de atuag@o e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

1. Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentagéo técnica
e cientifica

3. Atribuicdes tipicas:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou aprimora os ja existentes.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao.

-. Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

4. Requisitos para provimento:
Instrucio — Ensino Superior Completo na area de atuagdo e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

1. Classe: ENGENHEIRO FLORESTAL

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados no
Municipio; Elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupagdo florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutencdo de
areas verdes, inventario ¢ manejo de areas silvestres, producdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre no ambito da
Empresa

3. Atribuicdes tipicas:



- Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados no Municipio;

- Elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacio florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutencao de areas verdes,
inventario ¢ manejo de areas silvestres, produgdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre no &mbito do Municipio;

- Contribuir para a elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a descri¢do de medidas,
planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da flora, recuperagdo de areas degradadas e implantagéo de faixa ciliar;
participar do planejamento de atividades de conservagéo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutengdo da biodiversidade; participar
do planejamento de projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental nos aspectos relacionados a preservagio da flora ¢ da fauna.

4. Requisitos para provimento:
Instrucio — Ensino Superior Completo na area de atuagdo e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

1. Classe: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricao sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo ¢ a manutengdo das mesmas.
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

3. Atribuicdes tipicas:

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais € servicos.

- Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

- Executar obra de construg@o civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais
da obra.

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e
corretiva e avaliar relatorios de inspegao.

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade.

- Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratorio.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

4. Requisitos para provimento:
Instrucédo — Ensino Superior Completo na area de atuagdo e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

1. Classe: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdo sintética: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3. Atribuicgdes tipicas:

- Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legisla¢ao), servicos
e recursos sociais e programas de educagao;

- Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag@o profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;

- Orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagio e saude;

- Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

4. Requisitos para provimento:
Instrucio — Ensino Superior Completo na area de atuag@o e registro no conselho de classe

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.
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