LEI N°467/2002

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério publico do
Municipio de Sapopema —Pr. e adota outras providéncias.

O Senhor Nelson Zamarian, Presidente da Camara Municipal de Sapopema,
atendendo o que dispde o artigo 49, paragrafo 3° da Lei Organica do Municipio
de Sapopema, Estado do Paran4, sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Sapopema.

Art. 2°- Esta Lei tem o objetivo de promover a valorizacdo, o desenvolvimento da
carreira e aperfeicoamento continuado dos profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino publico e lhes assegurar:

VI1I- remuneracdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profissao;

IX- estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

X- melhoria da qualidade do ensino;

XI- ingresso mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XIl- valorizagdo profissional, através da progressdo funcional ou, por
antiguidade, assiduidade, habilitacdo e formacéo profissional;



XI11- piso profissional compativel com a valorizacdo do cargo e com a rede
municipal de ensino publico do municipio de Sapopema;

XIV- garantia de um periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliacdo do
trabalho discente aos trabalhos em educacéo, incluindo-o em sua jornada de
trabalho;

Art. 3°- Para efeito desta lei entende-se por:

VI1I- professor, genericamente, todo ocupante de cargo docente;

IX- especialista educacional os ocupantes dos cargos de Diretor de Escola,
Orientador Educacional e Supervisor Escolar;

X- quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal na &rea educacional;

XI- cargo de magistério é a vaga no quadro, correspondente ao conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas aos integrantes do Magistério Publico
Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema de ensino;

XII- classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominacao, para 0 exercicio
da docéncia e areas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de
titulacdo de acordo com a area de atuacao;

XIll- carreira, trata da forma de evolucdo profissional no sentido vertical e
horizontal implicando em diferenciacéo salarial;

XIV- atividades inerentes & educacdo ou nela incluidas: direcdo administracéo,
planejamento, ensino, pesquisa, orientacdo, supervisdo, acompanhamento e
avaliagéo.



CAPITULO I
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

SECAO |
ESTRUTURA

Art. 4°- O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Rede municipal de ensino
publico possui a seguinte estrutura:

I11- Professor
IVV- Especialista Educacional

Art. 5°- Os cargos de Professor ou Especialista de Educacéo sdo agrupados nas
seguintes series de classes, conforme a formacéo profissional exigida:

IV- PROFESSOR CLASSE A- tem como exigéncia minima & habilitacdo de
magistério em nivel de Ensino Médio, e exercera suas atividades, no caso de
regéncia de classe, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 42
séries.

V- PROFESSOR CLASSE B - tem como exigéncia minima a habilitacdo em
licenciatura curta, compativel com as atribuices do cargo e exercera suas
atividades na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

VI- PROFESSOR CLASSE C — tem como exigéncia minima & habilitacdo em
licenciatura plena ou ainda graduacdo em area correspondente complementada
com estudos adicionais, compativel com as atribui¢cdes do cargo, e exercera suas
atividades na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

VII- PROFESSOR CLASSE D- tem como exigéncia minima a habilitacdo em
licenciatura plena ou ainda graduacédo em area correspondente complementacao
complementada com estudos adicionais, compativel com as atribuic6es do cargo,
e exercera suas atividades na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio.

VIII- PROFESSOR CLASSE E - tem como exigéncia minima curso superior
com habilitacdo em 12 & 42 séries e exercera suas atividades na Educacao Infantil
e no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries.




& 1° - Ao trabalhador em educacdo que possuir titulo de especialista na area de
educacdo sera pago um adicional de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos,
0 qual sera incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

& 2° - Ao trabalhador em educacdo que possuir titulo de mestre na area de
educacdo, sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, o qual seré incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

& 3°- Ao trabalhador em educacdo que possuir titulo de doutor na area de
educacdo, serd pago um adicional de 30% (trinta por cento) sobre seus
vencimentos, o qual seré incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

Art. 6°- A carreira de Professor esta estruturada em 3 (trés) classes
(A, B,C), e em cada classe 15 niveis (I, I, 111, 1V).

Art. 7° - O cargo de Professor serd exercido no desempenho das funcdes de
magistério, de acordo com a habilitacao especifica para tanto:

V- Regéncia de classe;

VI- Planejamento escolar;

VII- Superviséo escolar;

VI1I- Orientacéo educacional;

Paragrafo Unico- As funcbes de Direcdo de Escola, Supervisdo Escolar e

Orientacdo Educacional serdo exercidas por Professores que possuirem
habilitacdo especifica.

SECAO 11
INGRESSO, PROVIMENTO E REGIME

Art. 8°- O plano de Carreira, Cargos, e Salarios dos trabalhadores em educacao
compreende os profissionais que exercem o0 magistério em educacdo basica,
atividades de planejamento, administracdo, orientacdo educacional, supervisao
escolar, coordenacao pedagogica, pesquisa, ensino e avaliacao.



Art. 9°- O ingresso nos cargos que compdem a Carreira do Magistério dar-se —a
exclusivamente por concurso publico e provas e titulos, no nivel inicial de cada
classe, compativel com a habilitacdo do concursado e atendidas as demais
exigéncias do regime publico, respeitando-se o direito adquirido, devidamente
comprovado atraves de anuénios, titulos cursos de capacitacdo e outras provas.

Art. 10°- Comprovada a existéncia de vagas no quadro do Magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se -a
obrigatoriamente concurso publico de ingresso pelo menos de 2 (dois) em 2 (dois)
anos.

Art. 11°- Admitir-se —ao outras formas de selecdo publica, nos termos da lei em
carater excepcional, para suprir a necessidade de:

I11- Provimento temporario;
IV- Substituicdo emergencial de titulares dos cargos.

Art. 12°- Os cargos das Carreiras de Professores sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico- S6 pode ser provido nos cargos de que trata a presente lei quem
possuir as habilitacdes especificas para o exercicio do cargo postulado e
satisfazer os requisitos legais.

~ SECAO Il
NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 13° - A nomeacdo far-se —4 em carater efetivo nos casos de provimento
mediante concurso de provas ou de provas e titulos, atendida rigorosamente a
ordem de classificacdo, 0 niUmero de vagas existentes, o prazo de sua validade e a
referéncia inicial da classe na qual for enquadrada, cumprida a demais exigéncia
legal.

Art. 14°- Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do nimero de
cargos vagos para cujo provimento tenha sido concursos serdo chamados
mediante edital, para escolher o estabelecimento onde prestardo servicos,
devendo apds a posse, obterem lotacdo e fixacdo, na ordem da respectiva
classificagao.

Paragrafo unico- A falta de escolha na data determinada ou a pedido de
sustacdo da nomeacao sem justificativa implicard na rendncia & faculdade que
trata o presente artigo.

Art. 15°- Ap6s o ato da nomeacdo, publicado em Orgédo Oficial, sera dada a
posse ao Professor, conforme o caso.



Paragrafo Unico — A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16°- Tem-se por empossado o Professor, apds assinatura de um termo, em
gue conste que o0 nomeou e o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e
atribuigdes.

Paragrafo Unico — E essencial que o termo de que trata o presente artigo seja
assinado pelo Professor, conforme o caso, pela autoridade que deu posse, o qual
verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais
para investidura.

Art. 17°- A posse deve acontecer no prazo maximo de 30 ( trinta) dias, contados
da publicacéo do decreto da nomeacao, no 6rgao oficial.

& 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por mais trinta
dias, a pedido do interessado, por escrito apos despacho favoravel da autoridade
competente para dar posse.

& 2° - Néo se efetivando a posse, dentro dos prazos previstos neste artigo, por
culpa do nomeado, tornar-se —a sem efeito nomeacao.

& 3°- Apos a posse, o0 trabalhador em educacéo tera o prazo de trinta dias para
entrar em exercicio, sendo que seré atribuido o seu chefe imediato.

& 4°- O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado por
mais 30 ( trinta) dias, por solicitagdo do interessado a critério da autoridade
competente.

SECAO -1V
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18°- E o periodo de até 02 (dois) anos de exercicio efetivo, a contar da data
da posse, sendo que este tempo, o professor estara confirmado no cargo para o
gual foi nomeado, computando-se este tempo para efeitos de progressdo e
promocao funcional na carreira.

Paragrafo Unico- No periodo do estagio probatério, as habilidades e a
capacidade funcional do Trabalhador de Educacédo serdo objeto de avaliagéo,
de acordo com os seguintes fatores:

VI- assiduidade;

VI1- disciplina;

VII1I- capacidade de iniciativa;
IX- eficiéncia;



X- responsabilidade;

SECAQO -V
JORNADA DE TRABALHO E HORA- ATIVIDADE

Art. 19°- Havera na carreira do Professor através de concurso especifico, duas
jornadas de trabalho:

I11-a de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar
ou 6rgao.

IV-a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em unidade
escolar ou érgao.

&- 1°- A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

I11- Horas-aula;

IVV- Horas-atividade:

& 2°- Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.

& 3°- Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
recinto escolar, para:

V- Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
VI- Colaborar com a administracédo da escola;
VII- Participar de reunides pedagogicas e da articulacdo com a comunidade;

VI1I- Aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 20°- A hora-atividade corresponde de 20% (vinte por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho.

& 1°- O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais
tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput
deste artigo.

& 2°- Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma proporc¢ao entre horas-aula e
horas atividade.



& 3°- Terdo direito & hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

Art. 21°- A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no art.
20, & 3°, sera definida na proposta pedagogica da unidade de ensino, respeitadas
as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22°- Os demais trabalhadores em educacéo terdo uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

_ SECAOVI-
PROMOCAO E ELEVACAO FUNCIONAL

Art. 23° O desenvolvimento do profissional da educacdo ocorrerd mediante
promocao (de classe) e elevacao (de nivel).

Art. 24°- Promocdo é o mecanismo de progressao funcional do Professor e dar-
se-a através da elevacao de classe.

Art. 25°%- A promocdo ocorrera sempre que o trabalhador em educacéo
comprovar habilitagdo superior a anteriormente apresentada, de acordo com as
exigéncias do art. 5° da presente Lei.

Paragrafo Unico — A promocdao referida no final deste artigo dar-se —4 no nivel |
da classe seguinte aquela ocupada anteriormente.

Art. 26° A elevacdo de nivel ocorrera progressivamente:

a)- por merecimento a cada 120 hora/aula de titulos resultantes da participacéo
em cursos, seminarios e outros eventos especiais da area de educacéo,
devidamente documentada, sendo permitido somente a elevacdo de um nivel a
cada dois anos;

b)- por antiguidade a cada dois anos de efetivo tempo de servi¢co, um nivel.

SECAQ -Vl
TRANSFERENCIA

Art. 27°- A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro de
Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo
ocupacional com 0 mesmo nivel de vencimentos.



& 1°- SO se permite a transferéncia quando houver vaga precedida por concurso
de provas ou de provas e titulos e interesse por parte do ocupante.

& 2°- Quando houver mais de uma solicitacdo de transferéncia para a mesma
funcdo, a escolha sera feita da contagem de tempo se servico no Magistério
Municipal. Em caso de empate considerar-se-a40 maior habilitacéo, e finalmente a
idade.

& 3°- O tempo de servigo do trabalhador em educacédo transferido serd sempre
computado a partir do ingresso na rede municipal de ensino.

& 4°- Sera permitida a permuta do trabalhador em educacdo, entre escolas
quando houver interesse mutuo das partes.

SECAO - Vil
SUBSTITUICAQ

Art. 28°- Substituicdo é o ato de colocar o trabalhador em educacdo em lugar de
outro ocupante de determinado cargo, quando este entrar em gozo de licenca ou
interromper o exercicio.

Art. 29°- A substituicdo depende do ato do Secretario Municipal de Educacao,
dando direito durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei durara
enguanto subsistentes os motivos que a determinaram.

& 1°- Apenas em casos de estrita necessidade administrativa, a substituicao
podera ser feita através de concessao de servicos extraordinarios, temporario e
eventual, ou de contratacdo por prazo determinado de docente substituto, a qual
sera regulamentada por ato proprio.

& 2°- O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, 0 exercicio ou funcdo de direcdo nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulares do titular.

SECAO -IX
REMOCAO

Art. 30°- Remocéo é o deslocamento do trabalhador em educacédo de um orgéo
administrativo para outro, dentro da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, preenchendo vagas sem que se modifique a situacéo funcional.



& 1°- A remocao referida neste artigo s6 podera ser feita pelo integrante do
Quadro Proprio do Magistério, depois de cumprido o estagio probatorio.

& 2° A remocdo dar-se-a de ato oficial da Secretaria Municipal de Educacéo,
obedecendo a regulamentacao e critérios de classificacao.

& 3°- A remocdo podera ser feita através de permuta, observada os interesses
educacionais.

& 4°- A remocao ndo poderd acarretar qualquer 6nus para o funcionario.

SECAO-X
READAPTACAQO

Art. 31°- Readaptacédo € o provimento do trabalhador em educacdo em funcao
mais compativel com sua capacidade fisica e intelectual, sem prejuizo da
carreira.

SECAQO - XI
VACANCIA

Art. 32°- A vacancia dar-se-a por:
V- exoneracdo, a pedido do trabalhador em educacéo ou de oficio;

VI- demissdo, segundo os critérios da legislacdo municipal vigente;
V11- aposentadoria;
VI11- falecimento;

Art. 33°- A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do trabalhador em
educacdo ou de oficio.

Paragrafo Unico-A exoneracdo de oficio dar-se-a:
IV-quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

V-quando, tendo tomado posse, o profissional da educagdo ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

IVV- quando aplicada como penalidade (demissao).



SECAO — XII )
DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES.

Art. 34°- Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, sdo
computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

XIV- férias;

XV-casamento, até 08 (oito) dias;

XVI- luto por falecimento de parentes de 1° grau, até 08 (dias);
XVIlI-luto por falecimento de tio (a), avés e neto, até 02 (dois) dias;
XVIII- jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

XIX- exercicios de funcdo de governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio estadual ou nacional por nomeacao do Poder Executivo;

XX- exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel;

XXI- estudo ou missdo no exterior ou territério nacional, desde que autorizado
pelo Poder Executivo;

XXI1I- licenga especial;

XXIll-licenca para tratamento de satde propria e em pessoa de familia
(parentes de 1° grau);

XXIV- licenca em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca ocupacional;
XXV- licenca a gestante;

XXVI- exercicio regular de mandato sindical.



SECAO — X111
ESTABILIDADE

Art. 35°- E considerado estavel o trabalhador em educagdo que cumprir o
estagio probatorio, sendo-lhe garantida a permanéncia no cargo.

Art. 36%- O trabalhador em educacéo a que se refere o artigo anterior sé pode
ser demitido do cargo ap6s processo administrativo, em que Ihe seja assegurados
o contraditorio e a ampla defesa e tenha sido julgado culpado.

SECAQ — XIV
FERIAS

Art. 37°- Os docentes em exercicio de regéncia de classe terdo férias, anualmente
de 60 ( sessenta) dias, segundo calendario escolar estabelecido, de acordo com a
lei.

Paragrafo Unico-Os demais integrantes do quadro do magistério terdo
assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de
recesso escolar.

SECAQ — XV
LICENCAS

Art. 38°- Conceder-se & licenca ao trabalhador em educacéo nos termos das leis
que regem o funcionalismo publico municipal.

Art. 39°% Fica assegurada a licengca remunerada para os trabalhadores em
educacdo durante o periodo que estiverem cursando especializa¢do, mestrado e
doutorado, sem prejuizo funcional, de acordo com a legislacéo vigente (inciso 11,
art. 67, da lei n°® 9.394/96 — LDB).

& 1° Conceder-se —a licenciamento periédico remunerado, objetivando a
consecucdo da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de
pds graduacéo, nos termos de regulamento.

& 2°- A licenca concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo atendidas as
exigéncias do regulamento, por qualquer razdo, obrigardo ao licenciado
ressarcimento aos cofres publicos pelo periodo, ressalvado aquelas que mediante
comprovante impossibilitem a concluséo.



SECAQ - XVI
DIREITO A PETICAO

Art. 40°- E assegurado ao trabalhador em educag&o:
I11- o direito de requerer ou representar;

IV- o direito de pedir reconsideracdo de ato ou decisdo proferida em primeiro
despacho.

Paragrafo unico- O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

c)- em cinco anos, quando dos atos dos quais decoram demissdes, aposentadoria,
ou de disponibilidade;

d)- em 120 dias, nos demais casos.

SECAQ — XVII
VENCIMENTOS

Art. 41°- Entende-se por vencimentos o salario devido pelas horas trabalhadas,
do 1° ao ultimo dia de cada més, tomando-se como base de calculo as horas
semanais acrescidas de todos os adicionais, horas extras vantagens, ficando
assegurado aos trabalhadores em educagdo todos os direitos presentes no
Estatuto dos Funcionarios Puablico Municipal, sem prejuizo dos direitos
presentes nesta Lei, sendo que os educadores terdo aumento salarial na mesma
data base dos servidores publicos, nos mesmos percentuais.

Art. 42°- De acordo com Plano de Carreira, Cargos e Salarios, cria-se & tabela
salarial, que sdo parte integrante desta lei.

SECAO — XV
FUNCOES E ADICIONAIS

Art. 43° - As fungBes de Supervisor e Orientador serdo exercidas através de
Concurso Publico por ocupantes de cargos de professor com formacéo
pedagogica, observada a experiéncia minima de dois anos na area de educacao.

& 1°- A funcéo de Diretor de Escola sera exercida por ocupante de cargo de
Professor com formacédo em curso superior, com experiéncia minima de dois
anos, atraves de eleicdo direta pelos professores, funcionarios da area, pais e
alunos maiores de 16 anos de idade, por um periodo de dois anos.



I-Diretor de Escola — FG M 1 tera direito de 15% (quinze por cento) sobre seus
vencimentos;

I1- Supervisor Escolar e Orientador — FG M 2 teré direito de 15%
('quinze por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 44°- O trabalho noturno tera remuneracao superior & do diurno, e para esse
efeito, sua remuneracao tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna.

& 1°- Considera-se noturno, para efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

& 2° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

Art. 45°- Pelo exercicio em atividade de educacdo ou reabilitacdo de excepcionais
(ensino especial), o professor recebera a gratificacdo especial correspondente a
15% (quinze por cento) de seu vencimento.

Paragrafo Unico- A partir da presente lei somente sera designado para o
exercicio em atividade de ensino especial, o docente ou especialista em educacao
que possuir habilitacdo especifica nesta area, ressalvada a excepcionalidade
temporaria.

Art. 46° Serdo considerados aulas extraordinarias na carreira do Professor
aquelas exercidas além da jornada de trabalho, em dias nhormais as quais serao
remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, em domingos
e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico-As aulas extraordinarias ministradas serdo consideradas como
tempo efetivo de trabalho para contagem do tempo de aposentadoria em outro
cargo ou incorporadas aos proventos de aposentadoria, considerando-se a maior
média percebida, desde que ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas, segundo a
legislacéo vigente.



) SECAOQ — XIX
FORMACAO E VALORIZACAQ PROFISSIONAL

Art. 47°- Em acordo com os principios que norteam esta lei, fica estabelecido um
plano de formacédo continuada e capacitacdo profissional para as carreiras de
Professor.

Art. 48°- O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos o0s
trabalhadores em educacdo da rede publica em cursos e programas de
aperfeicoamento continuado, relacionado com a educacéo.

Art. 49°- Os programas de formacdo deverdo ser revistos e negociados
anualmente, de acordo com as necessidades, e deverdo ser desenvolvidos como
atividades profissionais normais.

SECAOQ — XX
APOSENTADORIA

Art. 50°- O professor sera aposentado:

IV- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

V- compulsoriamente, aos setenta anos de idade para o homem e aos sessenta e
cinco anos para a mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

VI- Voluntariamente, conforme Artigo 8°, & 4° da Emenda Constitucional n°
20/98:

para homens: - 53 anos de idade e,

_ 35 anos de contribuicdo no efetivo exercicio do magistério, acrescido 17% ao
tempo de servico até 16/12/1998.

Para mulheres: - 48 anos de idade e,
_ 30 anos de contribuicdo no efetivo exercicio do magistério, acrescido 20% ao
tempo de servico até 16/12/1998.

Art. 51° Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sapopema.



Art. 52°- Serdo, ainda incorporados aos proventos da aposentadoria, além
daqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Sapopema:

IV-a maior gratificacdo de funcdo das que o professor houver exercido, desde
que por periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao.

V- gratificagdo de regéncia de classe, desde que exercida esta por prazo nao
inferior a 10 anos, ininterruptos ou nao.

VI- a gratificacdo pela docéncia em salas de Educacdo Especial, desde que

exercida por periodo néo inferior a 10 (dez) anos.

CAPITULO — 11
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53° O Municipio assegurara o cumprimento das leis:

I11- Lei n° 9.394, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 24 de
dezembro de 1996;

IV- Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispBe sobre o Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEF.

Art. 54°- A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua
aplicacdo por infracdo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo,
bem como as demais disposicGes previstas e aplicaveis ao pessoal do magistério,
serdo regidos pelo regime juridico Unico dos servidores publicos municipais
estaveis da administracdo direta, autarquica e funcional, conforme legislacéo
especifica.

Art. 55%- A cedéncia para outras func6es fora do sistema municipal de ensino s6
serd admitida sem 6nus e com anuéncia deste, observada quando houver
Legislacéo especifica ao assunto.

Art. 56°- Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a
habitacdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata essa lei,
passam a integrar o quadro em extingao.

& 1° O Municipio assegurara prazo até 31/12/2002 para que os professores
leigos obtenham a habitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.



& 2°- Os docentes que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior
serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta lei.

Art. 57°- Os trabalhadores em educacdo em efetivo exercicio quando da
publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Magistério, num prazo de 90

(noventa) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de
habilitacao profissional, conforme estabelecido anteriormente nesta lei.
Paragrafo Unico — Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera
instituida Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e
composta paritariamente por:

IV- um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Pessoal;

V- um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

VI- dois profissionais da educacdo, indicado por seus pares.

Art. 58°- O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios & plena
execucao das disposi¢des da presente lei.

Art. 59°- Os casos omissos desta lei, relativos &s questBes pedagogicas, serao

analisados e julgados pelo érgao competente da Educacédo Municipal.

Art. 60°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cfes em contrario.

Sapopema, 08 de Janeiro de 2002.

Nelson Zamarian
Presidente da Camara Municipal



