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LElI COMPLEMENTAR N°. 1228/2020

Sumula: “Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado
de servidores publicos sob regime juridico administrativo para
o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sapopema/PR”, estabelece
normas para regulamentar o Processo Seletivo Simplificado —
PSS, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAPOPEMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Gimerson de Jesus
Subtil, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais, e de acordo com as disposi¢fes da Leli

Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSIC}OES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, para a contratacdo
em carater temporario por prazo determinado, de funcionarios publicos para prover as necessidades
de servidores da estrutura administrativa.

§ 1° - A contratacdo de que trata esta Lei se daré por regime juridico administrativo, de acordo
com as regras aqui estabelecidas.

Capitulo 11
DO REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECAO |

Art. 2° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgéos da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo poderdo realizar contratacdo de pessoal por

tempo determinado, nas condicGes e prazos previstos nesta Lei.

oy

VISITE SAPOPEMA: www.sapopema.pr.gov.br

)



http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
www.sapopema.pr.gov.br

Art. 3° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagdes por tempo
determinado que visem:

| - atender a situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

1l - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporérias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administracéo
publica;

IV - atender ao suprimento de pessoal nas areas de salde, educagcdo e seguranga, nas
hipbteses previstas na presente Lei Complementar;

V - realizagdo de cadastramento de familias e pesquisas estatisticas de campo;

VI - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizacdo, elaboragdo e execucéo de
projetos, servicos e obras decorrentes de termos de cooperacgdo, ajuste, convénio ou similar, com
prazos determinados, bem como implementados mediante acordos de ambito federal e estadual,
desde que haja em seu desempenho subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica,
vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administragdo municipal.

§ 1° - QOutras situagdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios de temporariedade,
excepcionalidade e relevancia podem ser abrangidas pela presente lei, desde que haja prévia
justificativa pela autoridade competente.

§ 2° - A contratacdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera realizada pelo
prazo suficiente a criacdo ou ampliagdo de cargos, realizacdo do respectivo concurso publico e
desde que inexistente concurso publico em vigéncia para 0s respectivos cargos.

Art. 4° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de estado de emergéncia e
calamidade publica prescindira de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° - As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, no ambito dos
6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo e da respectiva autoridade competente, no
ambito dos 6rgdos da Administracdo Indireta.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTOS
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Art. 6° - Ao Contrato de Trabalho, instituido sob regime especial, aplicam-se os direitos e
deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sapopema/PR, desde que,
previstos nesta lei.

Art. 7° - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragdo constante nos quadros de cargos e vencimentos
do servico publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo
semelhanca, as condi¢es do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 8° - A carga horéria de trabalho serd aquela correspondente a do mesmo cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Em ndo havendo cargo efetivo no quadro, a carga horaria do profissional
contratado em regime especial de que trata esta lei, serd definida no Edital.

Art. 9° - O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. O ingresso do pessoal contratado no RGPS dar-se-4, automaticamente,
quando da celebragéo do contrato.

Art. 10° - O profissional contratado pela presente Lei fard jus a férias de 30 (trinta dias)
acrescidas de 1/3 (um terco), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro,
adicional de insalubridade para funcdo comprovadamente insalubres, adicional noturno e horas
extraordinarias de 50% devidamente contratadas pelo Executivo, ndo ultrapassando 02 (duas) horas

extras diarias e salario.

SECAO 11l
DO PRAZO E DOS ADITIVOS CONTRATUAIS

Art. 11° - contratacOes serdo feitas por tempo determinado, observando-se 0s seguintes
prazos:

| - 12 (doze) meses.
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8 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente Lei, 0S
prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados pelo mesmo periodo

8 2° - As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas, pelo Departamento de RH, para autorizacdo do poder executivo municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias antes do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogacao da contratacdo nos termos desta Lei.

§ 3°- O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as contratacdes temporarias vinculadas
a convénio ou termo de cooperacdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para
0 pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita
corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado
nos planos de aplicacdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de cooperacao.

SECAO IV
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

Art. 12° - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| - Direitos previstos pela Lei n° 336/1993, excetuando, as licencas prémios, anuénios,
gratificacoes.

Il - Jornada Suplementar ou ampliacdo de jornada de trabalho, de no maximo 20 (vinte)
horas, com vencimentos ampliados proporcionalmente a nova carga horaria, aplicados
exclusivamente para contratados, nos termos desta Lei Complementar, para atendimento na area
de educacdo, salde e outros departamentos, respectivamente.

Il — Verbas previstas no Art. 10°, desta Lei.

SECAO V
DOS DEVERES, PROIBIGOES, RESPONSABILIDADES, PENALIDADES E
RESCISAO CONTRATUAL

Art. 13° - S&o deveres dos contratados na forma da presente Lei, aqueles previstos na Lei n°
336/1993.

Art. 14° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicGes, fungdes
OU encargos nao previstos no respectivo contrato;

e

o 20 A e Y

VISITE SAPOPEMA: www.sapopema.pr.gov.br



http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL Ky omwe )
CNPJ - 76.167.733/0001-87 M

Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR

www.sapopema.pr.qov.br

Art. 15° - As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo 6rgdo a que
estiver vinculada o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

Art. 16° - O contratado na forma da presente Lei, responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 17° - contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - Repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il - Rescis@o da contratacdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das
faltas punidas com penalidade de demisséo.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servico por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeag&o ou
designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Art. 18° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se 0
pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais
acrescidas do terco constitucional.

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Capitulo 111
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

SESSAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - O PSS compreendera as modalidades, conforme determinado nos termos do Edital
de Processo Seletivo Simplificado.

8 1° - A coordenacdo e o andamento do PSS, inclusive elaboragdo do Edital a partir do
Termo de Referéncia confeccionado pela Secretaria Municipal ou outro 6rgao interessado, ficardo
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 20° - O provimento dos cargos previstos nesta Lei sera efetivado por meio de PSS, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal e nos termos e condigdes estipuladas no
respectivo Edital do Processo Seletivo Simplificado, considerando-Se 0S seguintes pressupostos:

| - Ampla publicidade, inclusive da motivacao da necessidade das contratagdes;

Il - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a serem estabelecidos
no edital de convocacao;

Il - Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissdao de
avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social;

IV - Vinculagédo as regras do edital ¢ a classificacdo final do certame;
V - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contrata¢do nos termos da Lei;

VI - Caracterizacdo da temporariedade e excepcionalidade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

VII - Peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos contratados na forma desta
Lei, como a carga horaria semanal, salario e/ou contraprestacao, local da prestacdo do servico e
possiveis necessidades de deslocamento da sede;

VIII - A estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orcamentarios necessarios as contratagoes;

IX - Pronunciamento da Secretaria de Finangas emitira informacao sobre o impacto
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financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos para a
realizacdo das contrataces solicitadas, em obediéncia as disposi¢fes constitucionais bem como
quanto ao Orcamento e Programagao;

X - Parecer Juridico sobre a legalidade do Processo de Selegdo Simplificado, antes da
publicacdo do respectivo Edital.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e motivos das contratagcdes, admitida sua natureza sumaria apenas
para 0s casos de emergéncia e urgéncia.

SESSAO Il
DA DIVULGACAO

Art. 21° - A divulgacéo relativa ao PSS deverd ser realizada mediante:

| - Publicagdo de extrato do Edital no o6rgdo oficial de imprensa do Municipio, redes social,
sites, etc.;

Il - Disponibilizacdo do inteiro teor no respectivo local de costume e no sitio oficial da
administracao direta e da administracdo indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O extrato do Edital, quanto & inscricdo, devera informar, no minimo, o
periodo, o local, as condi¢des, se admitida ou ndo por meio eletrdnico, e o valor a ser pago, quando
houver.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

Art. 22° - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicOes estabelecidas no Edital e seus respectivos aditamentos, bem como na
legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico - Deverdo constar do Edital do PSS informagcdes que permitam ao interessado
conhecer as condic6es da futura contratagdo, tais como o projeto ou programa no ambito do qual
se dard o exercicio das atividades, o numero de vagas, a descricdo das atribuicdes, a
remuneracao a ser paga e o prazo de duracdo do contrato, além da documentacdo exigida tanto
para a inscricdo quanto para a contratacdo e demais informacgdes imprescindiveis para selecdo e
contratacao.
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SECAO IV
DA CLASSIFICACAO

Art. 23° - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, por pontos, 0 critério de
pontuacdo sobre o0s documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a
ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL, conforme detalhado em Edital.

Art. 24° - Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

I — Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo
com a Lei n°®10.741/03 (Estatuto do 1doso);

Il - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungéo pleiteada;

111 - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
IV - For casado (a) com filhos;

Art. 25° - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, o desempate fara da seguinte forma:

I - Comprovar maior tempo de servico publico na funcdo pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
111 - For casado (a) com filhos;
IV — For mais idoso (a)
SECAO V
DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 26° - O resultado do PSS sera divulgado por meio de publicacdo em quadro mural na
Prefeitura Municipal, 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, redes social do Municipio, site do
Municipio, etc.
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Art. 27° - Poderdo ser interpostos recursos até 48 (quarenta e oito) horas apos a publicagdo
do resultado nos termos e condicdes estipuladas no Edital do respectivo Processo de Selecédo
Simplificado.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° - A aprovacdo no PSS ndo assegurard ao candidato a contratacdo, mas apenas a
expectativa do direito de ser contratado segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia desta Lei, do Edital publicado, do interesse e conveniéncia
da administracao e da disponibilidade orcamentaria existente.

Art. 29° - Ndo se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilicito de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 30° - Por ocasido da convocagdo serd desclassificado o candidato que nio atender a
qualquer das condicgdes exigidas nesta Lei e no Edital, podendo exercer o direito ao contraditério
e a ampla defesa nos termos do Edital do respectivo Processo de Sele¢ao Simplificado.

Art. 31° - A contratagdo nos termos dessa Lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito de efetivacéo no servico pablico do Municipio de Sapopema/PR.

Art. 32° - Edital do PSS podera prever outras condicGes, além das estabelecidas nesta Lei.

Art. 33° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, Sapopema, em 15 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por

GIMERSON DE JESUS cimenson b iesus
SUBTIL:68944012920 SU8TIL8944012920

Dados: 2020.12.18 14:06:58 -03'00'

Gimerson de Jesus Subtil
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N°. 1228/2020

LEI N°. 1228/2020

Stmula: “Dispée sobre a contrata¢io por
tempo determinado de servidores publicos sob
regime  juridico  administrativo para o
atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico do Municipio de
Sapopema/PR”,  estabelece normas  para
regulamentar o Processo Seletivo Simplificado —
PSS, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAPOPEMA, Estado do
Parana, aprovou e eu, Gimerson de Jesus Subtil, Prefeito
Municipal, no uso das atribuicdes legais, e de acordo com as
disposicoes da Lei Organica do Municipio, sanciono a
seguinteLei:

Capitulo I _
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do
inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, para a
contratagdo em carater temporario por prazo determinado, de
funciondrios publicos para prover as necessidades de
servidores da estrutura administrativa.

§ I°- A contratagdo de que trata esta Lei se dara por regime
juridico administrativo, de acordo com as regras aqui
estabelecidas.

Capitulo II _ )
DO REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECAO1

Art. 2° -Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo poderdo realizar contrata¢do de pessoal por
tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.
Art. 3° -Consideram-se como de excepcional interesse publico
as contratacdes por tempo determinado que visem:

I - atender a situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

II - combater surtos epidémicos;

III - promover campanhas de saude publica que ndo sejam de
carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou
imprevisiveis, por  fato alheio a  vontade da
administragdopublica;

IV - atender ao suprimento de pessoal nas areas de saude,
educacdo e seguranca, nas hipoteses previstas na presente Lei
Complementar;

V - realizagdo de cadastramento de familias e pesquisas
estatisticas decampo;

VI - pessoal técnico especializado ou operacional, para
realizagdo, elaborag@o e execugao de projetos, servigos e obras
decorrentes de termos de cooperacdo, ajuste, convénio ou
similar, com prazos determinados, bem como implementados



mediante acordos de ambito federal e estadual, desde que haja
em seu desempenho subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou
entidade publica, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer outra 4rea da administragdomunicipal.

§ 1° - Outras situagdes que se enquadrem nos pressupostos e
critérios de temporariedade, excepcionalidade e relevancia
podem ser abrangidas pela presente lei, desde que haja prévia
justificativa pela autoridade competente.

§ 2° - A contratag¢do decorrente de vacancia ou insuficiéncia de
cargos sera realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou
ampliacdo de cargos, realizag@o do respectivo concurso publico
e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os
respectivos cargos.

Art. 4° -A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de estado de emergéncia e calamidade publica
prescindira de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° -As contratagdes somente poderfio ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentdria especifica e mediante
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, no ambito dos 6rgaos
da administragdo direta do Poder Executivo e da respectiva
autoridade competente, no ambito dos 6rgdos da Administragao
Indireta.

SECAO II

DO REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Art. 6° -Ao Contrato de Trabalho, instituido sob regime
especial, aplicam-se os direitos e deveres previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sapopema/PR, desde
que, previstos nesta lei.

Art. 7° -A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera fixada em importancia ndo superior ao valor da
remuneragdo constante nos quadros de cargos e vencimentos
do servigo publico, para servidores que desempenhem fungéo
semelhante, ou, ndo existindo semelhanga, as condi¢des do
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos tomados como paradigma.

Art. 8° -A carga horaria de trabalho sera aquela correspondente
a do mesmo cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Em ndo havendo cargo efetivo no quadro, a
carga horaria do profissional contratado em regime especial de
que trata esta lei, serd definida no Edital.

Art. 9° - O regime de previdéncia serda o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. O ingresso do pessoal contratado no RGPS
dar-se-4, automaticamente, quando da celebragdo do contrato.

Art. 10° - O profissional contratado pela presente Lei fard jus a
férias de 30 (trinta dias) acrescidas de 1/3 (um tergo), integral
ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro,
adicional de insalubridade para funcdo comprovadamente
insalubres, adicional noturno e horas extraordinarias de 50%
devidamente contratadas pelo Executivo, ndo ultrapassando 02
(duas) horas extras diarias e salario.

SECAO III
DO PRAZO E DOS ADITIVOS CONTRATUAIS



Art. 11° - contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observando-se os seguintes prazos:

I - 12 (doze) meses.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na
forma da presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo
poderdo ser prorrogados pelo mesmo periodo

§ 2° - As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo
aditivo ao contrato inicial e encaminhadas, pelo Departamento
de RH, para autorizacdo do poder executivo municipal, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do termo final de
vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade
de prorrogacdo da contratag@o nos termos desta Lei.

§ 3° - O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as
contratagdes temporarias vinculadas a convénio ou termo de
cooperagdo com prazo determinado, que contenha repasse de
recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente
liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor
excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos
objeto de convénios ajustes e termos decooperagao.

SECAO IV
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

Art. 12° - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta
Lei os seguintes direitos:

I - Direitos previstos pela Lei n® 336/1993, excetuando, as
licengas prémios, anuénios, gratificacdes.

II - Jornada Suplementar ou ampliacdo de jornada de trabalho,
de no maximo 20 (vinte) horas, com vencimentos ampliados
proporcionalmente a nova carga horaria, aplicados
exclusivamente para contratados, nos termos desta Lei
Complementar, para atendimento na area de educagdo, saude e
outros departamentos, respectivamente.

IIT — Verbas previstas no Art. 10°, desta Lei.

SECAOV N
DOS DEVERES, PROIBICOES, RESPONSABILIDADES,
PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL

Art. 13° - Sdo deveres dos contratados na forma da presente
Lei, aqueles previstos na Lei n® 336/1993.

Art. 14° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato;

Art. 15° - Asinfragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
averiguacdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo 6rgao a
que estiver vinculada o contratado, com prazo de conclusdo
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio ¢ ampla
defesa.

Art. 16° - Ocontratado na forma da presente Lei, responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 17° - contratados na forma desta Lei sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I - Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

IT - Repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de
que tenha resultado na pena deadverténcia;



IIT - Rescisdo da contrata¢do, nos termos desta lei, no caso de
incidéncia de qualquer das faltas punidas com penalidade de
demissao.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei,
a auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias uteis,
consecutivos, sem motivojustificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratagio, nos termos
desta lei, a nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a
titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca em qualquer das esferas de
governo.

Art. 18° - Ocontrato firmado de acordo com esta lei extinguir-
se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisdrias, em
especial 13° saldrio proporcional, férias proporcionais
acrescidas do tergo constitucional.

I - pelo término do prazo contratual,

II - por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso
II, serda comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Capitulo IIT
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

SESSAOTI _
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° -O PSS compreendera as modalidades, conforme
determinado nos termos do Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

§ 1° - A coordenagdo ¢ o andamento do PSS, inclusive
elaboragdo do Edital a partir do Termo de Referéncia
confeccionado pela Secretaria Municipal ou outro o6rgao
interessado, ficardo sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo.

Art. 20° -O provimento dos cargos previstos nesta Lei sera
efetivado por meio de PSS, em conformidade com o que dispde
a Constituicdo Federal e nos termos e condigdes estipuladas no
respectivo Edital do Processo Seletivo Simplificado,
considerando-se os seguintes pressupostos:

I - Ampla publicidade, inclusive da motivag¢do da necessidade
dascontratagdes;

IT - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e
avaliacdo, a serem estabelecidos no edital de convocagao;

III - Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade
das decisdes da comissdo de avalia¢@o e julgamento, por parte
dos candidatos, bem como pelo controle externo esocial;

IV - Vinculagdo as regras do edital e a classificagdo final
docertame;

V - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da
contratagdo nos termos daLei;

VI - Caracterizagdo da temporariedade e excepcionalidade do
servi¢o a ser executado nos termos desta Lei;

VII - Peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas
pelos contratados na forma desta Lei, como a carga horaria
semanal, salario e/ou contraprestacdo, local da prestacdo do
servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede;



VIII - A estimativa de custos da contratagdo, a origem ¢ a
disponibilidade dos recursos financeiros e or¢amentarios
necessarios as contratagoes;

IX - Pronunciamento da Secretaria de Finangas emitira
informagao sobre o impacto

financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade
financeira de recursos para a realizagdo das contratagdes
solicitadas, em obediéncia as disposi¢cdes constitucionais bem
como quanto ao Orcamento e Programagao;

X - Parecer Juridico sobre a legalidade do Processo de Selegdo
Simplificado, antes da publicacao do respectivoEdital.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado tera as suas
caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e
motivos das contratagdes, admitida sua natureza sumaria
apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

SESSAOIl
DA DIVULGAGAO

Art. 21° -A divulgagdo relativa ao PSS devera ser realizada
mediante:

I - Publicagdo de extrato do Edital no 6rgdo oficial de imprensa
do Municipio, redes social, sites, etc.;

IT - Disponibilizagdo do inteiro teor no respectivo local de
costume e no sitio oficial da administracdo direta e da
administragdo indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O extrato do Edital, quanto a inscrigdo,
devera informar, no minimo, o periodo, o local, as condi¢des,
se admitida ou ndo por meio eletrénico, ¢ o valor a ser pago,
quando houver.

SECAOII
DAS INSCRICOES

Art. 22° -A inscricdo implica na aceitacdo por parte do
candidato de todos os principios, normas e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus respectivos aditamentos, bem
como na legislacdo municipal vigente.

Paragrafo Unico -Deverio constar do Edital do PSS
informag¢des que permitam ao interessado conhecer as
condigdes da futura contratacdo, tais como o projeto ou
programa no ambito do qual se dara o exercicio das atividades,
o numero de vagas, a descrigdo das atribuigdes, a remuneragao
a ser paga ¢ o prazo de duragdo do contrato, além da
documentagdo exigida tanto para a inscricdo quanto para a
contratacdo e demais informagdes imprescindiveis para selecao
€ contratacao.

SECAO IV i
DA CLASSIFICACAO

Art. 23° -Os candidatos serfio classificados em ordem
decrescente, por pontos, o critério de pontuagdo sobre os
documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a
ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme detalhado
em Edital.

Art. 24° - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que:



I — Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, de acordo com a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

II - Comprovar maior tempo de servigo publico na
fungaopleiteada;

III - Comprovar outros aperfeigoamentos na area;

IV - For casado (a) com filhos;

Art. 25° - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo, o desempate fara da seguinte forma:

I - Comprovar maior tempo de servigo publico na
fungadopleiteada;

IT - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
III - For casado (a) com filhos;
IV — For mais idoso (a)

SECAO V
DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 26° - Oresultado do PSS sera divulgado por meio de
publicagdo em quadro mural na Prefeitura Municipal, 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio, redes social do Municipio,
site do Municipio, etc.

Art. 27° - Poderdo ser interpostos recursos até¢ 48 (quarenta e
oito) horas apés a publicagdo do resultado nos termos e
condigdes estipuladas no Edital do respectivo Processo de
Selecao Simplificado.

Capitulo IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° - A aprovacdo no PSS ndo assegurara ao candidato a
contratagdo, mas apenas a expectativa do direito de ser
contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia desta Leli,
do Edital publicado, do interesse e conveniéncia da
administragdo e da disponibilidade orgamentaria existente.

Art. 29° - Naose efetivara a contratagdo se esta implicar em
acumulo ilicito de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 30° - Por ocasido da convocagdo sera desclassificado o
candidato que ndo atender a qualquer das condigdes exigidas
nesta Lei e no Edital, podendo exercer o direito ao
contraditério e a ampla defesa nos termos do Edital do
respectivo Processo de Selegdo Simplificado.

Art. 31° - A contratagdo nos termos dessa Lei ndo confere
direitos nem expectativa de direito de efetivagdo no servigo
publico do Municipio de Sapopema/PR.

Art. 32° - Edital do PSS podera prever outras condi¢des, além
das estabelecidas nesta Lei.

Art. 33° - Estalei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, Sapopema, em
15 de dezembro de 2020.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
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