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LEl N° 1411/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO PUBLICO
TEMPORARIO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publico temporéarios de Contador com as
atribuicdes, requisitos, vencimentos, carga horaria e quantidade de vagas constantes do
Anexo |, onde fica fixado os vencimentos.

Art.2°- A criacdo do cargo publico temporario estabelecido no artigo desta
Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitdrias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de
Administragéo.

Art.3° - A contratacdo do cargo publico temporario criado por esta Lei ndo
gerara estabilidade para seu detentor e sera precedida, obrigatoriamente, de Processo Seletivo
Publico de titulos e prova objetiva, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios
de suas atribuicGes, mediante especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratacao temporaria.

Art.4° - As contratacbes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la
e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Ao cargo temporario aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuracédo das infragdes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos plblico temporarios criado
por esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criagdo do cargo publico temporario correra a
conta das dotag¢Oes orcamentérias proprias.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pela Secretaria de Administracdo, sendo 0s
critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo
Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 09 de maio de 2023.
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Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | ,
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Funcéo Carga Remunerag&o
Vagas horéaria
o1 Contador 20horas R$ 3.193,97

1. Categoria profissional: CONTADOR

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar 0s
trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacbes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
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. Atribuic¢des tipicas:

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentério;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;
Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execu¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;
Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administrag&o dos recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislacao aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
Analisar os atos de natureza orcamentéaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
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— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucao - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe.
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LEI N°. 1411/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO PUBLICO TEMPORARIO ~QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal
de Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEI

Art.1°- Ficam criados os cargos publico temporarios de
Contador com as atribuigdes, requisitos, vencimentos, carga
horaria e quantidade de vagas constantes do Anexo I, onde fica
fixado os vencimentos.

Art.2°- A criacdo do cargo publico temporarioestabelecido
no artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil tendo em
vista a especificidade e temporariedade  visando
exclusivamente o atendimento das demandas transitorias
estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Administragdo.

Art.3°-A contratagdo do cargo publico temporariocriado por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera
precedida, obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de
titulos e prova objetiva, conforme a natureza, complexidade e
requisitos proprios de suas atribui¢cdes, mediante especificacdes
em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo
dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido
unilateralmente na ocorréncia das hipéteses da Lei de
contratagdo temporaria.

Art.4°-As  contratagdes serdo  feitas peloREGIME
ADMINISTRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o
Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Ao cargo temporario aplica-se as normas do Estatuto dos
Servidores Municipais referente aos deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem
como apuragao das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungdo dos ocupantes dos cargos
publico temporarios criado por esta Lei.

Art.5°-A despesa decorrente da criagdo do cargo publico
temporario correrda a conta das dotacdes orcamentarias
proprias.

Art.6° -Além da escolaridade exigida para o cargo temporario
o profissional contratado devera atender ao perfil estabelecido
pela Secretaria de Administragdo, sendo os critérios de
admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 09
de maio de 2023.
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