Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWWw.sapopema.pr.qov.br

LEI MUNICIPAL N°. 1.446/2023

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n® 1049/2017; dispde sobre a
Estrutura Organizacional e dos Cargos de Provimento em
Comissdo e Funcgdo Gratificada da Administragdo Publica
Municipal de Sapopema e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR, Sr. Paulo Maximiano de Souza Jr, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos, que a Camara Municipal aprovou e, ela

sanciona, a seguinte

Lei

Art. 1° A organizacao dos servigos que compdem a Prefeitura Municipal de Sapopema-Pr,

sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Sapopema, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parané e pela Lei Organica Municipal,
através do Poder Executivo Municipal tem como objetivo permanente, assegurar a
populacdo condi¢Bes indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem

estar da populacao.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal, obedecera as
diretrizes estabelecidas neste Titulo através da elaboracdo e manutencéo atualizadas dos
seguintes instrumentos:

e Plano Diretor;

e Plano Plurianual;

e Diretrizes Orcamentarias;

e Orcamento Anual;
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¢ Programacéo Financeira Anual de Despesas.

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliacdo de resultados de atuacao de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 5° A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio, através de Orgdos coletivos, compostos por
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipios com
atuacdo destacadas na comunidade ou com conhecimento especifico de problemas

sociais.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as
atribuicdes de sua competéncia com auxilio de 6rgdos e entidades que compdem a

administragdo Municipal.

Art. 7° Todos dirigentes de 6rgaos ou entidades da administracdo Municipal, qualquer que
seja a natureza, categorias ou nivel hierarquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento

dos deveres de probidade e de eficiéncia.

Art. 8° A Administracdo Municipal compde-se:

| Administracdo Direta, constituida pelos 6rgdos de direcdo na estrutura

administrativa da Prefeitura, conforme organograma previsto no Anexo | da presente Lei.

TITULO |
DA ESFERA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sapopema fica constituida

dos seguintes 6rgaos.

I) GABINETE DO PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;
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b) Assessoria Juridica;

c) Chefe de Comunicacao;

1) ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Secretaria de Administragao;

b) Secretaria de Financas

1) ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Cultura

c) Secretaria Municipal de Esportes;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos

g) Secretaria Municipal de Transportes e Servigcos Rodoviarios;
h) Secretaria de Planejamento e Convénios;

i) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

j) Secretaria de Turismo, IndUstria e Comércio

Art. 10 — Os 6rgaos mencionados nos itens Il e lll, vinculam-se Chefe do Poder Executivo

por linha de Autoridade Integral.

Art. 11 — Cabe ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a estrutura complementar dos
orgdos integrantes da administracdo direta, no nivel de departamentos e assessoria,
sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei, promover a vinculagdo das
unidades administrativas basicas previstas neste capitulo.

Paragrafo Unico — Sobrevindo alteracdes que importe em mudancas de denominacdo de
unidades estruturais, o Chefe do Poder Executivo procedera a adaptacdo da

nomenclatura correspondente, mediante ato préprio.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 — As atribuicbes basicas dos 6rgaos de apoio direto e imediato ao Prefeito

Municipal, ficam assim definidas:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) CHEFE DE GABINETE

Assisténcia imediata e direta ao Prefeito do Municipio e assuntos relacionados com o seu
expediente particular e oficial, compreendendo o controle de correspondéncias,
organizacao de arquivo, agenda e relagdes multidisciplinares e comunicacéo social;

b) ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico compete assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacao; opinar sobre projetos de lei a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranca pelas
vias judiciais e extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que Ihe
forem encaminhadas pela Prefeita Municipal e pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura,

emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar 0 Municipio em juizo;
c) CHEFE DE COMUNICACAO

Execucéo e controle das atividades de comunicagéo institucional da Prefeitura, execucdo

e coordenacéo da publicidade informativa dos érgéos e entidades do Municipio.

CAPITULO Il

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13 — As atribuigBes basicas das Secretarias Municipais séo as seguintes:

| - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:
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a) Assegurar a concretizacéo das orientacfes financeiras definidas superiormente;

b) Participar em reunibes periddicas de coordenacio da Area de Administracdo Geral e
Financas;

c) Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacéo superior;

d)Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e
dar deles o respectivo documento de quitacao;

e)Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

f) Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado
na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diério de Caixa;

g) Efetuar os depdsitos, pagamentos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencéo
a rentabilizagéo dos valores;

h) Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados de pagamentos
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita, etc)) e de
todos os restantes documentos;

i) Executar outras funcfes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por
lei ou regulamento em matéria financeira.

Il - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder
publico ligados & educag&o municipal,

b) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica Municipal de
Esportes, nas areas dos desportos comunitarios e escolares;

c) implementar uma politica cultural com a finalidade de aprofundar a consciéncia da
populacdo sobre o patriménio cultural e estimular a produgdo e o enriquecimento das
manifestacdes culturais;

d) promover a criacdo e manutencdo de espacos culturais devidamente equipados e a
valorizacao dos profissionais da producéo e da difusdo cultural,

e) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante

aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacao e
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competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

g) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e

entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esfor¢os na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

a) Formular a politica cultural do Municipio;

b) Propor a implantacdo da politica cultural do Municipio, levando em conta o0s
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social,

C) Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

d) Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais e federais;

e) Promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de Cultura;

f) Organizacédo, promogao e execugdo de atividades artisticas, culturais, de museu e
de arquivo histérico do Municipio;

s)) Articulacdo com outros 6rgéos ou instituicbes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.

h) Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucéo de
programas especiais de cultura;

i) Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

) Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

K) Incentivar e proteger o artista artesao;

) Documentar as artes populares;

m) Promover, com regularidade, a execucao de programas culturais e artisticos.

IV - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder
publico ligados ao esporte no Municipio de Sapopema;

b) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica Municipal de

Esportes, nas areas dos desportos comunitarios e escolares;
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c) promover a criacdo e manutencdo de espacos esportivos devidamente equipados e a
valorizacao dos profissionais da area;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

e) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacao e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

f) Interagir com os demais 6rgédos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

g) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esforcos na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacdo e abrangéncia

V - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica da Assisténcia
Social no ambito do Municipio, promovendo a universalizagdo do direito dos cidadaos e
cidadas a protecdo e a incluséo social;

b) promover a protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

c) promover ajuda aos desamparados e as familias numerosas desprovidas de recursos;
d) promover a protecdo e encaminhamento de menores abandonados para as
organizacdes publicas e privadas que cuidem do problema,;

e) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua &rea especifica de atuacéo e abrangéncia;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacao e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

g) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos

investimentos publicos no Municipio.
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h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esforcos na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacdo e abrangéncia.

VI — SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

a) prestar assisténcia a saude de forma integral e permanente a populagéo;

b) coordenar atividades de estudo, de pesquisa e de avaliagdo da demanda do
atendimento médico;

c) promover campanhas educacionais e informativas;

d) coordenar a politica municipal de medicamentos;

e) gerir de forma plena o Sistema Unico de Saide (SUS) no ambito da cidade de
Sapopema;

f) formular e implantar politicas, programas e projetos que visem a promocdo de uma
saude de qualidade ao usuario do SUS;

g) Interagir com os demais 6rgdos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instdncias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esfor¢os na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

VIl - SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

a) formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servigos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua &rea especifica, com estrita observancia do Plano Diretor e Cédigo de
Posturas;

c) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

d) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacao e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico

publico.
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e) Interagir com os demais érgdos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esfor¢os na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

VIII - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS

a) formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servigcos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua area especifica, com estrita observancia do Plano Diretor e Cédigo de
Posturas;

c) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

d) planejar, coordenar e executar das politicas de transporte e transito de Sapopema;

e) assegurar a populacdo mobilidade, acessibilidade, seguranca, fluidez e conforto nos
sistemas de transporte e transito, respaldado na competéncia, satisfacdo profissional e
nos avancgos tecnoldgicos, contribuindo para a qualidade de vida no municipio;

f) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos referente aos servigos rodoviarios municipais;

g) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

h) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua &rea de atuacéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

i) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

j) Interagir com as entidades e 6rgaos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esforcos na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacdo e abrangéncia.
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IX = SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

a) compete coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada
com os demais 6rgaos e assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio,
incumbindo-lhe;

b) promover a integracao institucional dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

c) coordenar, acompanhar e monitorar a implementagdo do Plano de Agéo Estratégica
Municipal;

d) acompanhar a implementacdo dos programas, convénios e projetos de interesse do
Municipio;

e) proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questfes
estratégicas da acdo governamental;

f) conduzir os processos de captacao de recursos externos para as acdes estratégicas;

X — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) promover o desenvolvimento sustentavel, cientifico e tecnolégico do municipio de
Sapopema;

b) prestar assisténcia aos agricultores de forma integral e permanente, observadas as
politicas publicas do municipio;

Cc) apoiar a geragcdo de emprego e renda financiando pequenos negdcios e incentivar 0s
empreendimentos autogestionarios;

d) executar as atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além
de promover acdes de educacdo ambiental, normatizacdo, controle, regularizagéo,
protecdo, conservacao e recuperacao dos recursos naturais.

e) promover a educacdo ambiental e a conscientizacdo publica para a preservagdo do
meio ambiente;

f) definir 0 uso e a ocupacao do solo, do subsolo e da agua, através de planejamento que

englobe diagnéstico, andlise técnica e definicao de diretrizes de gestao dos espacos;

Xl — SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO:
a) definir a politica de preservacao e adequacao ecoldgica, no que compete ao municipio;
b) colaborar com a Unido e com o Estado na definicdo de espacos territoriais de seus

componentes;
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c) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua area especifica de atuacéo e abrangéncia;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

e) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacao e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

f) Interagir com os demais 6érgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

g) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de
esforcos na execugao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

h) incentivar o Turismo como fator de desenvolvimento sécio-econémico e cultural;

i) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua area especifica de atuacédo e abrangéncia;

j) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

k) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua &rea de atuacao e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

[) Interagir com os demais 6rgéos integrantes da administragdo municipal no sentido da
harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

m) Interagir com as entidades e 6rgaos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de

esforcos na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

Paragrafo Unico: Podera o Chefe do Poder Executivo acrescentar o detalhamento das
competéncias das Secretarias Municipais mediante ato, definindo deveres,

responsabilidades e obrigacdes.
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CAPITULO 1lI

DIRETORIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 14 — As atribuicdes basicas dos Diretores de Departamentos Municipal sdo as
seguintes:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor Fundo de Previdéncia:
a) coordenar a elaboracéo da legislagédo pertinente ao servidor municipal, ao seu estatuto
e aos Planos de Cargos, Carreira e Salarios;

b) emitir certiddo referente a situacdo funcional dos servidores;

c) Dirigir, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacdo referente a
Recursos Humanos;

d) processar a progressdo funcional, as revisbes e alteracbes dos respectivos atos,
providenciando suas publicaces;

e) lavrar os atos administrativos préprios do servico;

f) promover o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores
municipais;

g) coordenar, selecionar e prestar orientacdo técnica a bolsistas, estagiarios e pessoal
contratado para prestacao de servigos;

h) formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

i) analisar, preparar e acompanhar os processos de aposentadoria dos servidores
municipais;

j) atender diligéncias do Tribunal de Contas;

k) assessorar o Secretério, Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento;

l) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

m) promover reunides periddicas de orientacéo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

Il - Diretor do Departamento de Tributag&o:
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a) estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta aplicacdo da legislacao,
das normas e dos procedimentos pertinentes a area de tributacao;

b) manter o controle de lancamentos de impostos, inscrever em divida ativa, e
encaminhar para o departamento juridico ajuizar a competente execucao fiscal,

c) manter atualizada a planta genérica de valores imobiliarios;

d) Promover o fornecimento de certidées negativas de tributos municipais;

e) Analisar e emitir parecer em pedidos de reconsideracdo dos litigios tributarios e sobre
os pedidos de parcelamentos de créditos tributarios;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢do dos
resultados programados, promover andlises de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na administracao;

g) administrar o Departamento pelo qual € responsavel, em estreita observancia as
disposicOes legais e normativas da Administragdo Publica;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

j) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciacao;

k) expedir atos administrativos de sua competéncia,

[) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio
analitico e critico da atuacé@o do Departamento;

m) promover reunifes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

lIl — Diretor do Departamento de Administracéo:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungbes politico-
administrativas;

b) Superintender a Administragéo Municipal;

c) Baixar atos normativos, disciplinando os servicos da Secretaria da Administracao;
d)Manter relacdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

e) Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;
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f) Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado;

g) Exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral da Prefeitura Municipal,

h) Preparar minutas de atos oficiais;

i) Registrar e fazer publicar atos oficiais;

j) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento programa e do orgamento
plurianual de investimento;

k) Formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;

[) Exercer a coordenacao dos sistemas de departamento na esfera das suas atribuicoes;
m) Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal,
n) Desincumbir-se de outras funcdes ou tarefas necessarias para o desempenho de sua

fungéo.

IV — Diretor do Departamento do Patriménio

a) gerir o0 estoque e a | distribuichio dos materiais de consumo;
b) gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboracdo do planejamento para o0 exercicio financeiro seguinte;
c) atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administracdo, as notas fiscais dos bens
patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores;

d) controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das wunidades administrativas;
e) controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;
f) entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos
pela Instituicdo, com posterior envio & Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo de
entrega,

g) colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
h) arquivar a documentacdo dos bens imoveis pertencentes ao Ministério Publico;
i) tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacédo pelo Ministério Publico;

j) receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencgéao.

V-Diretor do Departamento de Educacgéo:
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a) propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com as
diretrizes e 0s objetivos estabelecidos pela legislacdo superior de educacao;

b) dirigir o planejamento e a execucdo de atividades administrativo-pedagégicas das
unidades escolares municipais;

c) verificar as condi¢cdes para a autorizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de
educacao, quando solicitado pelo conselho Municipal de Educacéo;

d) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de educacdo quanto ao cumprimento
de suas propostas;

e) sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

f) propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo
de pessoal docente, técnico e administrativo dos 6rgdos e das unidades de ensino
municipais;

g) garantir a integragédo do sistema Municipal de Ensino, fazendo observar o cumprimento
das normas legais e das determinacdes dos 6rgdos superiores;

h) incumbir-se da divulgacdo do cronograma de matriculas e inscri¢bes do aluno da rede
municipal de ensino;

i) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgéo.

j) Apresentar ao Prefeito, relatério anual de sua gestao na Diretoria;

k) Planejar, organizar e coordenar pessoas, equipes de trabalho e recursos materiais;

[) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

m) promover reunifes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

VI - Diretor do Departamento de Cultura:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

b) coordenar o planejamento e a execucao de atividades culturais no ambito municipal;

c) programar o calendario anual dos eventos permanentes e nao permanentes do
Municipio, promovendo cursos de ensino, pesquisa e extensdo, seminarios tematicos,
simpaosios e palestras, em consonancia com os coordenadores dos grupos de trabalho e
de nucleos regionais;

d) promover atualiza¢do e a valorizac&o do histérico do municipio;
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e) incentivar os eventos e as manifestacfes folcldricas, tipicas, tradicionais, artisticas e
culturais do Municipio;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecucdo dos
resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na administragéo;

g) apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

j) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caréater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

k) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

VII - Diretor do Departamento de Esportes:

a) estimular a organizag¢éo do esporte amador e profissional do Municipio;

b) estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associacdes com
finalidade desportiva;

c) estimular as competicdes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio;

d) incentivar a comunidade para a préatica de esportes, propiciando condi¢des, locais e
eventos adequados;

e) apoiar e promover competicdes esportivas, em todas as modalidades, entre os bairros
e demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area esportiva;

f) incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como
forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimento de novos
valores;

g) promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao
esporte;

h) propiciar condi¢cdes aos atletas e equipes locais as condicbes necessarias para bem
representar o Municipio nas competicdes a nivel estadual, nacional e internacional, de

acordo com as previsfes orcamentarias;
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i) administrar o Departamento pelo qual € responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

k) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

l) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relat6rio
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

m) promover reunifes periddicas de orientac@o entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

VIII - Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar, em nivel estratégico, as competéncias
do Departamento de Assisténcia Social;

b) Elaborar, orientar e executar projetos especificos da area de bem-estar social e

problematica local com os recursos disponiveis;

c¢) Propor ao Governo Municipal politicas sociais em conformidade com as politicas

Estaduais e Federais;

d) Informar aos dirigentes de obras sociais e demais interessados a natureza e a

extensao dos problemas sociais da comunidade;
e) Assessorar tecnicamente a criagdo e manutencao das obras sociais do Municipio;

f) Fazer pesquisas e levantamentos de dados sobre as condi¢gbes habitacionais do

Municipio visando a orientar a implantacdo de programa habitacional;

g) Promover e coordenar reunides para conscientizar da necessidade de organizacdo de

associacdes de moradores;
h) Organizar e controlar programas de atendimento e orientacdo a maternidade;

i) Elaborar os planos de trabalho do Departamento em consonancia com as diretrizes do
Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente;

j) Despachar diretamente com o superior imediato;
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k) Atender ou direcionar o atendimento as pessoas que o procurar para tratar de assuntos
relacionados ao seu Departamento;

[) Manter o registro das atividades do Departamento;

m) Apresentar ao superior imediato, na periodicidade determinada, relatério das
atividades do Departamento sob sua responsabilidade, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos;

n) Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal do Departamento;

0) Zelar pela fiel observancia das instru¢des para a execugéo de servigos;

p) promover reunies periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

IX - Diretor do Departamento de Controle e Manutencéo de Frotas:

a) Desenvolver procedimentos de manutencgdo e garantir a implementacéo

b) Realizar inspec¢des nas instalagdes para identificar e resolver problemas

c) Verificar os sistemas elétricos e hidraulicos dos edificios para garantir a funcionalidade
d) Planejar e supervisionar todas as atividades de reparo e montagem

e) Monitorar o inventario de equipamentos e emitir requisicdes quando necessario

f) Monitorar despesas e controlar o orgamento de manutengao

g) Gerenciar relacionamentos com empreiteiros e prestadores de servicos

h) Manter registros de manutencéo e relatar as atividades diarias

i) Garantir que as politicas de salde e seguranca sejam cumpridas

X - Diretor Clinico do Hospital:

a) Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementacdo das normas de
saude referentes a Administragéo Publica;

b) Coordenar e articular, sob a supervisdo do Departamento de salde, a execucdo das
politicas de assisténcia médico-ambulatorial do municipio;

c) Articular, sob a supervisdo do Departamento de saulde, a oferta, 0 ordenamento e a
realizacdo de exames ambulatoriais;

d) Orientar equipes auxiliares na execucéo articulada das atividades da area da Saude;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de sua competéncia;

f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a

sua decisdo ou apreciagao;
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g) expedir atos administrativos de sua competéncia;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico dos atendimentos médicos no a&mbito municipal;

i) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

Xl - Diretor do Departamento de Saude:

a) Orientar e dirigir administrativamente o atendimento nos postos de saude e Hospital,

b) Auxiliar o Secretario na elaboracao da proposta orcamentéria;

c) Responder pelo patrimonio e material do Departamento;

d) Desenvolver programas de capacitacdo de pessoal,

e) Propor as diretrizes e metas da politica de atendimento farmacéutico a ser adotada
pelo Municipio;

f) Propor e executar campanhas de prevencao, orientacao e educagao na area da saude;
g) Elaborar planejamento de servicos e a¢fes de saude do Municipio;

h) Organizar e encaminhar a escala de férias, dos funcionarios do departamento de
saude, conforme orientag6es do Departamento de Recursos Humanos;

i) Atender ou direcionar 0 atendimento as pessoas que 0 procurar para tratar de assuntos
relacionados ao seu Departamento;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

k) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

[) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

m) expedir atos administrativos de sua competéncia;

n) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

0) promover reunifes periodicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

Xll- Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

a) planejar e executar acdes de vigilancia sanitaria, nutricional e epidemiolégica;
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b) atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecucdo dos
resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na Administracao;

c) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposic¢des legais e normativas da Administragédo Publica;

d) assessorar 0 Secretario, Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento;

e) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia,;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

i) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XIlI - Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos:

a) Elaborar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos articulados no que se
refere aos servi¢os urbanos;

b) Estabelecer e controlar os padrfes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos publicos;

c) Fiscalizar os contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

d) Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementacdo de normas e
politicas referentes a conservacao, limpeza e preservagcao do municipio;

e) Promover a fiscalizacdo das atividades de preservacdo e limpeza das feiras-livres,
mercados entre outros;

f) Fazer cumprir o Cédigo de Obras e Edificagbes do Municipio;

g) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu

Departamento;


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWWw.sapopema.pr.qov.br

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

j) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

k) expedir atos administrativos de sua competéncia;

l) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

m) promover reunifes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XIV - Diretor do Departamento de Manutencao Prédios Publicos:

a) Dirigir, controlar e fiscalizar a execucéo do servico de limpeza,

b) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior;

¢) Promover a manutencao das ruas, pragas, parques e jardins;

d) Planejar e acompanhar a execucao dos itinerarios para a coleta de lixo, capitacéo,
varredura, lavagem e irrigacdo das ruas, pracas e logradouros publicos;

e) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais da limpeza
publica;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecu¢do dos
resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na administracéo;

g) administrar o Departamento pelo qual € responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administragcéo Publica;

h) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

i) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

j) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XV - Diretor do Departamento de Transportes:

a) executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Municipio;
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b) manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos,
produzindo relatérios periédicos;

c) fiscalizar a execucdo de servicos de manutencao corretiva de veiculos nas oficinas,
elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;

d) estabelecer programas de manutencdo preventiva, evitando a paralisacdo de veiculos
e prevenindo custos excessivos;

e) providenciar a regularizagéo dos veiculos de acordo com a legisla¢éo em vigor;

f) coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

g) manter atualizado o cadastro de veiculos;

h) administrar o Departamento pelo qual € responsavel, em estreita observancia as
disposicOes legais e normativas da Administragdo Publica;

i) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

j) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relat6rio
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

[) promover reunides periodicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XVI - Diretor de Transporte Escolar:

a) Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim
oferecer seguranga ao nosso aluno;

b) Oferecer aos servidores administrativos, pedagdgicos e financeiros da Secretaria de
Educacéo condicdo de transporte para que possam alcancar seus objetivos;

c¢) Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das
Escolas Municipais e da Secretaria;
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d) Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-os
para que os Onibus estejam realmente transportando alunos da zona rural e de dificil

acesso,

e) A ampliacdo das rotas acontecera somente com a autorizacdo do departamento de
transporte apés avaliagdo das condicdes das estradas e da necessidade do aluno.

XVII - Diretor de Servigos Rodoviarios:

a) Coordenar e operacionalizar as atividades relacionadas as estradas e vias publicas;

b) Planejar as agBes e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do maquinario
municipal;

c) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢do dos
resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na Administragéo;

d) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administragédo Publica;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

f) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

g) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

h) promover reunibes periddicas de orientacao entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XVIII — Diretor do Departamento de Mecanizagéao

a) Organizar, coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos das Patrulhas
Agricolas Mecanizadas do Municipio;

b) Registrar e avaliar as demandas dos produtores rurais;

c) Cadastrar os beneficiarios das patrulhas agricolas e fiscalizar a realizacdo dos

trabalhos;


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWWw.sapopema.pr.qov.br

d) Coordenar e acompanhar reunides periddicas nas comunidades atendidas

pelas patrulhas agricolas;

e) Gerenciar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos proprios;

f) Coordenar a elaboragéo do calendario de atividades e roteiro de servicos das patrulhas
agricolas;

g) Zelar pela adequada utilizacdo das maquinas, servicos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

h) Promover a apresentacado de relatorios de atividades desenvolvidas e da demanda por
obras e servicos da area de atuacao;

XIX — Diretor Departamento de Manutenc¢&o Rodoviaria

a) Promover a guarda e manutenc¢do dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
do Municipio;

b) Providenciar o seguro, emplacamento e licenciamento da frota veicular do Municipio,
zelando pelo cumprimento das normas especificas em vigor;

c) Providenciar o estoque minimo de pecas e acessorios para a reposi¢ao imediata;

d) Zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas do Municipio, em face as normas
de transito vigente;

e) Opinar sobre a padronizacdo da frota municipal, observando a eficiéncia, economia e
durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento;

f) Inspecionar periodicamente a frota, visando determinar os reparos que se fizerem
necessarios, como também observar a sua condi¢do de zelo as normas preestabelecidas;
g) Controlar os gastos com combustiveis e lubrificantes necessarios a manutengédo da
frota veicular municipal;

h) Promover o controle quanto ao uso e gastos por hora maquina ou quilometro rodado,
indicando os servigcos ou obras prestados;

i) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal e Secretéario de Obras, Servicos Urbanos, Transporte e Servicos Rodoviarios.

XX - Diretor do Departamento de Agricultura:
a) Planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar acdes que visem 0

Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Municipio;
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b) Planejar, organizar, dirigir e controlar sob orientacdo do Secretario de Agricultura as
atividades de fomento, execucao e controle das politicas de agricultura e pecuaria do
municipio;

c) Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos de
agricultura e pecuéaria do municipio;

d) Promover a obtencdo de sementes selecionadas, orientar o produtor rural no uso e
manejo do solo;

e) Articular pesquisas que subsidiem o departamento e demais secretarias com
informacfes necesséarias sobre a &area da agricultura em suas atividades e projetos,
zelando pelo Desenvolvimento Sustentavel, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais;

f) Promover a pesquisa e experimentagdo agricola para o melhoramento e a assisténcia
técnica para a agricultura;

g) Articular os planos, programas e agfes municipais que visem o desenvolvimento
sustentavel nas suas esferas econémica, social e ambiental;

h) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicOes legais e normativas da Administragdo Publica;

i) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

j) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

k) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

[) expedir atos administrativos de sua competéncia,

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacao entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XXI - Diretor do Departamento de Turismo

a) viabilizar a criacdo de areas especiais de interesse turistico;

b) realizar programas de sinaliza¢&o turistica exclusiva;
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c) atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecucdo dos
resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na administracao;

d) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposic¢des legais e normativas da Administragédo Publica;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

f) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

g) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

h) expedir atos administrativos de sua competéncia;

i) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

j) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XXIl — Diretor do Departamento de Contabilidade

a) Gerenciar e supervisionar as operacdes diarias do departamento
de contabilidade.

b) Monitorar e analisar dados contabeis e produzir relatérios ou
demonstracdes financeiras.

c) Estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios contabeis adequados.

XXIII - Diretor do Departamento de Cultura

a) Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os 6rgaos

estaduais e federais;
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b) Promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantagcdo de programas e projetos na

area de Cultura

CAPITULO IV

CHEFIAS DE DIVISOES
Art. 15 — As atribuicBes basicas dos Chefes de Divisdo Municipal séo as seguintes:

I- Compete aos Chefes de Setores, as acdes operativas de gerenciamento dos
programas, projetos e atividades integrantes dos respectivos Departamentos, bem como

as atividades de execucéo das ac¢des operacionais do governo municipal em nivel local.

TITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16 — Cargos em Comissao € o que s6 admite provimento em carater provisorio,
destinam-se as funcBes de confianca do Chefe do Poder Executivo Municipal, com
instituicdo permanente e desempenho precario, sem gerar direito adquirido a

continuidade.

Art. 17 — Os cargos de provimento em comissdo da administracdo direta, de livre

nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, sdo os seguintes:

| - GABINETE DO PREFEITO

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA | REQUISITOS PARA
INVESTIDURA
Chefe de Gabinete CC-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
semanais preferencialmente.
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Assessor Juridico CC-2 01 20 horas 1.Graduacéo em
semanais Direito;
2.Registro  profissional
Ativo na OAB;
Chefe de Comunicagao CC-1-A 01 40 horas 1.Graduacéo
semanais preferencialmente;
Il - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. REQUISITOS PARA
HORARIA INVESTIDURA
Secretario de Administracdo | FG-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
e Gestor do portal de semanais preferencialmente
Transparéncia
Chefe do Departamento de | CC3 01 40 horas 1.Ensino médio
RH semanais preferencialmente
Chefe do Departamento de | CC2 01 40 horas 1.Ensino médio
Compras semanais preferencialmente
Diretor do Departamento de | CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Tributagéo semanais preferencialmente
Diretor do Dpto de CC-2 01 40 horas 1.Ensino Médio
Administracao semanais Preferencialmente
Chefe da Divisao de CC-3 01 40 horas 1. Ensino Médio
Fiscalizaco e Tributos semanais preferencialmente
Chefe de Diviséo de CC-5 01 40 horas 1.Ensino médio
Administracao semanais preferencialmente
Chefe da Vigilancia CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente
Secretario de Finangas e CC-1 01 40 horas 1.Ensino médio
Tesoureiro semanas preferencialmente
Diretor do Departamento de | CC1-A 01 40 horas 1.Graduacéo
Contabilidade semanais preferencialmente
Controlador Interno FG-2 01 40 horas 1.Graduacéo
semanais
Ouvidor Municipal FG-4 01 40 horas 1.Ensino médio
semanais preferencialmente
Diretor do Departamento de | FG-2 01 40 horas 1.Ensino médio
Recursos Humanos e semanais preferencialmente
Gestor do Fundo de
Previdéncia Municipal
(extinto)
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Gestor de transferéncia FG-2 01 40 horas 1.Ensino médio
semanais preferencialmente
Diretor do Departamento de | FG-3 01 40 horas 1.Ensino médio
Patrimonio semanais preferencialmente
Coordenador da Defesa | FG-5 01 40 horas 1. Ensino médio
Civil semanais preferencialmente
[l - SECRETARIA DE EDUCACAQO
CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario  Municipal de | FG-2 01 40 horas | 1.Graduacéo na
Educacéao semanais area de eQucagéo,
preferencialmente
Diretor do Departamento de | CC1-A 01 40 horas 1.Graduacéo na
Educacao semanais area de educacdo,
preferencialmente
Chefe do Departamento de | CC4 01 40 horas 1.Ensino Médio
Educacao semanais preferencialmente
Diretor do Transporte CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
Escolar semanais preferencialmente
Diretor Escolar FG-3 03 40 horas | 1.Graduag&o na
semanais area de eQucagao,
preferencialmente
Diretor de Creche FG-3 01 40 horas | 1.Graduag&o na
semanais area de e_ducagao,
preferencialmente
Coordenador de Dep | FG-5 01 40 horas | 1.Graduagéo na
Educacional semanais area de educa(;ao,
preferencialmente
IV — SECRETARIA DE CULTURA
CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario Municipal de CC1 01 40 horas 1.Graduacgéo na
Cultura semanais area de educacao,
preferencialmente
Diretor do dep. De Cultura CC4 01 40 horas 1.Ensino Médio
semanais preferencialmente
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Chefe do dep. De Cultura CC-5 01 40 horas 1.Ensino médio

semanais preferencialmente
V — SECRETARIO DE ESPORTES

Secretario de Esportes CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio
semanais preferencialmente

Diretor do Departamento de | CC-3 01 40 horas 1.Ensino Médio

Esportes semanais preferencialmente

Chefe do Departamento de | CC-3 01 40 horas 1.Ensino Médio

Esportes e Projetos semanais preferencialmente

Esportivos

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
Assisténcia Social semanais preferencialmente
Diretor do Departamento CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
de Assisténcia Social semanais preferencialmente
Diretor do CRAS CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
semanais preferencialmente
Chefe de Promocéo Social | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
semanais preferencialmente
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretéario de Saude FG-2 01 40 horas 1.Graduacao,
semanais preferencialmente
Diretor Clinico do Hospital | CC-1 01 40 horas 1.Graduacao em
semanais Medicina;
2. Registro
profissional Ativo no
CRM;
Diretor da Diviséo de CC1-A 01 40 horas 1.Ensino
Vigilancia em Saude semanais fundamental
Chefe do Hospital CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente
Chefe de Saude CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
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semanais preferencialmente
Diretor do Departamento | FG-5 01 40 horas | 1.Ensino médio
de Saude semanais preferencialmente

VIII -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario de Obras e CcC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Servigos Urbanos semanais preferencialmente
Diretor Dpto. De Obras e CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Servigos Urbanos semanais preferencialmente
Chefe Divisdo de Limpeza | CC-5 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Publica semanais preferencialmente
Chefe Divisdo de Servicos | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Urbanos semanais preferencialmente
Chefe do Cemitério CC-5 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente
Chefe de Divisao de Obras | CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
semanais preferencialmente
Chefe do Cemitério CC-5 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente
Chefe de Manutencéo de CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
abastecimento de agua semanais preferencialmente
Diretor Dpto. Manutengéo | CC-5 01 40 horas | 1.Ensino médio
de Prédios Publicos semanais preferencialmente
Chefe Divisdo de Servigos | FG-5 01 40 horas | 1.Ensino médio
Urbanos semanais preferencialmente

IX -SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS

Secretério Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Transportes e Servigos semanais preferencialmente
Rodoviarios

Diretor de Servicos CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Rodoviarios semanais preferencialmente
Diretor Departamento de CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Manutencao Rodoviaria semanais preferencialmente
Chefe de Abastecimentoe | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
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controle de frotas semanais preferencialmente
Chefe do Posto de Transito | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Municipal semanais preferencialmente
Chefe de Manutengéo CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Rodoviaria semanais preferencialmente
Diretor do Departamento CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
de Controle e Manutencao semanais preferencialmente
da Frota

Diretor do Dpto de|FG-3 01 40 horas | 1.Ensino Médio,
Transportes semanais preferencialmente
Diretor do Departamento | FG-5 01 40 horas | 1.Ensino Médio,
de Agricultura semanais preferencialmente

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA
INVESTIDURA
Secretario Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Planejamento e Convénios semanais preferencialmente

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA
INVESTIDURA
Secretéario da Agriculturae | CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Meio Ambiente semanais preferencialmente
Diretor do Departamento CC-3 01 40 horas 1.Ensino
de Mecanizagéo semanais fundamental
Diretor do Meio Ambiente CC1-A 01 40 horas 1.Ensino
semanais fundamental
Chefe do Depto. De CC-3 01 40 horas 1.Ensino
Agricultura semanais Fundamental
Diretor do Departamento CC-3 01 40 horas 1.Ensino
de Agricultura semanais Fundamental
Chefe do Meio Ambiente CC-4 01 40 horas 1.Ensino
semanais Fundamental
Chefe do Viveiro Municipal | CC-5 01 40 horas 1.Ensino
semanais Fundamental

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
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CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

Secretéario Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Turismo, Industria e semanais preferencialmente
Comércio
Diretor do Departamento CC-2 01 40 horas 1.Ensino
de Turismo semanais Fundamental
Diretor do Departamento CC-2 01 40 horas 1.Ensino
de Industria e Comércio semanais Fundamental
Chefe do Departamento de | CC-5 01 40 horas 1.Ensino
Turismo semanais Fundamental
Chefe do Departamento de | CC-5 01 40 horas 1.Ensino
Industria e Comércio semanais Fundamental

Art. 18 — A remuneracdo dos Cargos Comissionados sera paga de acordo com a
referéncia dos simbolos, abaixo descritos:

| — Simbolo CC-1 — Valor R$ 4.075,51;

Il — Simbolo CC1-A — Valor R$ 3.491,18;

[l — Simbolo CC-2 — Valor R$ 3.103,24;

IV — Simbolo CC-3 — Valor R$ 2.548,26;

V — Simbolo CC-4 — Valor R$ 1.939,48;

VI — Simbolo CC-5 — Valor R$ 1.551,62;

Art. 19 — A designacdo e dispensa de servidores para o exercicio dos cargos de
provimento em comissao far-se-a por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.
8 Unico: serdo destinados 20% dos cargos de provimento em comissdo para servidores

efetivos do quadro de servidores do Municipio de Sapopema/PR.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 20 — Constituem responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na
administracao direta, em todos os niveis, promoverem o desenvolvimento funcional entre
0s membros da sua equipe e a sua integracdo aos objetivos do Governo Municipal,
propiciando-lhe a formacdo e o desenvolvimento de nocgdes, atividades e conhecimentos

sobre 0s objetivos da sua area, através de participacdo critica, além do racional controle
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de custos, da qualidade dos servicos e do uso dos recursos técnicos e materiais posto a

sua disposic¢éao.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 — Em decorréncia do disposto nesta Lei:
| — Extinguem-se os 0rgaos e cargos comissionados ndo relacionados e especificados na

presente Lei;

Art. 22 — O Chefe do Poder Executivo:
| — Dispora de forma consolidada sobre a organizacéo e funcionamento da administragéo

do municipio;

Art. 23 - Ao funcionario investido em cargo de provimento em comissdao, ha
administracao direta, é dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer jus em

razéo do seu cargo efetivo.

Art. 24 — O provimento dos cargos publicos obedecera aos principios da Administracéo
Publica, definidos pelos artigos 37, 39, 63 e 165 da Constituicdo Federal e dispositivo

equivalente da Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.
TITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — Ficam criadas as seguintes Func¢fes Gratificadas - FG's no Quadro Geral da
Administracdo Publica do Municipio de Sapopema, para as seguintes fun¢des, com as

atribuicbes a seguir definidas:

| — Secretario de Administracéo e gestor do portal de transparéncia;
a) responder pela centralizacdo dos sistemas de pessoal e pelo desenvolvimento dos

recursos humanos;
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b) desenvolver pesquisas visando a aplicacdo de politicas salariais, realizacdo de
concursos publicos, ingresso e posse de servidores;

c) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades globais de
planejamento, articulacéo e promocao das politicas de desenvolvimento da cidade;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

e) Interagir com os demais Orgéos integrantes da administragdo municipal no sentido da
harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6Orgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacdo e integracdo de
esforcos na execugao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

g) auxiliar na coordenacdo superior das informacdes disponibilizadas no Portal,
objetivando acompanhar o desenvolvimento, a implementacdo e a manutencdo dos

respectivos sistemas;

h) propor diretrizes, normas e procedimentos, observando as informac¢des minimas

estabelecidas;

i) articular providéncias e promover o desenvolvimento de iniciativas com vista a plena
consecucdo do objetivo definido, a efetividade das agbes e ao seu aprimoramento

continuo;

j) fomentar a disponibilizacdo das informagcbes com foco no atendimento ao cidadéo,
incentivando a acessibilidade no formato aberto, em linguagem comum e usabilidade

comprovada, considerando a arquitetura de informacao, interacéo e interfaces digitais;

k) avaliar, periodicamente, os resultados alcancados, contribuindo para eventuais ajustes,

aperfeicoamentos e mudancas que se fizerem necessarios;

[) propor aos respectivos 6rgdos e entidades responsaveis, alteracdes, modificacdes e
aprimoramentos nos sistemas de informacdo e comunicacdo que derem origem as

informacdes publicadas no Portal.
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Il - Controlador interno;

a) controle dos atos e procedimentos da Administracdo direta, visando resguardar o
cumprimento dos principios da administragdo publica, a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos.

b) Assegurar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos;

c) Preservar os bens (patriménio e recursos), visando o interesse publico;

d )Buscar eficiéncia operacional; e encorajar as politicas internas respaldadas no principio
da legalidade;

e) E os demais constantes da Lei Municipal n® 649/2008.

[lI- Ouvidor Municipal;

a) receber e apurar as reclamacfes e denuncias, quanto a atuacdo do Poder Publico
Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias
cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administracéo, abuso de poder, omisséo,
negligéncia, erro ou violagdo dos principios constitucionais e da Lei Orgénica do Municipio de

Sapopema e demais leis;
b) orientar e esclarecer a populagéo sobre os seus direitos;

c) propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da legislacdo
municipal;
d) representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando

constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

e) difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da

ouvidoria e 0s meios de se recorrer a este 6rgao;

IV — Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor do Fundo de

Previdéncia Municipal,

- as atribuicdes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

V - Secretario Municipal de Educacéo;
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- as atribuicbes séo as descritas no art. 13 desta Lei.

VI — Gestor de Transferéncias e Convénio;

a) zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congénere;

b) implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagdo de seu
cumprimento, sempre em conformidade com legislacdo pertinente;

c) acompanhar a execucdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagéo de sua eficacia;

d) manter atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e Convénios,
comunicando o0 seu vencimento ao ordenador de despesa de sua Secretaria com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

e) encerrar no Sistema de Contratos e Convénios ou instrumento congénere quando de
sua conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilizacdo do seu
gestor;

f) controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres;

g) prestar, sempre que solicitado, informacdes sobre a execugcdo dos convénios ou
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras;

h) controlar os prazos de prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos
congéneres, bem como efetuar analises e encaminhar ao ordenador de despesa para
aprovacéao.

Para tanto deveré:

- providenciar cOpia do convénio ou instrumento congénere;

- conhecer detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento
congénere, bem como seu Plano de Trabalho;

— zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;

— buscar treinamento para operar o Sistema de Contratos e Convénios;

- providenciar o langamento do convénio ou instrumento congénere no Sistema de
Contratos e Convénios, ap0s a publicacdo, responsabilizando-se pela sua atualizacao
sempre que houver alteracéo;

— utilizar sempre que necessario o site da Controladoria Geral do Municipio para buscar
informagcbes e orientagbes quanto a boa execucdo do convénio ou instrumento

congénere;


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWWw.sapopema.pr.qov.br

— atentar aos precos praticados no mercado, a fim de comparar com as despesas
realizadas pela convenente, no momento da apresentacao do plano de trabalho e quando
da verificacao das notas e documentos fiscais contidos na prestacao de contas;

- providenciar mecanismos de controle sobre a execu¢do do convénio ou instrumento

congénere, a partir da adaptacdo dos modelos propostos.

VII - Diretor Escolar - 3;

a) Cuidar das finangas da escola;

b) Prestar contas a comunidade;

c) Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar acoes

junto a esse 6rgao;

d) Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades

interna e externa e a Secretaria de Educacao;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um

ambiente agradavel;

f) Manter a escola esteja limpa e organizada;

g) Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuten¢éo dos ambientes quanto dos

objetos e equipamentos;

h) Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o

fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;

j) Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

k) Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o

material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;
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[) Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e

funcionérios;

m) Manter a comunicagao com os pais e atendé-los quando necessario.

VIII - Diretor de Creche;

Cuidar das finangas da creche municipal;

b) Prestar contas a comunidade;

c) Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacéo para reivindicar acoes

junto a esse 6rgao;

d) Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades

interna e externa e a Secretaria de Educacao;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe da creche, garantindo

um ambiente agradavel;

f) Manter a creche esteja limpa e organizada,

g) Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manutencao dos ambientes quanto dos

objetos e equipamentos;

h) Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdégico, o PPP, mobilizando toda a

comunidade nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;

K) Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestédo da aprendizagem dos alunos;

[) Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o

material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;
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m) Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, educadores,

orientadores e funcionarios;

n) Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.

IX — Diretor do Departamento de Patrimdnio;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

X — Diretor do Departamento de Saude;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

XI — Diretor do Departamento Manutencao Prédios Publicos;

- as atribuicbes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

XII - Diretor do Departamento de Transportes;

- as atribuicbes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

Xl — Diretor do Departamento de Agricultura;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

XIV — Chefe Divisédo de Servi¢cos Urbanos;

- as atribuicdes séo as descritas no art. 13 desta Lei.

XV — Coordenador da Defesa Civil;

a) articular, coordenar e gerenciar agfes de defesa civil em nivel municipal,

b) promover a ampla participagcdo da comunidade nas acbes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e

reconstrucao;
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c) elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos

de operacdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

d) elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de agbes em tempo de
normalidade, bem como em situacbes emergenciais, com a garantia de recursos do

or¢camento municipal;

e) implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as acdes de defesa
civil e promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntérios, buscando articular, ao

maximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

f) promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no

desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;

g) realizar exercicios simulados, com a participagédo da populagéo, para treinamento das

equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

h) gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres e ao preenchimento dos formularios de Notificacdo Preliminar de
Desastres - NOPRED e de Avaliagdo de Danos - AVADAN,;

i) propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Defesa Civil - CONDEC;

j) executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastres;

k) gerenciar os procedimentos relativos a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de
NUDECSs ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental
e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento

de voluntarios;
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[) implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial
para comandar, controlar e coordenar as acbes emergenciais em circunstancias de

desastres;

m) articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil ou érgaos correspondentes,
bem como participar ativamente dos Planos de Apoio Matuo - PAMs em conformidade

com o principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

Paragrafo Primeiro. O controle interno do Poder Executivo podera acumular tal funcao
com o Controle Interno do Poder Legislativo a pedido deste e mediante regulamentacéo

através de Decreto do Poder Legislativo.

Paragrafo Segundo. A Funcao Gratificada para Secretario de Educacéao, Diretor escolar
e Diretor de creche sera concedida exclusivamente para professores ocupantes de cargo
efetivo no Municipio.

Art. 26 - S0 requisitos para exercer funcdo gratificada:
a- ser ocupante de cargo publico efetivo;

b- possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribui¢cdes da funcéo.

Art. 27 - O ocupante de Funcdo Gratificada deve cumprir obrigatoriamente o regime de

tempo integral de 40 horas semanais de trabalho.

Art. 28 - Ao servidor designado para Funcgéo Gratificada cabera uma gratificacéo fixada

da seguinte forma:

a) FG-1-R$ 2.623,20 (dois mil seiscentos e vinte e trés e vinte centavos);

b) FG-2 — R$ 1.748,80 (um mil setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos);

c) FG-3-R$ 1.399,04 (um mil trezentos e noventa e nove reais e quatro centavos);

d) FG-4 — R$ 1.165,87 (um mil cento e sessenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos);

e) FG-5 — R$ 699,52 (seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois

centavos);
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Art. 29 - A designacdo para o exercicio das funcdes gratificadas recaira, exclusivamente,

em servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 30 - O servidor investido em Funcdo Gratificada percebera o valor da remuneracao

do seu cargo efetivo, acrescido da remuneracao total da respectiva funcao gratificada.

~

Art. 31 - As despesas decorrentes desta gratificacdo correrdo a conta de dotagéo

or¢camentaria propria do Municipio.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 29 DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E TRES .
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PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N° 1446/2023

LEI N° 1446/2023

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n° 1049/2017; dispe sobre a Estrutura Organizacional e dos Cargos de Provimento em
Comissdo e Fungao Gratificada da Administragdo Publica Municipal de Sapopema e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR, Sr. Paulo Maximiano de Souza Jr, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos, que a
Camara Municipal aprovou e, ela sanciona, a seguinte

Lei
Art. 1° A organizacdo dos servigos que compdem a Prefeitura Municipal de Sapopema-Pr, sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Sapopema, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil, da Constituigdo do Estado do Parana e pela Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal tem
como objetivo permanente, assegurar a populacdo condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar da populagao.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal, obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo através da elaboragéo e
manutengdo atualizadas dos seguintes instrumentos:

* Plano Diretor;

* Plano Plurianual,

* Diretrizes Or¢amentarias;

* Orgamento Anual;

* Programagdo Financeira Anual de Despesas.

Art. 4° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados de atuacdo de seus diversos 0rgdos e agentes.

Art. 5° A Administragdo Municipal deverd promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do municipio, através de orgaos
coletivos, compostos por servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipios com atuagdo destacadas na comunidade ou
com conhecimento especifico de problemas sociais.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as atribui¢des de sua competéncia com auxilio de érgéos e
entidades que compdem a administragdo Municipal.

Art. 7° Todos dirigentes de 6rgdos ou entidades da administragdo Municipal, qualquer que seja a natureza, categorias ou nivel hierarquico do seu
cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade e de eficiéncia.

Art. 8° A Administragdo Municipal compde-se:

I Administracio Direta, constituida pelos 6rgdos de direcdo na estrutura administrativa da Prefeitura, conforme organograma previsto no Anexo I
da presente Lei.

TITULO I
DA ESFERA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sapopema fica constituida dos seguintes orgéos.

I) GABINETE DO PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

¢) Chefe de Comunicagio;

1) ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
Secretaria de Administragao;
Secretaria de Finangas

I11) ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Cultura

¢) Secretaria Municipal de Esportes;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

g) Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rodoviarios;
h) Secretaria de Planejamento e Convénios;

1) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;



j) Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
Art. 10 — Os 6rgdos mencionados nos itens II e II1, vinculam-se Chefe do Poder Executivo por linha de Autoridade Integral.

Art. 11 — Cabe ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a estrutura complementar dos 6rgdos integrantes da administracdo direta, no nivel de
departamentos e assessoria, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei, promover a vinculagdo das unidades administrativas basicas
previstas neste capitulo.

Paragrafo Unico — Sobrevindo alteragdes que importe em mudangas de denominagio de unidades estruturais, o Chefe do Poder Executivo procedera
a adaptacdo da nomenclatura correspondente, mediante ato proprio.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 — As atribuigdes basicas dos 6rgaos de apoio direto e imediato ao Prefeito Municipal, ficam assim definidas:

I- GABINETE DO PREFEITO

a) CHEFE DE GABINETE

Assisténcia imediata e direta ao Prefeito do Municipio e assuntos relacionados com o seu expediente particular e oficial, compreendendo o controle
de correspondéncias, organizacao de arquivo, agenda e relagdes multidisciplinares e comunicago social;

b) ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico compete assessorar o Prefeito ¢ demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagdo;
opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a
municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas vias judiciais e extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica
que lhe forem encaminhadas pela Prefeita Municipal e pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;
representar o Municipio em juizo;

¢) CHEFE DE COMUNICACAO
Execugdo e controle das atividades de comunicacdo institucional da Prefeitura, execug@o e coordenagdo da publicidade informativa dos o6rgdos e
entidades do Municipio.

CAPITULO II
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13 — As atribuigdes basicas das Secretarias Municipais s2o as seguintes:

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

a) Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente;

b) Participar em reunides periédicas de coordenagdo da Area de Administragdo Geral e Finangas;

c¢) Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagdo superior;
d)Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitagao;

e)Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

f) Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diario de Caixa;

g) Efetuar os depdsitos, pagamentos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizagdo dos valores;

Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados de pagamentos acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias
de Receita, etc)) e de todos os restantes documentos;

Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

II - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder publico ligados a educagdo municipal;

b) elaborar, coordenar, orientar, promover ¢ supervisionar uma Politica Municipal de Esportes, nas areas dos desportos comunitarios e escolares;

¢) implementar uma politica cultural com a finalidade de aprofundar a consciéncia da populagdo sobre o patrimdnio cultural e estimular a produgdo e
o enriquecimento das manifestagdes culturais;

d) promover a criagdo e manutengao de espagos culturais devidamente equipados e a valorizagdo dos profissionais da produgdo e da difusdo cultural;
e) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribui¢do e competéncia especificas;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante aperfeicoamento do desempenho da administragdo municipal em sua
area de atuac@o e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico publico.

g) Interagir com os demais o6rgdos integrantes da administracdo municipal no sentido da harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos puiblicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizagdo, complementagio e
integragdo de esfor¢os na execucdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

IIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Formular a politica cultural do Municipio;

Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e federais;

Promover o estudo, a negociagdo e a coordenacdo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na
area de Cultura;

Organizagdo, promogdo e execucdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo historico do Municipio;

Articulagdo com outros 6rgaos ou institui¢des publicas e particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.



Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execug@o de programas especiais de cultura;
Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
Proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

Incentivar e proteger o artista artesdo;

Documentar as artes populares;

Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos.

IV - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder publico ligados ao esporte no Municipio de Sapopema;

b) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica Municipal de Esportes, nas areas dos desportos comunitarios e escolares;

¢) promover a criagdo ¢ manutengdo de espacos esportivos devidamente equipados e a valorizagdo dos profissionais da area;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribuigdo e competéncia especificas;

e) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante aperfeigoamento do desempenho da administracdo municipal em sua
area de atuac@o e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

f) Interagir com os demais oOrgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

g) Interagir com as entidades e 6rgaos publicos de outras instancias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizagdo, complementagio e
integragdo de esfor¢os na execugdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia

V - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica da Assisténcia Social no ambito do Municipio, promovendo a universalizagao
do direito dos cidaddos e cidadas a protegdo e a inclusdo social;

b) promover a prote¢do a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

¢) promover ajuda aos desamparados e as familias numerosas desprovidas de recursos;

d) promover a prote¢do ¢ encaminhamento de menores abandonados para as organizagdes publicas e privadas que cuidem do problema;

e) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos de sua area especifica de atuacdo e abrangéncia;

f) Desenvolver estudos, pesquisas ¢ outros trabalhos voltados para constante aperfeicoamento do desempenho da administragdo municipal em sua
area de atuagdo e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

g) Interagir com os demais orgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgaos publicos de outras instancias de governo e entidades privadas, com vistas & harmonizagdo, complementagao e
integragdo de esfor¢os na execugdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

VI - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

a) prestar assisténcia a saude de forma integral e permanente a populagao;

b) coordenar atividades de estudo, de pesquisa e de avaliagdo da demanda do atendimento médico;

¢) promover campanhas educacionais e informativas;

d) coordenar a politica municipal de medicamentos;

¢) gerir de forma plena o Sistema Unico de Satde (SUS) no 4mbito da cidade de Sapopema;

f) formular e implantar politicas, programas e projetos que visem a promog¢ao de uma saude de qualidade ao usuario do SUS;

g) Interagir com os demais orgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmonizagdo das politicas piblicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e entidades privadas, com vistas & harmonizagdo, complementagao e
integragdo de esfor¢os na execucdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

VII - SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

a) formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servigos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos de sua area especifica, com estrita observancia do
Plano Diretor e Cédigo de Posturas;

¢) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribui¢do e competéncia especificas;

d) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante aperfeicoamento do desempenho da administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

e) Interagir com os demais oOrgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instdncias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizagdo, complementagao e
integragdo de esfor¢os na execucdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

VIII - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS

a) formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servigos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos de sua area especifica, com estrita observancia do
Plano Diretor e Cédigo de Posturas;

¢) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribuicdo e competéncia especificas;

d) planejar, coordenar e executar das politicas de transporte e transito de Sapopema;

e) assegurar a populagdo mobilidade, acessibilidade, seguranga, fluidez e conforto nos sistemas de transporte e transito, respaldado na competéncia,
satisfacdo profissional e nos avangos tecnologicos, contribuindo para a qualidade de vida no municipio;

f) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos referente aos servigos rodoviarios municipais;

g) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribui¢éo e competéncia especificas;

h) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante aperfeigoamento do desempenho da administragdo municipal em sua
area de atuag@o e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

i) Interagir com os demais Orgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmoniza¢do das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

j) Interagir com as entidades e 6rgéos publicos de outras instincias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizagio, complementagéo e
integragdo de esfor¢os na execugdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

IX - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS



a) compete coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais 6rgdos e assistir e assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados com a coordenag@o e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio, incumbindo-lhe;

b) promover a integragdo institucional dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

¢) coordenar, acompanhar e monitorar a implementag@o do Plano de A¢ao Estratégica Municipal;

d) acompanhar a implementagdo dos programas, convénios e projetos de interesse do Municipio;

e) proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes estratégicas da agdo governamental;

f) conduzir os processos de captagido de recursos externos para as a¢des estratégicas;

X — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) promover o desenvolvimento sustentavel, cientifico e tecnoldgico do municipio de Sapopema;

b) prestar assisténcia aos agricultores de forma integral e permanente, observadas as politicas publicas do municipio;

¢) apoiar a geragdo de emprego e renda financiando pequenos negocios e incentivar os empreendimentos autogestionarios;

d) executar as atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdoambiental, além de promover a¢des de educacdoambiental, normatizagao,
controle, regularizagdo, prote¢do, conservagao e recuperacdo dos recursos naturais.

e) promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para a preservacdo do meio ambiente;

f) definir o uso e a ocupagio do solo, do subsolo e da agua, através de planejamento que englobe diagndstico, analise técnica e definigdo de diretrizes
de gestdo dos espacos;

XI - SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO:

a) definir a politica de preservagdo e adequagao ecoldgica, no que compete a0 municipio;

b) colaborar com a Unido e com o Estado na defini¢do de espagos territoriais de seus componentes;

¢) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos de sua area especifica de atuacéo e abrangéncia;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribui¢éo e competéncia especificas;

¢) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante aperfeigoamento do desempenho da administragdo municipal em sua
area de atuag@o e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

f) Interagir com os demais o6rgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmoniza¢do das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

g) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instdncias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizagio, complementacao e
integragdo de esfor¢os na execugdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

h) incentivar o Turismo como fator de desenvolvimento s6cio-econdmico e cultural;

1) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos de sua area especifica de atuagdo e abrangéncia;

j) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribui¢do e competéncia especificas;

k) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante aperfeigoamento do desempenho da administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

) Interagir com os demais Orgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmoniza¢do das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

m) Interagir com as entidades e orgaos publicos de outras instancias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizac¢éo, complementagio e
integragdo de esfor¢os na execugdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

Paragrafo Unico: Podera o Chefe do Poder Executivo acrescentar o detalhamento das competéncias das Secretarias Municipais mediante ato,
definindo deveres, responsabilidades e obrigagdes.

CAPITULO II1I
DIRETORIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 14 — As atribuigdes basicas dos Diretores de Departamentos Municipal sdo as seguintes:

I - Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor Fundo de Previdéncia:

a) coordenar a elaboragdo da legislagdo pertinente ao servidor municipal, ao seu estatuto e aos Planos de Cargos, Carreira e Salarios;
b) emitir certiddo referente a situagdo funcional dos servidores;

¢) Dirigir, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislagdo referente a Recursos Humanos;

d) processar a progressao funcional, as revisdes e alteracdes dos respectivos atos, providenciando suas publicagdes;

e) lavrar os atos administrativos proprios do servico;

f) promover o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores municipais;

g) coordenar, selecionar e prestar orientagao técnica a bolsistas, estagiarios e pessoal contratado para prestagdo de servicos;

h) formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

1) analisar, preparar e acompanhar os processos de aposentadoria dos servidores municipais;

j) atender diligéncias do Tribunal de Contas;

k) assessorar o Secretario, Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

1) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;
m) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

1II - Diretor do Departamento de Tributac¢io:

a) estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta aplicagdo da legislagdo, das normas e dos procedimentos pertinentes a area de
tributacio;

b) manter o controle de lancamentos de impostos, inscrever em divida ativa, e encaminhar para o departamento juridico ajuizar a competente
execugdo fiscal,

¢) manter atualizada a planta genérica de valores imobiliarios;

d) Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais;

e) Analisar e emitir parecer em pedidos de reconsiderag@o dos litigios tributérios e sobre os pedidos de parcelamentos de créditos tributérios;

f) Atuar no planejamento e execugdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria, promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a
consecugdo dos resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administragéo;

g) administrar o Departamento pelo qual ¢ responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

1) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orienta¢do, coordenagdo, controle e avaliagdo;



j) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagio;

k) expedir atos administrativos de sua competéncia;

1) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento;
m) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

III — Diretor do Departamento de Administragio:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢des politico-administrativas;

b) Superintender a Administragdo Municipal;

¢) Baixar atos normativos, disciplinando os servigos da Secretaria da Administragao;

d)Manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

e) Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

f) Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder Legislativo, quando solicitado;
g) Exercer as atividades ligadas a Administragdo Geral da Prefeitura Municipal,

h) Preparar minutas de atos oficiais;

i) Registrar e fazer publicar atos oficiais;

j) Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do or¢gamento plurianual de investimento;
k) Formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;

1) Exercer a coordenagdo dos sistemas de departamento na esfera das suas atribuigdes;

m) Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

n) Desincumbir-se de outras fungdes ou tarefas necessarias para o desempenho de sua fungao.

IV — Diretor do Departamento do Patriménio

a) gerir o estoque e a distribui¢do dos materiais de consumo;

b) gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte;

c) atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens patrimonidveis e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores;

d) controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

) controlar a movimentagao em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

f) entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pela Institui¢do, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado
para controle do prazo de entrega;

g) colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

h) arquivar a documentag@o dos bens imdveis pertencentes ao Ministério Publico;

i) tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doag@o pelo Ministério Publico;

j) receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados & manutengao.

V-Diretor do Departamento de Educacio:

a) propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educag@o, de acordo com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislacdo
superior de educagéo;

b) dirigir o planejamento ¢ a execugdo de atividades administrativo-pedagogicas das unidades escolares municipais;

c¢) verificar as condi¢des para a autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de educacdo, quando solicitado pelo conselho Municipal de
Educagao;

d) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de educagéo quanto ao cumprimento de suas propostas;

e) sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

f) propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e administrativo dos 6rgdos e das
unidades de ensino municipais;

g) garantir a integra¢do do sistema Municipal de Ensino, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determina¢des dos Orgdos
superiores;

h) incumbir-se da divulgagdo do cronograma de matriculas e inscrigdes do aluno da rede municipal de ensino;

1) desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Educacao.

j) Apresentar ao Prefeito, relatorio anual de sua gestdo na Diretoria;

k) Planejar, organizar e coordenar pessoas, equipes de trabalho e recursos materiais;

1) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséo ou apreciagao;

m) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierdrquicos do Departamento;

VI - Diretor do Departamento de Cultura:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

b) coordenar o planejamento e a execucdo de atividades culturais no &mbito municipal;

c¢) programar o calendério anual dos eventos permanentes ¢ ndo permanentes do Municipio, promovendo cursos de ensino, pesquisa e extensao,
semindrios tematicos, simposios e palestras, em consonancia com os coordenadores dos grupos de trabalho e de niicleos regionais;

d) promover atualizagio e a valorizag@o do histérico do municipio;

¢) incentivar os eventos e as manifesta¢des folcloricas, tipicas, tradicionais, artisticas e culturais do Municipio;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria, promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a
consecugao dos resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administragéo;

g) apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orienta¢do, coordenagdo, controle ¢ avaliagdo;

j) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

k) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

VII - Diretor do Departamento de Esportes:
a) estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do Municipio;
b) estimular a organiza¢do comunitaria, objetivando a instituicdo de associa¢des com finalidade desportiva;



c) estimular as competi¢des desportivas entre as entidades organizadas do Municipio;

d) incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condi¢des, locais e eventos adequados;

¢) apoiar e promover competigdes esportivas, em todas as modalidades, entre os bairros ¢ demais localidades, visando a descoberta de novos valores
na area esportiva;

f) incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando
o surgimento de novos valores;

g) promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao esporte;

h) propiciar condi¢des aos atletas e equipes locais as condigdes necessarias para bem representar o Municipio nas competicdes a nivel estadual,
nacional e internacional, de acordo com as previsdes or¢gamentarias;

1) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

k) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo;

1) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do Departamento;

m) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

VIII - Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar, em nivel estratégico, as competéncias do Departamento de Assisténcia Social;

b) Elaborar, orientar e executar projetos especificos da area de bem-estar social e problematica local com os recursos disponiveis;

c) Propor ao Governo Municipal politicas sociais em conformidade com as politicas Estaduais e Federais;

d) Informar aos dirigentes de obras sociais e demais interessados a natureza e a extensdo dos problemas sociais da comunidade;

e) Assessorar tecnicamente a criagdo ¢ manutencdo das obras sociais do Municipio;

f) Fazer pesquisas e levantamentos de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio visando a orientar a implantacdo de programa
habitacional;

g) Promover e coordenar reunides para conscientizar da necessidade de organizacao de associagdes de moradores;

h) Organizar e controlar programas de atendimento e orientagdo a maternidade;

1) Elaborar os planos de trabalho do Departamento em consonancia com as diretrizes do Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Assisténcia Social
e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

j) Despachar diretamente com o superior imediato;

k) Atender ou direcionar o atendimento as pessoas que o procurar para tratar de assuntos relacionados ao seu Departamento;

1) Manter o registro das atividades do Departamento;

m) Apresentar ao superior imediato, na periodicidade determinada, relatorio das atividades do Departamento sob sua responsabilidade, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

n) Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal do Departamento;

0) Zelar pela fiel observancia das instru¢des para a execucdo de servicos;

p) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

IX - Diretor do Departamento de Controle e Manutencio de Frotas:

a) Desenvolver procedimentos de manutencdo e garantir a implementacéo

b) Realizar inspec¢des nas instalagdes para identificar e resolver problemas

¢) Verificar os sistemas elétricos e hidraulicos dos edificios para garantir a funcionalidade
d) Planejar e supervisionar todas as atividades de reparo e montagem

¢) Monitorar o inventario de equipamentos e emitir requisi¢des quando necessario

f) Monitorar despesas e controlar o orcamento de manutengao

g) Gerenciar relacionamentos com empreiteiros e prestadores de servicos

h) Manter registros de manutengao e relatar as atividades diarias

i) Garantir que as politicas de saude e seguranga sejam cumpridas

X - Diretor Clinico do Hospital:

a) Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementagéo das normas de saude referentes a Administragdo Publica;

b) Coordenar e articular, sob a supervisdo do Departamento de satide, a execugdo das politicas de assisténcia médico-ambulatorial do municipio;
¢) Articular, sob a supervisdo do Departamento de saude, a oferta, o ordenamento e a realizagdo de exames ambulatoriais;

d) Orientar equipes auxiliares na execugdo articulada das atividades da area da Saude;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de sua competéncia;

f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciago;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico dos atendimentos médicos no ambito
municipal;

i) promover reunides periodicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XI - Diretor do Departamento de Saude:

a) Orientar e dirigir administrativamente o atendimento nos postos de saude e Hospital;

b) Auxiliar o Secretario na elaborag@o da proposta orgamentaria;

¢) Responder pelo patriménio e material do Departamento;

d) Desenvolver programas de capacitagdo de pessoal;

e) Propor as diretrizes e metas da politica de atendimento farmacéutico a ser adotada pelo Municipio;

f) Propor e executar campanhas de prevengao, orienta¢do e educacdo na area da saude;

g) Elaborar planejamento de servigos e agdes de saude do Municipio;

h) Organizar e encaminhar a escala de férias, dos funcionarios do departamento de saude, conforme orientagdes do Departamento de Recursos
Humanos;

i) Atender ou direcionar o atendimento as pessoas que o procurar para tratar de assuntos relacionados ao seu Departamento;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

k) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo;
1) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséo ou apreciagao;

m) expedir atos administrativos de sua competéncia;

n) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atua¢@o do Departamento;



0) promover reunides periodicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XII- Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

a) planejar e executar agdes de vigilancia sanitéaria, nutricional e epidemiologica;

b) atuar no planejamento e execugdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria, promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a
consecugdo dos resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na Administragio;

¢) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica;
d) assessorar o Secretario, Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

e) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo;
f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciago;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

1) promover reunides periodicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XIII - Diretor do Departamento de Obras e Servicos Urbanos:

a) Elaborar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos articulados no que se refere aos servigos urbanos;

b) Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos publicos;

c) Fiscalizar os contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

d) Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementagdo de normas e politicas referentes a conservagdo, limpeza e preservagdo do
municipio;

e) Promover a fiscalizag@o das atividades de preservacdo e limpeza das feiras-livres, mercados entre outros;

f) Fazer cumprir o Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio;

g) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica;
h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orienta¢do, coordenagdo, controle ¢ avaliagdo;
j) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagao;

k) expedir atos administrativos de sua competéncia;

1) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento;

m) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XIV - Diretor do Departamento de Manuteng¢do Prédios Publicos:

a) Dirigir, controlar e fiscalizar a execugao do servigo de limpeza;

b) exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior;

¢) Promover a manuten¢ao das ruas, pragas, parques e jardins;

d) Planejar e acompanhar a execugao dos itinerarios para a coleta de lixo, capitacdo, varredura, lavagem e irrigag@o das ruas, pragas e logradouros
publicos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais da limpeza publica;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria, promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a
consecugao dos resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administragio;

g) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica;

h) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo;

i) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuag@o do Departamento;

j) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XV - Diretor do Departamento de Transportes:

a) executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Municipio;

b) manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos, produzindo relatorios periddicos;

c) fiscalizar a execug@o de servigos de manutencdo corretiva de veiculos nas oficinas, elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;
d) estabelecer programas de manutengéo preventiva, evitando a paralisagdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

e) providenciar a regulariza¢do dos veiculos de acordo com a legislagdo em vigor;

f) coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

g) manter atualizado o cadastro de veiculos;

h) administrar o Departamento pelo qual ¢ responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administrag@o Publica;
1) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

j) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagao, controle e avaliagdo;
k) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

1) promover reunides periodicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XVI - Diretor de Transporte Escolar:

a) Garantir o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a
demanda e assim oferecer seguranga ao nosso aluno;

b) Oferecer aos servidores administrativos, pedagogicos e financeiros da Secretaria de Educagdo condi¢do de transporte para que possam alcangar
seus objetivos;

¢) Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria;

d) Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-os para que os Onibus estejam realmente transportando alunos
da zona rural e de dificil acesso;

e) A ampliacdo das rotas acontecera somente com a autorizagdo do departamento de transporte apos avaliagcdo das condi¢des das estradas e da
necessidade do aluno.

XVII - Diretor de Servicos Rodoviarios:

a) Coordenar e operacionalizar as atividades relacionadas as estradas e vias publicas;

b) Planejar as a¢des e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do maquinario municipal;

¢) Atuar no planejamento e execugao das atividades afetadas a respectiva Secretaria, promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a
consecucao dos resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na Administrag@o;

d) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica;



e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

f) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenacdo, controle e avaliagdo;
g) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

h) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XVIII - Diretor do Departamento de Mecaniza¢io

a) Organizar, coordenar, supervisionar ¢ acompanhar os trabalhos das Patrulhas Agricolas Mecanizadas do Municipio;

b) Registrar e avaliar as demandas dos produtores rurais;

c¢) Cadastrar os beneficiarios das patrulhas agricolas e fiscalizar a realizagdo dos trabalhos;

d) Coordenar e acompanhar reunides periddicas nas comunidades atendidas

pelas patrulhas agricolas;

e) Gerenciar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e equipamentos proprios;

f) Coordenar a elaborag@o do calendario de atividades e roteiro de servigos das patrulhas agricolas;

g) Zelar pela adequada utilizagdo das maquinas, servigos e equipamentos sob sua responsabilidade;

h) Promover a apresentagdo de relatorios de atividades desenvolvidas e da demanda por obras e servigos da area de atuagao;

XIX — Diretor Departamento de Manuten¢ao Rodoviaria

a) Promover a guarda e manutencéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

b) Providenciar o seguro, emplacamento e licenciamento da frota veicular do Municipio, zelando pelo cumprimento das normas especificas em
vigor;

¢) Providenciar o estoque minimo de pecas e acessorios para a reposicao imediata;

d) Zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas do Municipio, em face as normas de transito vigente;

¢) Opinar sobre a padronizagdo da frota municipal, observando a eficiéncia, economia e durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento;

f) Inspecionar periodicamente a frota, visando determinar os reparos que se fizerem necessarios, como também observar a sua condi¢do de zelo as
normas preestabelecidas;

g) Controlar os gastos com combustiveis e lubrificantes necessarios 8 manutencdo da frota veicular municipal;

h) Promover o controle quanto ao uso e gastos por hora maquina ou quilometro rodado, indicando os servigos ou obras prestados;

i) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal e Secretario de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e
Servigos Rodoviarios.

XX - Diretor do Departamento de Agricultura:

a) Planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes que visem o Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Municipio;

b) Planejar, organizar, dirigir e controlar sob orientacdo do Secretario de Agricultura as atividades de fomento, execucdo e controle das politicas de
agricultura e pecuaria do municipio;

¢) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos de agricultura e pecudria do municipio;

d) Promover a obtengdo de sementes selecionadas, orientar o produtor rural no uso ¢ manejo do solo;

e) Articular pesquisas que subsidiem o departamento e demais secretarias com informagdes necessarias sobre a area da agricultura em suas atividades
e projetos, zelando pelo Desenvolvimento Sustentavel, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

f) Promover a pesquisa e experimentagdo agricola para o melhoramento e a assisténcia técnica para a agricultura;

g) Articular os planos, programas e agdes municipais que visem o desenvolvimento sustentavel nas suas esferas econdmica, social e ambiental;

h) administrar o Departamento pelo qual ¢ responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica;

i) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

j) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientacdo, coordenagao, controle e avaliago;

k) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséo ou apreciagio;

1) expedir atos administrativos de sua competéncia;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XXI - Diretor do Departamento de Turismo

a) viabilizar a criagdo de areas especiais de interesse turistico;

b) realizar programas de sinalizagdo turistica exclusiva;

¢) atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria, promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a
consecugdo dos resultados programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administragéo;

d) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica;
e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

f) exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenacao, controle e avaliacdo;
g) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisao ou apreciagéo;

h) expedir atos administrativos de sua competéncia;

i) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

j) promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XXII - Diretor do Departamento de Contabilidade

Gerenciar e supervisionar as operagdes diarias do departamento decontabilidade.

Monitorar e analisar dados contabeis e produzir relatdrios ou demonstragdes financeiras.

Estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios contabeis adequados.

XXIII - Diretor do Departamento de Cultura

a) Elaborar planos, programas e projetos decultura, em articulagdo com os 6rgéos estaduais e federais;

b) Promover o estudo, a negociagéo e a coordenagdo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantagdo de programas e projetos na

area deCultura

CAPITULO IV



CHEFIAS DE DIVISOES
Art. 15 — As atribuigdes basicas dos Chefes de Divisdo Municipal sdo as seguintes:

I- Compete aos Chefes de Setores, as agdes operativas de gerenciamento dos programas, projetos e atividades integrantes dos respectivos
Departamentos, bem como as atividades de execugdo das agdes operacionais do governo municipal em nivel local.

TITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16 — Cargos em Comissdo € o que s6 admite provimento em carater provisorio, destinam-se as funcdes de confianga do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com institui¢do permanente e desempenho precario, sem gerar direito adquirido a continuidade.

Art. 17 — Os cargos de provimento em comissdo da administragdo direta, de livre nomeagdo e exoneracgdo pelo Chefe do Poder Executivo, sdo os
seguintes:

1- GABINETE DO PREFEITO

CARGO VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Chefe de Gabinete CC-1 01 40 horas semanais 1.Graduagdo, preferencialmente.
Assessor Juridico CC-2 01 20 horas semanais 1.Graduagdo em Direito;

2.Registro profissional Ativo na OAB;

Chefe de Comunicagdo CC-1-A 01 40 horas semanais 1.Graduagdo preferencialmente;

I1 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Secretario de Administragdo e Gestor do portal de Transparéncia FG-1 01 40 horas semanais 1.Graduago, preferencialmente
Chefe do Departamento de RH CC3 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe do Departamento de Compras cc2 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Tributagio CCl-A 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Dpto de Administragdo CC-2 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio Preferencialmente
Chefe da Divisdo de Fiscalizagao e Tributos CC-3 01 40 horas semanais 1. Ensino Médio preferencialmente
Chefe de Divisdo de Administragdo CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe da Vigilancia Municipal CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Secretario de Finangas e Tesoureiro CC-1 01 40 horas semanas 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Contabilidade CCI-A 01 40 horas semanais 1.Graduagao preferencialmente
Controlador Interno FG-2 01 40 horas semanais 1.Graduagéo

Ouvidor Municipal FG-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor do Fundo|FG-2 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
de Previdéncia Municipal (extinto)

Gestor de transferéncia FG-2 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Patrimonio FG-3 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Coordenador da Defesa Civil FG-5 01 40 horas semanais 1. Ensino médio preferencialmente

III - SECRETARIA DE EDUCACAQ

CARGO VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Secretario Municipal de Educagéo FG-2 01 40 horas semanais 1.Graduagao na area de educagio,
preferencialmente

Diretor do Departamento de Educagdo CCI1-A 01 40 horas semanais 1.Graduagéo na area de educagio,

preferencialmente

Chefe do Departamento de Educagao CC4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio preferencialmente
Diretor do Transporte Escolar CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor Escolar FG-3 03 40 horas semanais 1.Graduagio na area de educagdo,

preferencialmente

Diretor de Creche FG-3 01 40 horas semanais 1.Graduagio na area de educagio,
preferencialmente
Coordenador de Dep Educacional FG-5 01 40 horas semanais 1.Graduagéo na area de educagio,

preferencialmente

IV — SECRETARIA DE CULTURA

CARGO VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA




Secretario Municipal de Cultura CCl1 01 40 horas semanais 1.Graduagio na area de educagdo,
preferencialmente

Diretor do dep. De Cultura cc4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio preferencialmente
Chefe do dep. De Cultura CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
V- SECRETARIO DE ESPORTES
Secretario de Esportes CC-1 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Esportes CC-3 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio preferencialmente
Chefe do Departamento de Esportes e Projetos Esportivos CC-3 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio preferencialmente
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO 'VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-1 01 40 horas semanais 1.Graduagao, preferencialmente
Diretor do Departamento de Assisténcia Social CCl-A 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do CRAS CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe de Promogao Social CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO 'VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Secretario de Saude FG-2 01 40 horas semanais 1.Graduagao, preferencialmente
Diretor Clinico do Hospital CC-1 01 40 horas semanais 1.Graduagdo em Medicina;

2. Registro profissional Ativo no CRM;
Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude CCI1-A 01 40 horas semanais 1.Ensino fundamental
Chefe do Hospital Municipal CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe de Satde CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Satde FG-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente

VIII -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos CC-1 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor Dpto. De Obras e Servigos Urbanos CCI-A 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe Divisdo de Limpeza Publica CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe Divisdo de Servigos Urbanos CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe do Cemitério Municipal CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe de Divisao de Obras CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe do Cemitério Municipal CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe de Manutengao de abastecimento de agua CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Diretor Dpto. Manuteng@o de Prédios Publicos CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente
Chefe Divisdo de Servigos Urbanos FG-5 01 40 horas semanais 1.Ensino médio preferencialmente

IX -SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS

Secretario Municipal de Transportes e Servigos Rodoviarios CC-1 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor de Servigos Rodoviarios CCl1-A 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor Departamento de Manutengdo Rodoviaria CCI1-A 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe de Abastecimento e controle de frotas CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe do Posto de Transito Municipal CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe de Manutengdo Rodoviaria CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Departamento de Controle ¢ Manutengdo da Frota CC-1 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Dpto de Transportes FG-3 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Departamento de Agricultura FG-5 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

CARGO

VENCIMENTO

VAGAS

C. HORARIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Secretario Municipal de Planejamento ¢ Convénios

CC-1

01

40 horas semanais

1.Ensino Médio, preferencialmente

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO

'VENCIMENTO

VAGAS

C. HORARIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Secretario da Agricultura e Meio Ambiente

CC-1

01

40 horas semanais

1.Ensino Médio, preferencialmente




Diretor do Departamento de Mecanizagao CC-3 01 40 horas semanais 1.Ensino fundamental
Diretor do Meio Ambiente CCI-A 01 40 horas semanais 1.Ensino fundamental
Chefe do Depto. De Agricultura CC-3 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental
Diretor do Departamento de Agricultura CC-3 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental
Chefe do Meio Ambiente CC-4 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental
Chefe do Viveiro Municipal CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO 'VENCIMENTO VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Secretario Municipal de Turismo, Industria e Comércio CC-1 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Departamento de Turismo CC-2 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Industria e Comércio CC-2 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

Chefe do Departamento de Turismo CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

Chefe do Departamento de Industria e Comércio CC-5 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

Art. 18 — A remuneragdo dos Cargos Comissionados serd paga de acordo com a referéncia dos simbolos, abaixo descritos:
I - Simbolo CC-1 — Valor R$ 4.075,51;

II - Simbolo CC1-A — Valor R$ 3.491,18;

III - Simbolo CC-2 — Valor R$ 3.103,24;

IV — Simbolo CC-3 — Valor R$ 2.548,26;

V — Simbolo CC-4 — Valor R$ 1.939,48;

VI - Simbolo CC-5 — Valor R$ 1.551,62;

Art. 19 — A designagao e dispensa de servidores para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo far-se-a por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo.

§ unico: serdo destinados 20% dos cargos de provimento em comissdo para servidores efetivos do quadro de servidores do Municipio de
Sapopema/PR.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 20 — Constituem responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na administracdo direta, em todos os niveis, promoverem o
desenvolvimento funcional entre os membros da sua equipe e a sua integra¢@o aos objetivos do Governo Municipal, propiciando-lhe a formagédo e o
desenvolvimento de nogdes, atividades e conhecimentos sobre os objetivos da sua area, através de participagdo critica, além do racional controle de
custos, da qualidade dos servigos e do uso dos recursos técnicos e materiais posto a sua disposicao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Em decorréncia do disposto nesta Lei:
I — Extinguem-se os 0rgdos e cargos comissionados nao relacionados e especificados na presente Lei;

Art. 22 — O Chefe do Poder Executivo:
I — Dispora de forma consolidada sobre a organizagdo e funcionamento da administragdo do municipio;

Art. 23 — Ao funcionario investido em cargo de provimento em comissdo, na administracdo direta, ¢ dado optar pelo vencimento ou remuneragao a
que fizer jus em razdo do seu cargo efetivo.

Art. 24 — O provimento dos cargos publicos obedecera aos principios da Administragdo Publica, definidos pelos artigos 37, 39, 63 ¢ 165 da
Constituicdo Federal e dispositivo equivalente da Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

TITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas - FG's no Quadro Geral da Administragdo Publica do Municipio de Sapopema, para as
seguintes fungdes, com as atribuicdes a seguir definidas:

I— Secretario de Administracéo e gestor do portal de transparéncia;

a) responder pela centralizag@o dos sistemas de pessoal e pelo desenvolvimento dos recursos humanos;

b) desenvolver pesquisas visando a aplicagdo de politicas salariais, realizagdo de concursos ptblicos, ingresso ¢ posse de servidores;

¢) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades globais de planejamento, articulacdo e promocgdo das politicas de
desenvolvimento da cidade;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribui¢éo e competéncia especificas;

e) Interagir com os demais oOrgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instdncias de governo e entidades privadas, com vistas a harmonizac¢do, complementagao e
integragdo de esfor¢os na execugdo das politicas setoriais de sua area de atuagdo e abrangéncia.

g) auxiliar na coordenagéo superior das informagdes disponibilizadas no Portal, objetivando acompanhar o desenvolvimento, a implementagéo e a
manutengdo dos respectivos sistemas;

h) propor diretrizes, normas e procedimentos, observando as informagdes minimas estabelecidas;

1) articular providéncias e promover o desenvolvimento de iniciativas com vista a plena consecug@o do objetivo definido, a efetividade das a¢des e ao
seu aprimoramento continuo;

j) fomentar a disponibilizagao das informagdes com foco no atendimento ao cidadao, incentivando a acessibilidade no formato aberto, em linguagem
comum e usabilidade comprovada, considerando a arquitetura de informagao, interagdo e interfaces digitais;



k) avaliar, periodicamente, os resultados alcangados, contribuindo para eventuais ajustes, aperfeicoamentos e mudangas que se fizerem necessarios;
1) propor aos respectivos orgaos e entidades responsaveis, alteragdes, modificagdes e aprimoramentos nos sistemas de informagao e comunicagdo que
derem origem as informagdes publicadas no Portal.

1I - Controlador interno;

a) controle dos atos e procedimentos da Administragdo direta, visando resguardar o cumprimento dos principios da administragdo publica, a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos.

b) Assegurar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos;

c) Preservar os bens (patrimonio e recursos), visando o interesse publico;

d )Buscar eficiéncia operacional; e encorajar as politicas internas respaldadas no principio da legalidade;

¢) E os demais constantes da Lei Municipal n® 649/2008.

III- Ouvidor Municipal;

a) receber e apurar as reclamacdes e dentncias, quanto a atua¢do do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade
administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administragdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou
violag@o dos principios constitucionais e daLei Organicado Municipio de Sapopema e demais leis;

b) orientar e esclarecer a populag@o sobre os seus direitos;

¢) propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

d) representar aos Orgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¢) difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgao;

IV — Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal;

- as atribuigOes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

V - Secretario Municipal de Educacio;

- as atribuigdes sdo as descritas no art. 13 desta Lei.

VI — Gestor de Transferéncias e Convénio;

a) zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congénere;

b) implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagdo de seu cumprimento, sempre em conformidade com legislacdo
pertinente;

¢) acompanhar a execugdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se pela avaliag@o de sua eficacia;

d) manter atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e Convénios, comunicando o seu vencimento ao ordenador de despesa de sua
Secretaria com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

e) encerrar no Sistema de Contratos ¢ Convénios ou instrumento congénere quando de sua conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo, sob pena de
responsabilizagdo do seu gestor;

f) controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres;

g) prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a execugdo dos convénios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras;

h) controlar os prazos de prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises ¢ encaminhar ao ordenador de
despesa para aprovagao.

Para tanto devera:

- providenciar copia do convénio ou instrumento congénere;

- conhecer detalhadamente as cldusulas estabelecidas no convénio ou instrumento congénere, bem como seu Plano de Trabalho;

— zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;

— buscar treinamento para operar o Sistema de Contratos ¢ Convénios;

- providenciar o langamento do convénio ou instrumento congénere no Sistema de Contratos ¢ Convénios, ap6s a publicagdo, responsabilizando-se
pela sua atualizagdo sempre que houver alteragao;

— utilizar sempre que necessario o site da Controladoria Geral do Municipio para buscar informagdes e orientagdes quanto a boa execugdo do
convénio ou instrumento congénere;

— atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as despesas realizadas pela convenente, no momento da apresentagdo do plano
de trabalho e quando da verifica¢do das notas e documentos fiscais contidos na prestagdo de contas;

- providenciar mecanismos de controle sobre a execug¢do do convénio ou instrumento congénere, a partir da adaptagdo dos modelos propostos.

VII - Diretor Escolar - 3;

a) Cuidar das finangas da escola;

b) Prestar contas & comunidade;

c¢) Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educacéo para reivindicar agdes junto a esse orgao;

d) Identificar as necessidades da instituigdo e buscar solugdes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria de Educagao;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel;

f) Manter a escola esteja limpa e organizada;

g) Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutenc¢éio dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

h) Conduzir a elaboragdo doprojeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo
seja democratico até o fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

j) Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

k) Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessario para seu desenvolvimento;

1) Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios;

m) Manter a comunicag@o com os pais e atendé-los quando necessario.

VIII - Diretor de Creche;

Cuidar das finangas da creche municipal;

b) Prestar contas a comunidade;

c¢) Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educag@o para reivindicar a¢des junto a esse 0rgao;

d) Identificar as necessidades da instituigdo e buscar solu¢des junto as comunidades interna e externa ¢ a Secretaria de Educagao;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe da creche, garantindo um ambiente agradavel;

f) Manter a creche esteja limpa e organizada;

g) Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manutengéo dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

h) Conduzir a elaboragdo doprojeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a comunidade nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;



k) Ser parceiro do coordenador pedagogico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

1) Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessario para seu desenvolvimento;

m) Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, educadores, orientadores e funcionarios;

n) Manter a comunicagdo com os pais ¢ atendé-los quando necessario.

IX — Diretor do Departamento de Patriménio;

- as atribuigdes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

X — Diretor do Departamento de Saude;

- as atribuigdes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

XI — Diretor do Departamento Manutencio Prédios Publicos;

- as atribuigOes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

XII - Diretor do Departamento de Transportes;

- as atribuicdes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

XIII — Diretor do Departamento de Agricultura;

- as atribuigOes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

XIV — Chefe Divisao de Servicos Urbanos;

- as atribui¢Oes sdo as descritas no art. 13 desta Lei.

XV — Coordenador da Defesa Civil;

a) articular, coordenar e gerenciar a¢des de defesa civil em nivel municipal;

b) promover a ampla participagdo da comunidade nas a¢des de defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas a
desastres e reconstrugio;

¢) elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados
com o assunto;

d) elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a
garantia de recursos do or¢amento municipal;

e) implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntarios, buscando articular, a0 maximo, a atua¢do conjunta com as comunidades apoiadas;

f) promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede municipal de ensino, proporcionando todo apoio a comunidade
docente no desenvolvimento de material didatico-pedagogico para esse fim;

g) realizar exercicios simulados, com a participagdo da populacdo, para treinamento das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

h) gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e ao preenchimento dos formulérios de
Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagdo de Danos - AVADAN;

i) propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

J) executar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastres;

k) gerenciar os procedimentos relativos a mobilizagdo comunitaria e a implantacdo de NUDECs ou entidades correspondentes, especialmente nas
escolas de nivel fundamental e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento de voluntarios;

1) implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais
em circunstancias de desastres;

m) articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil ou 6rgdos correspondentes, bem como participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo
- PAMs em conformidade com o principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

Paragrafo Primeiro. O controle interno do Poder Executivo podera acumular tal fun¢do com o Controle Interno do Poder Legislativo a pedido deste
e mediante regulamentacdo através de Decreto do Poder Legislativo.

Paragrafo Segundo. A Funcdo Gratificada para Secretario de Educagdo, Diretor escolar e Diretor de creche sera concedida exclusivamente para
professores ocupantes de cargo efetivo no Municipio.

Art. 26 - Sdo requisitos para exercer func¢io gratificada:

a- ser ocupante de cargo publico efetivo;

b- possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribui¢des da fungéo.

Art. 27 - O ocupante de Fungdo Gratificada deve cumprir obrigatoriamente o regime de tempo integral de 40 horas semanais de trabalho.
Art. 28 - Ao servidor designado para Funcédo Gratificada caberauma gratificacdo fixada da seguinte forma:

FG-1-RS$ 2.623,20 (dois mil seiscentos e vinte e trés e vinte centavos);

FG-2 — R$ 1.748,80 (um mil setecentos e quarenta ¢ oito reais ¢ oitenta centavos);

FG-3 — R$ 1.399,04 (um mil trezentos e noventa e nove reais e quatro centavos);

FG-4 — R$ 1.165,87 (um mil cento e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos);

FG-5—R$ 699,52 (seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos);

Art. 29 - A designagdo para o exercicio das fung¢des gratificadas recaird, exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 30 - O servidor investido em Fung@o Gratificada percebera o valor da remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido da remuneragéo total da
respectiva fungdo gratificada.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta gratificag@o correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria do Municipio.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 29 DE AGOSTO DE DOIS MILE VINTE E TRES .

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Codigo Identificador:3BA76791

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/08/2023. Edi¢éo 2847
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



