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LEI N°.1462/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publico temporéarios de Médico, Auxiliar de
Servicos Gerais, Agente Comunitario de Saude com as atribui¢des, requisitos, vencimentos,
carga horéria e quantidade de vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criacdo dos cargos publico temporarios estabelecido no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitdrias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Obras e
Saude.

Art.3° - As contratacfes do cargos publico temporarios criado por esta Lei
ndo gerard estabilidade para seus detentores e sera precedida, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicdes, mediante especificacbes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratagdo temporaria.

Art.4° - As contratacbes serdo feitas peloREGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la
e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuragéo das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos plblico temporarios criado por
esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criacdo do cargo publico temporério correra a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pela Secretaria Municipal de Obras e Saude,
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sendo os critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo
Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em:31 de outubro de 2023.

+ Um/?y

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | ,
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Funcéo Carga Remuneracao
Vagas horéaria
Médico 40horas R$ 13.575,22 + adicional
01 do cargo
01 Agente Comunitario de Satide | 40horas R$ 2.640,00 + adicionais
Micro area n® 12 do cargo
02 Agente Comunitario de Saide | 40horas | R$ 2.640,00 + adicionais do
Micro area n® 14 cargo
01 40horas | R$ 1.320,00+ adicionais do

Auxiliar de Servigos Gerais

cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Descricdo sintética: compreende 0s empregos que se destinam a executar servicos de limpeza
e arrumagcéo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo
de refeigdes.

Atribuigdes tipicas:

— Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

— Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

— Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores

— Manter limpos utensilios de cozinha;

— Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

— Preparar lanches e outras refei¢cbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

— Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢do, quando for o
caso;
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— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

— Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO

Descricgdo sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promoc¢do da saude; coordenar programas e servi¢cos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica.

Atribuigdes tipicas:

— Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

— Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitéria;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

— Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— Participar de acBGes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

— Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicdes tipicas:

— Visitar domicilios periodicamente.
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— Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob a orientacdo e
supervisao de profissionais na area de saude.

— Orientar a comunidade para a promocao da saude.

Rastrear focos de doencas especificas.

Promover educacgdo sanitaria e ambiental.

Participar de campanhas preventivas.

— Incentivar atividades comunitarias.

— Promover comunicacdo entre o departamento municipal de salde e os outros departamentos
municipais para a melhoria dos servicos relacionados a area de saude e promocéo social.

— Promovem a comunicacdo entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.

— Participam e auxiliam em reunides profissionais.

— Executam tarefas administrativas.

— Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

— Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinacéo;

— Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;

— Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.

— Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los.

— Executar outras atribuicdes afins.
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LEI N°.1462/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal
de Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEI

Art.1° -Ficam criados os cargos publico temporarios de
Meédico, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Comunitario de
Satde com as atribui¢cdes, requisitos, vencimentos, carga
horaria e quantidade de vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criagdo dos cargos publico temporarios
estabelecido no artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37,
inciso I e IX da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
tendo em vista a especificidade e temporariedade visando
exclusivamente o atendimento das demandas transitorias
estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Obras e Saude.

Art.3° -As contratagdes do cargos publico temporarios criado
por esta Lei ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera
precedida, obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico,
conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de
suas atribui¢des, mediante especificagdes em  Edital,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel
por igual periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na
ocorréncia das hipéteses da Lei de contratagdo temporaria.

Art.4° -As contratagdes serdo feitas peloREGIME
ADMINISTRATIVO, estabelecida pela Lei que rege o
Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto
dos Servidores Municipais referente aos deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem
como apuragao das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fun¢do dos ocupantes dos cargos
publico temporarios criado por esta Lei.

Art.5°- A despesa decorrente da criagdo do cargo publico
temporario correrda a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos
temporarios o profissional contratado devera atender ao perfil
estabelecido pela Secretaria Municipal de Obras e Saude,
sendo os critérios de admissdo, carga horaria e atividades
estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em:31
de outubro de 2023.



PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
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