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DECRETO N° 357/2025

SUMULA: Institui a Politca e os
procedimentos de Transparéncia Ativa no
ambito do Poder Executivo Municipal, define
o fluxo de publicacdo de informacdes de
interesse geral e coletivo e estabelece
responsabilidades, em conformidade com o
Art. 8° da Lei Federal n° 12.527/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o Art. 8° da Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo), que determina aos 0Orgdos publicos o dever de promover,
independentemente de requerimentos, a divulgacao de informacdes de interesse
coletivo ou geral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), que exige a adog¢éao de procedimentos para a protecao
de dados pessoais;

DECRETA:;
CAPITULO |
DA POLITICA DE TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 1° Fica instituida a Politica de Transparéncia Ativa do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de estabelecer os fluxos, procedimentos,
responsabilidades e a periodicidade para a identificacdo e publicacdo de
informacOes de interesse geral e coletivo nos canais oficiais do Municipio,
independentemente de provocacéo.

Art. 2° A coordenagdo geral da Politica de Transparéncia Ativa caberd a
Unidade de Controle Interno, e a execucao da publicacdo nos canais oficiais
cabera a Secretaria de Administracdo e Gestdo do Portal de Transparéncia.
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CAPITULO Il
DO FLUXO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° O fluxo de publicacéo de informacdes ativas seguira as seguintes etapas
e responsaveis:

| - Identificacdo e Producao (Secretarias): Compete a cada Secretaria
Municipal, por meio do seu "Gestor da Informagéao”, identificar as informacdes de
interesse publico sob sua guarda e produzi-las em formato acessivel.

Il - Andlise Prévia de Conformidade (LGPD/LAI): Antes do envio para publicacao,
0 "Gestor da Informacédo" de cada Secretaria devera:

a) Verificar se a informacao contém dados pessoais, sensiveis ou sigilosos;

b) Providenciar a anonimizacao (ocultacdo) dos dados pessoais que ndo devem
ser publicizados, conforme orientacdo do Encarregado de Protecdo de Dados
(DPO).

Il - Envio para Publicacdo: A Secretaria encaminhara a informacéo, ja
anonimizada e em formato final, ao setor responsavel pela publicacédo
(Comunicacao ou TI).

IV - Publicacdo e Atualizacdo: Compete a Secretaria de Administracdo e
Gestao do Portal de Transparéncia, realizar a efetiva publicacéo da informacéao
no Portal da Transparéncia ou site oficial, dentro da periodicidade estabelecida.

V - Monitoramento (UCCI): Compete a Unidade Central de Controle Interno
(UCCI) monitorar se os setores estdo cumprindo os prazos e as periodicidades
de atualizacdo definidos neste Decreto.

CAPITULO 1lI
DA PERIODICIDADE DAS INFORMACOES

Art. 4° Fica aprovado o "Catalogo de Informacdes de Transparéncia Ativa"
do Municipio, conforme Anexo | deste Decreto, que define a informacéo a ser
publicada, o 6rgdo responsavel e a periodicidade minima obrigatoria de
atualizacéo.

Art. 5° O Catalogo de Informacgdes de Transparéncia Ativa (Anexo ) devera ser
revisado anualmente pela UCCI em conjunto com os Gestores da Informacéo de
cada Secretaria.
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Art. 6° A publicagdo dos dados relativos a execucdo or¢camentaria e financeira
(Receitas e Despesas) seguird os prazos de "Tempo Real" definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os Secretarios Municipais deverdo comunicar formalmente a UCCI, no
prazo de 10 (dez) dias, o nome do servidor designado como "Gestor da
Informacé&o"” de sua pasta.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAPOPEMA, 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO DECRETO N° 357/2025

CATALOGO DE INFORMACOES DE TRANSPARENCIA ATIVA (MODELO)

~ Detalhament Setor S
Informacéo / <vel Periodicidad
Documento 0. (!nteresse Responsave e (Item 18620)

Publico) (Item 18619)
Planejamento e
Contas
Plano Plurianual Egniu:zfgto e Contabilidade 2 rova aocaczz
(PPA) P /C.l brovag

anexos.

anos)

Lei de Diretrizes

Documento

Contabilidade

Orcamentarias completo e | /¢y Anual
(LDO) anexos. '
Lei Orcamentaria E:niu:zfgto e Contabilidade Anual
Anual (LOA) P /C.l
anexos.
Relatério Anual de || Relatorio , .
~ Secretaria de || Anual (até
Gestdo (RAG) - || aprovado pelo Saude 30/03)
Saude CMS.
Relatério - :
Quadrimestral serlg;[/%rclj%sé gzcu;e;arla de Quadrimestral
(RDQA) - Satide P '
Relatorio de Gestao Relat(I)rlo Contabilidade dri |
Fiscal (RGF) completo [Cl Quadrimestra
(LRF). '
Relatorio Resumido S:r:?;t)?;g Contabilidade Bimestral
(RREO) (LRF). /C.l
L Relatorio da .
Relatorio Anual de UCCI (Item Contabilidade Anual

Auditoria Interna

18742).

/C.
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~ Detalhament Setor T
Informacé&o / svel Periodicidad
Documento 0. (_Interesse Responsave e (Item 18620)

Publico) (Item 18619)
Plano Anual de Planejamento Controladoria
Auditoria (PAI) da UCCI (Item Interna (CI) Anual
18730).
Servigos ao
Cidadao
Relacdo de .
Carta de Servicos || todos 0S Oqu(_)rla ~/ Atualizacao
. ; Administraca
ao Usuario servicos (ltem o Permanente
18624).
Lista de espera I?osn;ao Na | Secretaria de
fila, por ~ Mensal
(Creches) . Educacao
unidade.
Lista de espera || Posicao na :
. Secretaria de
(Consultas/Exames fila, por ; Semanal
. Saude
) especialidade.
Cardéapios da Cardapio Secretaria de
semanal das ~ Semanal
Merenda Escolar Educacao
escolas.
Lista de
Estoque de || medicamentos :

. . P Secretaria de
Medicamentos disponiveis na Satide Semanal
(REMUME) Farmacia

Basica.
Pessoal e Gestao
. Salario bruto,
Remuneracdo de Recursos

. descontos, Mensal

Servidores liquido Humanos
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~ Detalhament Setor T
Informacé&o / I R svel Periodicidad
Documento 0. (_nteresse esponsave e (Item 18620)

Publico) (Item 18619)
Diarias e Nome, Administraca
destino, valor, Mensal
Passagens . 0]
motivo.
Pedidos
Relatorio Estatistico recebidos,
(LAI) atendidos, sic/cl Anual
tempo médio.
Relatorio de Gestéao Manlfgstagoes L
. recebidas, Ouvidoria Anual
(Ouvidoria)
temas.
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ADMINISTRACAO GERAL
DECRETO N° 357/2025

DECRETO N° 357/2025

SUMULA: Institui a Politica e os procedimentos de Transparéncia Ativa no &mbito do Poder Executivo Municipal, define o fluxo de
publicacdo de informagdes de interesse geral e coletivo e estabelece responsabilidades, em conformidade com o Art. 8° da Lei
Federal n° 12.527/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o Art. 8° da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), que determina aos 6rgéos ptblicos o dever de promover,
independentemente de requerimentos, a divulgagdo de informagdes de interesse coletivo ou geral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), que exige a adogdo de procedimentos para a
protecdo de dados pessoais;

DECRETA:

CAPITULO 1

DA POLITICA DE TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 1° Fica instituida a Politica de Transparéncia Ativa do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de estabelecer os fluxos, procedimentos,
responsabilidades e a periodicidade para a identificagdo e publicag@o de informagdes de interesse geral e coletivo nos canais oficiais do Municipio,
independentemente de provocagao.

Art. 2° A coordenacdo geral da Politica de Transparéncia Ativa caberd a Unidade de Controle Interno, e a execugdo da publicacdo nos canais
oficiais caberd a Secretaria de Administracdo e Gestdo do Portal de Transparéncia.

CAPITULO IT

DO FLUXO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° O fluxo de publicacdo de informacgdes ativas seguird as seguintes etapas e responsaveis:

I - Identificacio e Producdo (Secretarias): Compete a cada Secretaria Municipal, por meio do seu "Gestor da Informacgédo", identificar as
informagdes de interesse publico sob sua guarda e produzi-las em formato acessivel.

II - Anélise Prévia de Conformidade (LGPD/LAI): Antes do envio para publicagdo, o "Gestor da Informagdo" de cada Secretaria devera:

a) Verificar se a informagdo contém dados pessoais, sensiveis ou sigilosos;

b) Providenciar a anonimizagéo (ocultagdo) dos dados pessoais que ndo devem ser publicizados, conforme orientagdo do Encarregado de Protegdo de
Dados (DPO).

III - Envio para Publicacido: A Secretaria encaminhara a informagdo, ja anonimizada e em formato final, ao setor responsavel pela publicagido
(Comunicagdo ou TT).

IV - Publicaciio e Atualiza¢do: Compete a Secretaria de Administracdo e Gestdo do Portal de Transparéncia, realizar a efetiva publicacdo da
informagéo no Portal da Transparéncia ou site oficial, dentro da periodicidade estabelecida.

V - Monitoramento (UCCI): Compete & Unidade Central de Controle Interno (UCCI) monitorar se os setores estdo cumprindo os prazos e as
periodicidades de atualizacdo definidos neste Decreto.

CAPITULO 111

DA PERIODICIDADE DAS INFORMACOES

Art. 4° Fica aprovado o "Catilogo de Informacdes de Transparéncia Ativa" do Municipio, conforme Anexo I deste Decreto, que define a
informagao a ser publicada, o 6rgdo responsavel e a periodicidade minima obrigatdria de atualizagao.

Art. 5° O Catalogo de Informag¢des de Transparéncia Ativa (Anexo I) devera ser revisado anualmente pela UCCI em conjunto com os Gestores da
Informagdo de cada Secretaria.

Art. 6° A publicacdo dos dados relativos a execugdo orcamentaria e financeira (Receitas e Despesas) seguird os prazos de "Tempo Real" definidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os Secretarios Municipais deverdo comunicar formalmente a UCCI, no prazo de 10 (dez) dias, o nome do servidor designado como "Gestor
da Informagao" de sua pasta.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAPOPEMA, 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO N° 357/2025 .
CATALOGO DE INFORMACOES DE TRANSPARENCIA ATIVA (MODELO)

Informacio / Documento Detalhamento (Interesse Publico) Setor Responsavel (Item 18619) Periodicidade (Item 18620)
Planejamento e Contas

Plano Plurianual (PPA) Documento completo e anexos. Contabilidade / C.I A cada aprovagdo (4 anos)
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) Documento completo e anexos. Contabilidade / C.T Anual

Lei Orgamentaria Anual (LOA) Documento completo e anexos. Contabilidade / C.I Anual

Relatorio Anual de Gestdo (RAG) - Satde Relatério aprovado pelo CMS. Secretaria de Satde Anual (até 30/03)

Relatorio Quadrimestral (RDQA) - Saude Relatérios aprovados. Sccretaria de Satde Quadrimestral

Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) Relatério completo (LRF). Contabilidade / C.I Quadrimestral

Relatorio Resumido (RREO) Relatorio completo (LRF). Contabilidade / C.I Bimestral

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AA210999/fd9ee36006b1fd84ba5905047810d22efd9ee36006b1fd84ba5905047810d22e 12



25/11/2025, 08:14

Prefeitura Municipal de Sapopema

Relatorio Anual de Auditoria Interna Relatorio da UCCI (Item 18742). Contabilidade / C.I Anual
Plano Anual de Auditoria (PAT) Planejamento da UCCI (Item 18730). Controladoria Interna (CI) Anual
Servi¢os ao Cidadao

Carta de Servigos ao Usuario Relagdo de todos os servigos (Item 18624). Ouvidoria / Administragdo Atualizagdo Permanente
Lista de espera (Creches) Posi¢do na fila, por unidade. Secretaria de Educagdo Mensal
Lista de espera (Consultas/Exames) Posicdo na fila, por especialidade. Secretaria de Satde Semanal
Cardapios da Merenda Escolar Cardapio semanal das escolas. Secretaria de Educagdo Semanal
Estoque de Medicamentos (REMUME) Lista de medicamentos disponiveis na Farmécia Basica. Secretaria de Satde Semanal
Pessoal e Gestiio

Remuneragéo de Servidores Salario bruto, descontos, liquido. Recursos Humanos Mensal
Didrias e Passagens Nome, destino, valor, motivo. Administragio Mensal
Relatério Estatistico (LAT) Pedidos recebidos, atendidos, tempo médio. SIC/CI Anual
Relatorio de Gestdo (Ouvidoria) Manifestagdes recebidas, temas. Ouvidoria Anual
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