Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ — 76.167.733/0001-87

Av. Manoel Ribas, 818 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.Sapopema.pr.gov.br

PORTARIA N°. 006/2020

Sumula: Revoga a Portaria n° 001/2020, e nomeia membro para
recompor Comissao Permanente de Licitagéo da Prefeitura
Municipal de Sapopema & da outras providéncias.

O Prefeito Municipal Gimerson de Jesus de Subtil e o Vice
Prefeito, Paulo Maximiano de Souza Junior do Municio de Sapopema/PR, no uso de suas
atribuicées legais e em conformidade com a Lein® 449/2001. |

RESOLVE

Art. 1.°) Revogar a Portaria n® 001/2020, e nomear membro
para recompor Comiss@o Permanente de Licitagdes, até 31/12/2020, ficando composta i‘pelos
Servidores abaixo qualificados, segue:

LIDINEI AP. FER.REIRA MAINAREDES OLIVEIRA CPF N° 027.231.049-23 - PRESIDENTE
DIRCE DE FATIMA VIEIRA OLIVEIRA CPF N° 024.306.449-75 - SECRETARIO
DIRCEU FERREIRA DE OLIVEIRA CPF N° 825.389.649-20 - MEMBRO
GISLENE BRIZOLA MARGAL DA SILVA CPF N° 058.474.449-82 - MEMBRO
GEOVANNA G. DOS SANTOS NASCIMENTO CPF N° 107.989.939-10 - MEMBRO

Art. 2.°) — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, condicionada a sua validade a publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopemg, em: 03 de fevereiro de 2020.

—

Gimerson de

Prefeito Municipal Ck/

Paulo Maximiano'de Sotza Junior
Vice-Prefeito Municipal
Decreto n°® 28/2019



Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC —76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

MEMORANDO

Autorizo, cumpridas as
formalidades legais.

Mearin 2,

Paulo Maximiano de Souza
Junior .
Prefeito Municipal Em Exercicio

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.
\

Senhor Prefeito:

Venho através do presente, solicitar de Vossa Exceléncia,jas
providencias necessarias para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 0]
CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA
BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR. Com o valor de R$: 10.530,00 (dez 'mil
quinhentos e trinta reais). Com o recurso Federal da Farmacia Basica Fonte 494. Sem mais

para o momento, reitero meus protestos de estima e consideracao.

)
Atenciosamente, Jg/

Emanuele a CHede Subtil Lopes

Secretaria Municipal Saude



Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO'URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ — 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema -PR

WWW.Sapopema.pr.gov.br

Av. Manoel Ribas, 818 ~CEP: 84.290-000 -

Sapopema, 16 de Janeiro de 2020.

o JUSTIFICATIVA

Solicito reparagéo / concerto na camara de Conservagdo Biotecno Modelo: BT-
1100, pois a mesma j& nio refrigera.
A farmacia dispde de medicamentos termolabeis, como insulinas e medicamentos
de alto custo, a mesma jé foi para reparo porem nao obtendo resultados satisfatorios.
Sohcnto a camara de conservagdo passar pela representagéo autorizada, devido ao
seu alto valor e sua grande importa pra este setor.

"I

. Sendo esta a expresséo da verdade, datamos e assinamos a mesma e nos
colocamos a dlSpOSlgéo ‘para:maiores esclarecimentos.

Em e ubtil Lucga l?”d rPerusso
Secretaria = Farmacéutico Municipal
m&iﬁﬁm CRF-PR: 22064
uwuw | |
mm&lw

Farmacia Basica de Sapopema , /

M ARanAal Dikae ofn 0 CAnkea Talafanma: (A2V2EAC 1027 -
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CNPJ: 15.717.124/0001-60

J D DE ALMEIDA CONSERTOS
TRAVESSA IBAITI N°26 BELA VISTA -PR
INSC: 9059836525

ORGCAMENTO CAMARA DE VACINA
MODELOQ: BT1100 - 400 SERIE: 201603-92

DATA: 13 ABRIL 2020

¥

il SERVICOS/PECAS ; ; el i

DESCRICAO QDE | VL.UNIT. | VL. TOTAL
PLACA DE RELE 1 1.820,00| R$ 1/820,0
PLACA DE POTENCIA 1 1.980,00/ R$ 1.980,0
FULL GAUGE MT 43R 1 142000 | RS 1.420,0
INVERSOR D FREQUENCIA 1 122500 R$ 1,225,0
BATERIA 12V 220AMP 1 2.81000| R$ 2/810,0
MAO DE OBRA 1 800,00 RS  1600,0
1 RODADO/ VISITA TECNICA 1 67500/ RS 6750
R$ -

R$ -

R$ -
s e VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$ 10.530,0

‘OBS. OPERADOR:

ORGAMENTO VALIDO POR 10 DIAS
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CONTRATO DE ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA

NUimero: 48/2016.

Por este instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servngos de um lado BIOTECNO -
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, situada a Rua Pirapd, n® 613, municipio de Santa Rosa/RS, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.470.103/0001-76, Inscricdo Estadual n® 110/0079367, fabricante reglstrado no
CREA sob o n® 115473, Registro na ANVISA sob n® K0146H6L04L, fabricante de equipamentos
correlatos, simplesmente denominada CONTRATANTE; o outro lado J.D. DE ALMEIDA -
CONSERTOS - ME , inscrita no CNPJ 15,717.124/0001-60, Inscricdo Estadual 90598365-25, situada a,
Travessa Ibaiti , numero 26, cidade de Telemaco Borba - PR, CEP -84262-400 , simplesmente
denominado CONTRATADO por seus representantes legais, tém entre si o presente contrato de
prestacdo de servico, que se regera pelas seguintes cldusulas que mutuamente se outorgam e
aceitam:

1 - OBJETO DO CONTRATO: i

1.1 - Constitui objeto do presente a instalacdo e prestacdo de assisténcia técnica corretiva e
preventiva dos equipamentos fabricados pela CONTRATANTE.

@) Preventiva: Revisdo das fungdes eletro-eletrénicas, limpeza dos componentes do sistema de
refrigeracdo e revisdo, funcionamento geral do equipamento de forma preventiva;

b) Corretiva: Consertos em geral e suporte té;:nico a problemas apresentados durar?te 0

funcionamento e a utilizacdo do equipamento pelo cliente final;

2 - CONDICOES GERAIS PARA O ATENDIMENTO:

2.1 - Os servigos objeto deste contrato serdo prestados pela CONTRATADA dentro do seu horario
normal de trabalho: de segundas a sextas-feiras das 8:00 as 18:00 horas e aos sébados das 8:00
as 12:00 horas; ficando este horario, desde ja, definido como periodo principal de Assisténcia
Técnica;

2.2 - Em caso de manutengdo corretiva (1.1, ‘a’) a CONTRATADA devera deslocar um tT':cnico
especializado, ao enderego do proprietario do equipamento, num periodo méaximo de 08 1(oito)
horas, a contar da chamada feita pelo CONTRATANTE; _

2.3 - Se, por eventualidade, o equipamento ndo tiver condicdes de ser consertado no local, sera
removido ao enderego da contratada mediante emisséo de nota fiscal de remessa para conseﬁo;
2.4 - O equipamento a ser recondicionadc terd or¢amento descritivo antes da execucdo dos
trabalhos se for possivel avaliar a extensdo do defeito remotamente e podera ser solicitado pela
CONTRATANTE que o mesmo seja reenviado a fabrica para avaliacdo e conserto;

, que substituirdg as

comunicado por

2.5 - Estando o equipamento dentro do prazo de garantia as

danificadas, serdao enviadas pelo CONTRATANTE sem custo ao CO
2.6 - Todo e qualquer servico de assisténcia a ser prest

escrito (por e-mail) com antecedéncia e autorizado pela CONTRATANTE antes que o©

6.
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CONTRATANTE agendar com o CONTRATADO o dia e a hora da respectiva assisténcia;

2.7 - Todas as assisténcias realizadas ao abrigo deste contrato serdo registradas e assinadas pelo
cliente em folha de intervencdo elaborada pela CONTRATANTE, denominado RB-31 Relatério de
Atendimento Técnico (RAT); ;

2.8 —= A CONTRATADA devera preencher o RB-31 Relatério de Atendimento Técnico (RAﬂ) do
servigo prestado, coletar a assinatura do cliente e encaminhar a CONTRATANTE por e-mail ou
correspondéncia. |

2.9 - A BIOTECNO® possui servico de Suporte Técnico diretamente de fabrica para atende‘r em
todas as regides do Pais e tera prioridade nos atendimentos em relagdo aos assistentes
autorizados, portanto, todo atendimento técnico devera ser encaminhado pela BIOTECNO®. Caso
o cliente entre em contato primeiramente com o assistente autorizado, este de‘veré
comunicar a BIOTECNO® para autorizar o atendimento, pois caso a BIOTECNO® eéteja
com sua equipe proxima fara o atendimento.

2.10 - Nenhum assistente técnico podera atestar exclusividade de atendimento técnico
da BIOTECNO® em regides especificas. A BIOTECNO® ndo define area especifica de atuagdo,
pois além de possuir mais de uma assisténcia autorizada em algumas cidades, também possui o
Suporte Técnico de fabrica atendendo em diversas regides do Pais. |
2.11 - A BIOTECNO® se resguarda do direito de fazer alteracdes de valores conforme julgar
necessario e estas atualizagdes serdo comunicadas por e-mail aos assistentes. Os pagamentols aos
assistentes serdo realizados apds o envio do Relatdorio de Atendimento Técnico (RB-31) ou
Qualificacdo de Instalagdo (RB-47) ou Laudo de Manutengdo Preventiva (RB-61) devidamente
assinados pelo cliente e assistente num prazo de até 07 dias apds o envio da nota fiscal de
Servigo.

2.12 - O assistente técnico autorizado é a extensdao da BIOTECNO® no cliente, portanto,
comportamentos inapropriados ou condutas que divirjam dos valores da BIOTECNO® !seréo
comunicados e o assistente serd descredenciado. O cliente responde uma pesquisa de satiéfagéo
sobre os atendimentos técnicos prestados e o resultado desta pesquisa é levado em consideragdo e
pode ser motivo de descredenciamento.

2.13 - Nao cabe aoc CONTRATADO orcar ao cliente nenhum tipo de manutencao
(preventiva, corretiva ou preditiva) assim como pecas e componentes,
independentemente de o equipamento estar ou nao em garantia. Todos os orcameritos
serao diretamente passados da Biotecrio ao cliente, visando a centralizagdo e corﬁtrole
dos atendimentos pela rastreabilidade. O CONTRATALO recebera diretament‘e d

CONTRATANTE os valores de acgrdo com os servicos prestados e a tabela d

& e

remuneracido em vigor.
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3 - SERVICOS COBERTOS POR ESTE CONTRATO:

3.1 - Assisténcia Técnica preventiva, conforme ponto 1.1 ‘a’ deste contrato;

3.2 - Assisténcia Técni_ca corretiva, conforme ponto 1.1 ‘b’ deste contrato.

4 - SERVICOS NAO COBERTOS POR ESTE CONTRATO:

4.1 - Assisténcia Técnica corretiva, conforme ponto 1.1 ‘b’ deste contrato, quando o defeitg‘:) no
equipamento resultar de acidentes, transportes, negligéncia, impericia ou uso indevidc|> do
equipamento; \
4.2 - Servigos elétricos fora do equipamento mesmo que sejam a ele diretamente ou

indiretamente ligados;

5 - DO PRECO E PAGAMENTO:
5.1 - O pagamento dos honorarios serd efetuado em até 07 (sete) dias Uteis, mediante a
apresentagao da nota fiscal especifica da cada servico executado e envio do RB-31 Relatorio de
Atendimento Técnico (RAT);

5.2 - Os pagamentos de honorarios obedecerdo a seguinte tabela:

-Atendimento técnico (primeira hora trabalhada justificadat) R$ 240,00
-Hora técnica adicional? R$ 90,00
-Deslocamento por quildmetro rodado R$ 0,90

a) Primeira hora trabalhada justificada: informar no relatorio de atendimento técnico (RB—|31) o]
horério de inicio e fim do atendimento no local, sem considerar o tempo para deslocamento;

b) 2Hora técnica adicional: a partir de 60 minutos apos a primeira hora técnica. Valida somente
com autorizacdo da Biotecno. '

Ndo serdo ressarcidas despesas de alimentacdo, locacdo de automdvel, combustivel, pedagio ou
estacionamento. Se houver algum tipo de despesa adicional imprescindivel, entrar em contaté com

o Suporte Técnico da Biotecno para solicitar autorizagdo por escrito. }

6 - VIGENCIA E RESCISAC DO CONTRATO:

6.1 - Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura e tera validade de 12 meses,
renovando-se automaticamente por igual periodo, se ndo houver oposicao de qualquer das partes
contratantes até pelo menos 30 (trinta) dias antes do fim do prazo.

6.2 - A cessacao do presente contrato faz cessar igualmente todos os aditamentos que lhe v?nham

a ser realizados.

. .
6.3 - As partes poderdo rescindir o contfato a qualquer tempo, independente de concordaqcua d

outra parte, mediante comunicagao esciita com um prazo de trinta dias.
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6.4 - Nenhum preposto, representante ou empregado da CONTRATADA, destacado pa ""nsgaﬁ%a{géo»
dos servigos objeto deste contrato, terd qualquer tipo de vinculo trabalhista ou previdenciario com
a CONTRATANTE.

7 - DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - Anexo ao presente contrato (ANEXO I) segue a Instrucdo para a Politica de Assisténcia
Técnica, elaborada pela empresa. A partir da vigéncia do presente contrato, a CONTRATADA
garante estar ciente e aceita aos termos dispostos no documento, comprometendo-se a atuar
estritamente em seus termos; |

7.2 - Anexo ao presente contrato (ANEXO II) segue o Codigo de Conduta Profissional, elaborado
pela CONTRATANTE. A partir da vigéncia do presente contrato, a CONTRATADA garante estar
ciente e aceita aos termos dispostos no documento, comprometendo-se a atuar estritamente em
seus termos;

7.3 - Este contrato fora elaborado em duas vias de igual valor, tendo o CONTRATANTE e o
CONTRATADO de rubricar todas as folhas e assinar a ultima, ficando um exemplar com cada um
dos Outorgantes, que contém todos os pontos de acordo entre ambas as partes, ndo estando
consideradas quaisquer outros pontos expressos ou subentendidos, a ndo ser que sejam realizados
por escrito e assinados entre ambas as partes.

7.4 - O presente contrato, com todos os direitos e obrigacoes que deles emergem, nao poden;a‘ ser
transferido por qualquer das partes para terceiros, seja'a que titulo for, sem o consentimento do
outro Outorgante dado por escrito. |
7.5 - A CONTRATANTE ndo assume outras responsabilidade, além das constantes deste contrato.
7.6 - Para dirimir todas as questdes emergentes da execucdo deste contrato é desde ja acoydado
entre as partes outorgantes o foro da Comarca de Santa Rosa, Estado do Rio Grande do SulIr com

expressa renlncia de qualquer outro.

J.D. DE ALMEIDA - CONSERTOS - ME
CNPJ 15.717.124/0001-60 |
CONTRATADO |

Santa Rosa/RS, 17 de Maio de 2016.
=

ot of :
BIOTECNO INDUSTRIA OMERCIO LTDA

CNPJ 04.470.103/0001-76
CONTRATANTE
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1 - OBJETIVO - L ‘ ZPE.-

Normatizar o servico de assisténcia técnica prestado pela BIOTECNO® em
consonancia com a determinag@o da Anvisa sobre a Tecnovigildncial e o anexo I da
RDC 59/20002,

1A vigilancia pds-comercializacdo de produtos para salde é conhecida no Brasil
como Tecnovigilancia. A vigilancia pds-comercializagdo € entendida como a
vigilancia de eventos adversos (EA) e queixas técnicas (QT) de produtos sob
vigilancia sanitaria, sendo evento adverso entendido como um efeito ndo desejado,
em humanos, decorrente do uso de produtos sob vigilancia sanitaria e queixa
técnica como uma queixa de suspeita de alteracdo/irregularidade de um produto
relacionada a aspectos técnicos ou legais, e que poderd ou ndo causar dano &
saude individual e coletiva (Anvisa, 2006).

20 Anexo I da RDC 59/2000 determina que as empresas devem manter arquivos
de reclamagbes, e que essas devem ser examinadas, avaliadas e investigadas
sempre que envolvam uma possivel ndo conformidade do produto, na rotulagem,
embalagem ou especificacdes.

2 - CONDUTAS

2.1 - A BIOTECNO® possui servigo de Suporte Técnico diretamente de fabrica para
atender em todas as regides do Pais e tera prioridade nos atendimentos em relagdo |
aos assistentes autorizados, portanto, todo atendimento técnico deverd ser |
encaminhado pela BIOTECNO®. Caso o cliente entre em contato
primeiramente com o assistente autorizado, este deverd comunicar a
BIOTECNO® para autorizar o atendimento, pcis caso a BIOTECNO® esteja |
com sua equipe préoxima fara o atendimento.

2.2 - Nenhum assistente técnico podera atestar exclusividade de
atendimento técnico da BIOTECNO® em regibes especificas. A BIOTECNO®
ndo define area especifica de atuacdo, pois além de possuir mais de uma
assisténcia autorizada em algumas cidades, também possui o Suporte Técnico de

fabrica atendendo em diversas regides do Pais. }

2.3 - Os orcamentos solicitados pelos clientes deverdo ser encaminhados a
BIOTECNO®, independente de o equipamento estar ou ndo com sua garantia em
vigor. O assistente ndo realizara vendas de pecas ou servigos diretamente
ao cliente. Todos os orgamentos serdo realizados pela BIOTECNO® e o assistente
autorizado sera remunerado pelo servigo prestado.

2.4 - A BIOTECNO® se resguarda @0 direito de fazer alteracbes de valores |
conforme julgar necessario e estas,afualizacGes serdo comunicadas por e-mail aos
assistentes. Os pagamentos aos assistentes serdo realizados apds o envio do
Relatério de Atendimento Técnico (RB-31) ou Qualificagdo de Instalagdo (RB-47) ou
Laudo de Manutengdo Preventiva (RB-61) devidamgente assinados pelo cliente e
assistente num prazo de até 07 djas apos i’ da nota fiscal de servigo.
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2.5 - O assistente técnico autorizado € a extensdo da BIOTECNO® no cliégle <&
portanto, comportamentos inapropriados ou condutas que divirjam dos valores &a’i{i{-({ mb-
BIOTECNO® serdo comunicados e o assistente serd descredenciado. O cliente |
responde uma pesguisa de satisfacdo sobre os atendimentos técnicos prestados e o

resultado desta pesquisa € levado em consideragcdo e pode ser motivo de _
descredenciamento. !

3- MANUTENCﬁES PREDITIVAS, CORRETIVAS E PREVENTIVAS

3.1 - A BIOTECNO® mantém controle de revisbes de todos os equipamentos no
Brasil, em fungdo disto, realiza contato com cada cliente oferecendo servigos de
manutengdo preventiva em todo o Pais.

3.2 - O assistente técnico sera comunicado da revisio somente apos a
aprovagao de orgamento pelo cliente e nao tera envolvimento na
negociacao, ficando restrito ao atendimento técnico.

3.3 - Atendimentos técnicos gue ndo tenham sido autorizados pela BIOTECNO®
nao serdo remunerados.

4 -GARANTIA

4.1 - O prazo de validade da garantia é de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses,
conforme condicdo de venda, contados a partir da data de aquisicdo, conforme nota
fiscal emitida pela BIOTECNO®. '

4.2 - Se o beneficiadrio da garantia anexa transferir a propriedade do equipamento,
durante a vigéncia da garantia, o adquirente se sub-rogara nos direitos da mesma,
respeitando o prazo inicial da data da nota fiscal de compra.

5 - EXTINCAO DA GARANTIA M ‘
5.1 - Pelo vencimento de 12 ou 24 meses, conforme condicao da venda.

5.2 - Pelo mau uso do equipamento e em desacordo com as normas do Manual de
Instrugdes. '

5.3 - Por ter sido ligado a rede elétrica impropria.

5.4 - Por danos causados por agentes da natureza ou acidentes.

5.5 - Por apresentar sinais de ter sido violado ou consertado por pessoas nao
autorizadas pela BIOTECNO®.

5.6 - Por apresentar adulteragao no Certificado de Garantia. |
5.7 - Por ter sido violado o lacre de seguranga.
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Vocé esta recebendo a versdo revisada e atualizada do Cédigo de Conduta da Empresa Biotecno
Industria e Comércio Ltda. Com linguagem clara e objetiva, o contelido esta mais comple‘to e
introduz temas ndo abordados na versdo anterior. Atente-se, por exemplo, ao capitulo Medidas
Disciplinares, que traz as orientacbes sobre o procedimento em casos de descumprimento de
normas da Empresa. '
Inspirado nos Valores e nas Crengas de Gestdo da Empresa, nosso Cédigo de Conduta contém os
principios que fazem parte do DNA Biotecno. |
Este documento tem aplicagdo obrigatdéria entre nossos empregados e deve servir de referéncia
para os parceiros comerciais (representantes, assistentes técnicos, fornecedores e clientes). Se'em a
pretensdo de atender a todas as possibilidades inerentes ao desenvolvimento diario dos negdcios,
oferece, porém, orientagées claras e ndo negociaveis.

Lembramos que o Cddigo de Conduta da Empresa Biotecno ndo tem intuito de restringir o
desenvolvimento dos negocios. Ao contrario, vem para acrescentar valor, apoiar o crescimento e
constantemente busca pela exceléncia. Esperamos que vocé leia, compreenda, faga cumprir e

utilize este guia com uma referéncia valiosa no seu dia a dia.

Santa Rosa, 28 de abril de 2014.

BIOTECNO - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ] 04.470.103/0001-76
NERCI LINCK - DIRETOR ]
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1 - Relacionamento com Piblicos de Interesse:
1.1 - Empregados:

A - Conflito de Interesses;

B - Informacgdes Privilegiadas;

C - Conduta Fora da Empresa;

D - Preconceito;

E - Trabalho Infantil ou Escravo;

F — Postura da Gestado;

G - Assedio e Abuso de Poder;

H - Uso de Alcool, Drogas, Porte de Armas e Comercializagdo de Mercadorias;
I - Participagao Politica;

J - Sindicato;

L - Patrimonio da Empresa;

M - Uso dos Sistemas Eletrdnicos de Informagao; :
N - Relacionamento com Parceiros Comerciais e Concorrentes
1.2 - Comunidades:

1.3 - Clientes:

1.4 - Fornecedores:

1.5 - Governo:

1.6 — Mercado Publicitario:

1.7 = Imprensa:

1.8 - Principios Gerais/Valores:

2 - Questdes de Interesse Geral:

2.1 - Imagem e Reputagéo;

2.2 - Contratos e Registros Contabeis;

2.3 - Gestdo Financeira;

2.4 - Propriedade Intelectual;

2.5 - Palestras e ApresentagOes Externas;

2.6 - Salde, Seguranca e Meio Ambiente;

2.7 - Brindes e Convites.

3 - Esclarecimentos e Denuncias:

3.1 - Comités de Conduta;

3.2 - Auditoria;

3.3 - Medidas Disciplinares;

3.4 - Gestdo do Codigo de Conduta;

3.5 - Ouvidoria.

4 - Termo de Compromisso:
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1.
RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE.

1.1 - Empregados:
A Biotecno trata com dignidade seus empregados e propicia um ambiente de trabalho com
oportunidades iguais de desenvolvimento profissional e pessoal e de respeito a liberdade
individual. '

A - Conflito de Interesses:

O conflito de interesses na relacdo empregado-empresa ocorre quando o empregado usa sua
influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e que| se
contraponham ao interesse da Empresa ou possam lhe causar danos ou prejuizos.

O empregado ndo podera realizar atividades externas, como prestar consultoria ou ocupar cargo,
em organizagoes com interesses conflitantes ou que fagam negdcios com a Biontecno.

Também nédo sdo aceitos vinculos societarios, proprios ou por intermédio de cénjuge ou familiares,
com fornecedores ou concorrentes da empresa, se o cargo que o empregado ocupa lhe conferir o
poder de influenciar transagdes ou permitir acesso a informacoes pr|v1leg|adas

O empregado que ocupar posicbes em entidades externas ou tiver conjuge ou famlhares que
também trabalhem na empresa Biotecno, em concorrentes, em fornecedores ou em clientes, deve
comunicar o fato por escrito, o mais rapido possivel, a sua lideranca imediata, que avaliara
eventuais conflitos de interesse e a concorréncia com o horario de trabalho.

Situagbes nao explicitadas neste Codigo que possam acarretar conflito de interesses devem ser
informadas as liderangas imediatas para orientacao.

B — Informacgdes Privilegiadas:

O empregado que, por forga de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiver acesso a informagc":es
estrateglcas ou confidenciais - sobre a Biotecno -, ainda ndo divulgadas publicamente, ndo pode
passa-las a terceiros.

Nesse caso, é dever do empregado impedir o acesso de quem quer que seja a tais informacgoes,
redobrando o cuidado com documentos e até mesmo com materiais deixados sobre as mesas ou
em gavetas e armarios.

Informagbes estratégicas ou confidenciais sdo aquelas ndo conhecidas pelo mercado e cuja
divulgagdo podera afetar as operacdes da Empresa. S3o exemplos dessas informagdes: resultados
financeiros, aquisicdes ou vendas, segredo industrial, investimentos e assuntos afins.

C - Conduta Fora da Empresa:

Como integrante da Biotecno, o empregado deve ser criterioso com sua conduta em ambientes
publicos, seja em circunsténcias de sua atividade profissional, seja em situagdes de sua vida
privada, agindo com prudéncia e zelo, ndo expondo a Empresa nem a propria carreira ao risco.
Seja em ambiente interno, seja externo, como participagdo em treinamentos ou eventos, utilizando
o carro da Empresa ou outras situagdes que permitam a identificagdo do empregador, a conduta do
empregado em situagbes de trabalho deve ser compativel com os valores da Biotecno,
contribuindo, assim, para o reconhecimento de sua boa imagem corporativa.

Espera-se do empregado comportamento coerente com as condutas descritas neste Codigo.

D - Preconceito:

A Biotecno valoriza a diversidade nas relagdes de trabalho. Portanto, a todos deve ser dado
tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente do cargo ou da fungdo que ocupem.|

A Empresa ndo admite discriminagdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raca,
religifio, faixa etaria, sexo, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
condigdo fisica ou quaisquer outros.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promogdo, os candidatos devemy ser avaliados
unicamente por suas condiges de atender e se adequar as expectativas do cargo

E — Trabalho Infantil ou Escravo:

A Biotecno ndo aceita, tanto dentro de suas empresas quanto com forneced

e parceiros de
negacios, trabalho escravo ou em condigdo analoga, bem como uso de ma i

ntil.

Se menor de idade entre 16 e 18 anos forem contratados, na condigao d indo aé leis
vigentes no Pais, a Empresa assegura que o trabalhc nao impedira os s¢us estudos

F - Postura da Gestao

A demonstracdo de interesse de um subordinado em participar de u recrutamento
interno deve ser entendida por sua lideranga como uma alternativa n e evolugac de

carreira, nao podendo dar ensejo a nenhum

L




tipo de retaliagao.

Eventuais erros cometidos por empregados deverdo ser apontados pelas liderangas,
eventos acompanhados das informacgdes e das diretrizes necessarias para evitar sua reincid

repeticdo de erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de interesse deve merecer rigorosa

corregao.

E conduta esperada de todos ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas, questionamentos e
argumentagdes que representem uma forma de aprendizado e melhoria dos processos.
A Biotecno valoriza a sinergia entre as areas, a cooperagdo entre empregados de todos os setores
e o compartilhamento de conhecimentos como forma de aprendizado e disseminagdo das melhores
Informagobes

praticas, resguardados os critérios de confidencialidade expostos no item
privilegiadas.
G - Assédio e Abusc do Poder:

A Biotecno ndo admite assédios, tais como sexual, econdmico, moral ou de qualquer outra
natureza, nem situagdes que configurem desrespeito, intimidagdc ou ameacga no relacionamento

entre empregados, independentemente de seu nivel hierarquico.

O empregado que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceito, pressdo, praticas
abusivas ou em situacgo de desrespeito e que se sentir constrangido em tratar do assuntc com|seu

superior hierarquico deve comunicar o fato a geréncia.

Caracteriza-se assédio o fato de alguém em posicdo privilegiada usar essa vantagem para
humilhar, desrespeitar, constranger. O assédio moral ocorre quando se expde alguém a situagdes
de humilhagdo durante a jornada de trabalho. O assédio sexual visa obter vantagem ou favor

sexual.
H - Uso de Alcool, Drogas, Porte de Armas e Comercmllzagao de Mercadorias:

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim como o exercicio da
fungdo profissional em estado de embriaguez. Sdo proibidos também o uso e o porte de drogas e a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substdncias, o que pode
afetar a seguranca e o desempenho tanto do empregado quanto de seus colegas de trabalho.
Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da Empresa, salvo para profissionais

expressamente autorizados para tal.

S3do proibidas a comercializagdo e a permuta de mercadorias de interesse particular nas

dependéncias da Empresa.
I - Participacao Politica:

E vedado ao empregado realizar, em nome da Biotecno, qualquer contribuicio em valor, bens ou

servigos para campanhas ou causas politicas.

A Biotecno respeita o direito individual do empregado de se envolver em assuntos civicos e de
participar do processo politico. Entretanto, tal participacdo deve ocorrer em seu tempo livre e a sua
custa. Nessa situagdo, o empregado deve tornar claro que as manifestagbes sdo suas, e nao da

Empresa.

Recursos, espaco e imagem da Biotecno ndo podem ser usados para atender a interesses politicos

pessoais ou partidarios.
J - Sindicato:

A Biotecno respeita a livre associagdo, reconhece as entidades sindicais como representantes legais

dos empregados e busca o didlogo constante.

As negociacdes e o didlogo com esses parceiros devem ser feitos apenas pelas pes‘soas

formalmente autorizadas.
L - Patrimonio da Empresa:

Os bens, os equipamentos e as instalagfes da Empresa destinam-se exclusivamente ao usa em
suas operacdes e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situagdes especificas

definidas pela Empresa.
E responsabilidade do empregado zelar pelo bom usc e
Empresa colocado sob sua guarda.

M- Uso dos S:stemas Eletronicos de Informagao

ervagao do

atrimdnio

a

Seu uso para assuntos pessoais € permitido mediante previ g gao a geréncia da empresa e
i i i uco

Py ]udlque 0 andamento do
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entidade e contrario as politicas e aos interesses da Biotecno. Jogos, sites de relaci ento e ¢%

mensagens de correntes também nado sao permitidos.
Usuarios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizacdo desses sistemas e
recursos. Por esse motivo, a Biotecno poderd, a seu critério, usar e monitorar qualquer informacao
transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange a informagdo escrita ou armazenada
em sistema eletrénico e qualquer outro meio associado. Inclui também as informagbes
desenvolvidas tecnicamente, adquiridas por associages, aquisicdo, licenca, compra ou confiadas a
Empresa.

Todos os arquivos e informagdes referentes a atividade profissional criados, recebidos ou
armazenados nos sistemas eletronicos sdo de propriedade da Biotecno e constituem bens
comerciais e legais. Assim, em caso de mudanca ou desligamento de um empregado, essas
informagdes mantidas por ele deverdo ser encaminhadas a lideranca imediata para guarda ou
descarte.

A senha de acesso aos sistemas é de uso pessoal exclusivo, ndo sendo permitida sua concessio a
terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de software e programa nao devem ser copiados ou instalados nos computadores
da Empresa sem a prévia autorizagao do responsavel pela area.

O uso de telefones fixos ou moveis nas dependéncias da empresa, durante a jornada de trabalho,
sao restritos aos horarios de intervalo.

N - Relacionamento com Parceiros Comerciais e Concorrentes:

A Biotecno se conduz pelo principio da livre concorréncia.

Todas as informagdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao negdécio, devem
ser obtidas por meio de praticas transparentes e idoneas, ndo se admitindo sua obtencdo por
meios ilicitos.

Aqui, meios ilicitos sdo formas ilegais e moralmente inaceitaveis de acesso a informagdes sigilosas.
E vedado ao empregado adotar qualquer atitude . .que denigra a imagem de concorrentes ou
parceiros comerciais da Empresa. |

Os negocios da Biotecno devem se pautar pela observancia as leis, aos Valores da Empresa e ao
Codigo de Conduta, cabendo a todos os empregados assegurar seu cumprimento.

Ndo devem ser promovidos com concorrentes entendimentos com o objetivo de abuso de poder
econdmico ou de praticas comerciais arbitrarias.

1.2 - Comunidades:

A Biotecno esta comprometida com o desenvolvimento econémico e social das comunidades nas
quals atua.

E compromisso de todos os empregados agir de acordo com os Valores da Biotecno e manter
canais de dialogo permanentemente abertos com todas as comunidades nas quais estamos
presentes.

A Empresa incentiva a participagdo de seus empregados em programas de voluntariado.

1.3 - Clientes:

E compromisso da Biotecno contribuir para o processo de criacdo de valor de seus clientes, por
meio do atendimento as suas expectativas e do desenvolvimento de solugdes inovadoras.

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser. considerados, e todos aqueles que forem
estabelecidos devem ser rigorosamente cumpridos.

A Biotecno ndo discrimina clientes, seja por origem, seja por porte econéomico ou localizagdo. No
entanto, reserva-se o direito de encerrar qualquer relagdo comercial sempre que seus interesses
ndo estiverem sendo atendidos ou, ainda, quando o relacionamento representar risco legal, social
ou ambiental.
As informacgdes sobre nossos produtos e servigos deyém ser sempre claras e verdadelras Dados
técnicos, em especial requisitos de segurancga, saude e meio ambiente, serdo o @a/tona ent

informados aos clientes.
Cada produto deve seguir ngorosamente as exigéncias legais do mercago ao qual se tina.
intujto de facilitar a venda de
ocio.

rmacdes sigilosas a ele

E proibido fazer pagamentos improprios a qualquer pessoa com
nossos produtos ou servigos, mesmo se perdermos oportunidades/de n
E de responsabilidade do empregado a confidencialid [
repassadas por seus clientes e parceiros.

Z




B REFRIGERAGAD MEDICA

T T e [ INSTRUGAO PARA CODIGO DE CONDUTA REV. 00

1.4 - Fornecedores:
Os fornecedores da Biotecno devem ser avaliados por meio de critérios claros e sem disc mﬁﬁﬂ%
Toda decisdo deve ter sustentagdo técnica e econdmica, ndo sendo permitido favorecime
nenhuma natureza.

Os fornecedores da Biotenco deverao conhecer os Valores da Empresa e ter atuagdo compatjvel
com os principios deste Cddigo de Conduta. Para ser aceita como fornecedora da Biotecno, a
empresa devera declarar ndo fazer uso de trabalho infantil. I

A contratacdo de empresas pertencentes ou dirigidas por ex-empregados deve ser tratada com os
cuidados necessarios para ndo expor a Biotecno a riscos trabalhistas.

A Biotecno espera de seus fornecedores clareza na caracterizagdo dos produtos e dos servigos,
bem como nos cuidados a serem tomados em relagdo a salde, sequranca e meio ambiente.

A Biotecno poderad encerrar uma relagdo de negocio com um fornecedor sempre que houver
prejuizo de seus interesses ou desconsideracdo de questdes legais, tributarias, de meio ambiente e
de saude e seguranca no trabalho.

E de responsabilidade do empregado a confidencialidade das informagdes sigilosas a |ele
repassadas por seus fornecedores.

1.5 - Governo:

A Biotecno respeita a legislagdo e as autoridades de todas as instancias de governo.

O fornecimento de informagdes a todas as esferas de governo, inclusive orgdos publicos
municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante protocolo e com
a devida orientagdo Juridica ou de RelagGes Institucionais, dependendo do assunto envolvido.
Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, inclusive processos
de fiscalizagdo, o empregado deve submeté-la ao Juridico antes de qualquer encaminhamento. Se
um “mandado de busca” for apresentado a um empregado, este deve cooperar, porém contatando
imediatamente o Juridico para assisténcia e orientacao prévia de como proceder. !

O envio de informagdes deve se dar de forma completa, exata e suficiente para o esclarecimento
da questdo, a fim de cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. O empregado deve analisar se a
informacdo prestada tem a indicagdo “confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas para
proteger sua confidencialidade. O Juridicc da Empresa deve ser consultado para oferecer a
assisténcia necessaria.

A Biotecno proibe a realizagdo de pagamentos, a titulo de gratificagdo, ou o oferecimento de
qualquer vantagem a empregados publicos ou autoridades do Governo para agilizagdo de servicos
de rotina ou agdes administrativas.

A Empresa reserva-se o direito de se manifestar publicamente sobre politicas e decisbes
governamentais que possam afetar o andamento dos negocios e o relacionamento com
empregados, consumidores ou acionistas. Esse ato, porém, somente poderda ser exercudcn ou
autorizado aos empregados pelo Diretor da Biotecno.

O empregado nao deve utilizar o nome das empresas da Biotecno no trato de assuntos pessoais de
qualquer natureza em seu relacionamento com o governo.

1.6 - Mercado Publicitario: ; ;

Toda divulgagdo publicitaria da Biotecno deve ser verdadeira e evitar exageros; ndo se toleram
arrogancia, prepoténcia e preconceito.

A publicidade institucional da Biotecno deve ser adequada ao posicionamentc da Empresa e seguir
orientagdo do Departamento de Marketing e Comunicagao.

A empresa condena a publicidade enganosa. As iniciativas de marketing de produtos da Biotecno
caracterizam-se por respeitar a legislagdo vigente, a. ética e as normas de referéncia locais e
internacionais. . Q@/

ormacdes e busca satisfazer os

1.7 - Imprensa:
A Biotecno adota uma p05|gao objetiva e clara na di
interesses das partes envolvidas.

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, e

lgagdo das i

pelos porta-vozes designado la
omunicagdo. E, portanto, vedado
a pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprepsa/&m nofne da Biotecno.

0O empregado ndo deve promover a divulgacdo de ififformagbes sigilosas ou inveridicas na

imprensa.
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O contato com profissionais da imprensa ndo deve ser tratado, em hipdtese algu # £OMO um <«
relacionamento comercial. Dessa forma, ndo envolve favores ou pagamento de nenhum {%me /
O relacionamento com a imprensa deve privilegiar a divulgagdo de fatos relevantes e a promocdo
dos negdcios da Empresa. O destaque deve ser, sempre qué possivel, direcionado as atividades da
Biotecno.

Fica estabelecido que nenhum colaborador do setor de vendas deve emitir opinido pessoal em
nome da empresa ou tentar resolver situagdes delicadas, reclamagdes, dlvidas técnicas. Nestes
casos devera comunicar seu superior imediato para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

1.8 - Principios Gerais/Valores:
A Biotecno busca o desenvolvimento de novos clientes, proporcionando confiabilidade, seguranca e
apoio técnico através da melhoria continua do Sistema de Gestdo de Boas Praticas e o
desenvolvimento da equipe de trabalho, buscando assim a satisfagZo de seus clientes.
Sao objetivos das boas praticas:

e Satisfazer os Clientes;

e Melhoria Continua dos Processos;

* Novos Clientes;

= Desenvolver Equipe de Trabalho.

Sao objetivos da empresa:

e Melhoria continua do Sistema de Qualidade;

e Fidelizar e conquistar novos clientés e mercados;

e Ser referéncia no segmento tecnoldgico na Rede de Frio mundialmente;
e Desenvolvimento e qualificagdo da equipe de trabalho.

Sao valores da empresa:
Negdcio: Em beneficio da vida;

Visdo: Atingir o padrao de excelenma maximo na Fabrlcagao de Camaras Termolabeis tornando-se
referéncia no mercado nacional até 2016; |

Valores:
* Respeito;
e FEtica;

¢ Valorizacao de pessoas;
e Integridade;
» Persisténcia.

2
QUESTOES DE INTERESSE GERAL.

2.1 - Imagem e Reputacao:

A construgdo e o fortalecimento da imagem e da reputagdo da Empresa também se ddo por meio
de nosso didlogo e comportamento para com os publicos com os quais nos relacionamos. Para
tanto, nosso agir, dentro e fora da Empresa, deve estar sempre em consonancia com os principios
e os Valores da Biotecno.

Com relagdo ao uso das midias sociais, somente as areas autorizadas e cuja fungao seja pertinente
a atividade, podem falar sobre a Empresa na rede. , i

2.2 - Contratos e Registros Contabeis:

Todas as transagdes financeiras e comerciais serao pronta e corrg e transcritas nos livros
nos registros da Biotecno

O empregado ndo deve fazer acordos financeiros irregufares clientes ou fornecedores, co
super ou subfaturamento. :

Os contratos nos quais a Biotecno toma parte devem ¢ritos da forma mais precisa possivel,

nao deixando margem para interpretacées dubias.



s ’"'."' N

> L, N
J‘Z‘V "./4\\
B REFRIGERAGAD MEDIDA & i IT/%Q
SIOT=CNC INSTRUCAO PARA CODIGO DE CONDUTA R V 00 4
' Paging:g ?g

Documentos ndo anexados ao texto principal somente podem ser aceitos ou fornegigos com a N/

assisténcia do advogado da Biotecno. "’#op "o
Todos os pagamentos e 0s compromissos assumidos devem estar autorizados p\c-z'fo\ﬂfvei”

hierarquico competente e respaldados por documentacdo legal.

2.3 - Gestdo Financeira:

A Biotecno ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a “lavagem de dinheiro”,
entendida como processo feito para ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos. E importante
que todos fiquem atentos aos seguintes comportamentos:

- Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamentioc;

- Clientes com operagdes que aparentem ter pouca integridade;

- Clientes que se mostrem ansiosos para evitar as exigéncias de registro de informacées;

- Transagdes que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de dinheiro” ou a
sonegacao fiscal.

Qualquer indicio mencionado acima deve ser comunicado para o gestor direto.

2.4 - Propriedade Intelectual:

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a Biotecno. Nela se incluem patentes, marcas
registradas, know-how, dados técnicos e informagles de processos e de mercado, entre outros
itens que beneficiariam um concorrente se fossem de seu conhecimento.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagoes estratégicas gerados na Empresa
é de propriedade exclusiva da Biotecno.

O empregado é responsavel por tratar de forma cormdenual as informagdes sobre a propriedade
intelectual a que tenha acesso 2m decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.
Ndo é permitida a divulgagéo dessas informagdes sem a autorizagdo expressa da diregao da
Empresa.

Informagbes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades governamentais podem
ser fornecidas apenas ap0s se considerar se elas serdo tratadas confidencialmente e depois de
serem tomadas as medidas adequadas a protegdo de sua confidencialidade, com a ajuda| do
Juridico da Empresa.

2.5 - Palestras e Apresentagoes Externas:

Em palestras e participacbes em seminarios e outros eventos publicos, o sigilo de informacgéGes
confidenciais sobre a Empresa e seus negdécios deve ser rigorosamente respeitado.

Tanto a participagdo como expositor em eventos quanto o5 temas a serem expostos devem ser
previamente aprovados pela lideranga do empregado envolvido.

Para apresentacgdes sobre a Empresa, deve-se utilizar documento oficial.

2.6 - Salde, Seguranga e Meio Ambiente:
A salde, a integridade fisica dos empregados e a protecdo ao meio. ambiente sdo prioridades para
a Biotecno, estando acima de questdes econdmicas ou de producao.

A Biotecno trata de forma transparente todas as informacdes relativas a salde, seguranga e meio
ambiente que possam ter impacto sobre seus empregados, sobre as comunidades ou sobre o
proprio meio ambiente.

A Empresa realizara continuamente treinamentos com os empregados para que eles conhegam
suas rotinas e se responsabilizem por elas.

0 empregado deve se familiarizar com as politicas, os procedimentos e as praticas de salde,
seguranga e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis
situagdes de risco. Caso algum indicio seja identificadc, o fato deve ser informado a liderancga loc
e os envolvidos devem ser alertados. Esse comportamento serd considerado demonstragdo d
comprometimento com as questc“)es de seguranca.

O uso dos EPIs necessarios é obrigatorio. %’

As empresas prestadoras de servicos contratadas pc.la Biotecno devem cumprir todos os
procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente definidos em pg
atividades.
Em situagbes de emergéncia, como acidentes amblentals ou de traba
seguir os procedimentos previstos para a situagdo e rapidamente relats

pecifica para suas

vidos devem
dministracdo

G
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local. Somente os porta-vozes oficialmente indicados poderdo dar entrevi ta\?‘ ou fazer oy
comunicados as autoridades e @ comunidade. Ap My.‘/
Acidentes ambientais sdo eventos inesperados e indesejados que podem causar danos,
indiretamente, ao meio ambiente, a salde e a vida.

/

2.7 - Brindes e Convites:

Brindes e convites institucionais sao pratlcas de gentlleza e cordialidade aceitas em uma relagao
comercial.

Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as partes de uma
relacdo comercial e que ndo caracterizem a obtengdo de beneficios em quaisquer negociages
podem ser aceitos pelos empregados.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, 6rgdos governamentais
e outros publicos de interesse somente podem ser aceitos quando existir a real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial, quando tenham sido estendidos também a profissionais de
outras empresas e mediante autorizagdo da liderancga.

Objetos recebidos a titulo de prémio que representem distingdo ou homenagem a Biotecno devem
ser encaminhados ao Departamento de Marketing e Comunicacgao.

0Os empregados ndo podem aceitar, em seu nome ou no de sua familia, presentes ou vantagens
que levem a seu comprometimento. Nesses casos, os brindes devem ser devolvidos a empresa
remetente, ‘
Todos devem estar atentos ao contexto de recebimento de brindes, e ndo apenas ao seu valor; em
caso de dividas, devem consultar a lideranga imediata. £ vedado o recebimento de ofertas em
dinheiro por quaiquer motivo.

0 empregado deve informar as entidades com as qua:s mantém relagdes em nome da B|otecno
qual é a conduta da Empresa quanto a brindes ou presentes.

Os mesmos principios devem ser aplicados na ocasido do oferecimento pela Biotecno de brindes e
convites a seus parceiros.

3. ! 1
ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

Duvidas de mterpretagao casos nao prewstos e denuncias de descumprimento deste Codigo
devem ser apresentados a lideranca.

Denuncias de fraude, apropriacdo indébita, suborno em atos ou transagdes comerciais que
envolvam empregados, fornecedores, contratadas e parceiros de negocio deverdo |ser
acompanhadas, sempre que possivel, de fatos e dados concretos.

Toda denuncia recebida pela Biotecno sera tratada com confidencialidade.

Nenhuma retaliagdo ao empregado sera aceita por se reportar em boa-fé. Caso o empregado sofra
retaliagdo de qualquer natureza, deve informar de imediato a geréncia.

3.1 - Geréncia:

Cabe a geréncia analisar as questées referentes ao Codigo de Conduta que lhe forem
encaminhadas com isencdo e seriedade, buscando soluges para as situagdes que lhe forem
apresentadas e dando retorno aos reclamantes, quando identificados. |

A geréncia, formado por membros da direcdo, garantem a uniformidade dos critérios usados na
resolucdo de casos similares, verificam a validade da questdo levantada, tomam providéncias
quando for o caso e respondem ao solicitante, quando identificado.

3.2 - Medidas Disciplinares:

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condigdo essencial para uma empresa de
sucesso. Cabe a lideranga garantir que sejam seguidos para o funcionamento harmoénico e eficiente
da Empresa

Cabe a lideranga informar, orsentar e preparar sua equipe para a correta aplicagdo das politicas
das normas da organizagdo, sendo um exemplo a ser seguido. %
Descumprimentos de normas e regras do Grupo ndo podem ser toler siveis d
punicdo. Reincidéncias, inclusive o descumprimento de planos de agdo tracados por processos de
auditoria, ap6s a devida orientagdo, também sdo sujeitas a medidas disciplingfes. S3o punicdes
possiveis: ‘

1. Adverténcia verbal;
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2. Adverténcia por escrito; P g

= . \l s
3. Demissao sem justa causa; 'DOpEM o

4. Demissao por justa causa.

A aplicacdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta cometida,
sob pena de caracterizar o perdao tacito. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicagao
de penalidade quando a falta requerer apuracdo de fatos e das devidas responsabilidades. As
sangdes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida. Faltas semelhantes devem
receber sang@es semelhantes.

Quando um empregado julgar que ha uma d|sfungao em determinada norma, ele devera recorrer
ao seu chefe imediato e solicitar uma revisdo dessa norma. A mesma sera reavaliada pelo
departamento competente e podera ser revisada.

O empregado deve solicitar orientacdo a seu chefe imediato eny casos nos quais, por falta de
infraestrutura ou recursos adequados, ndo consiga cumprir a norma. Por sua vez, este devera levar
0 caso a um nivel adequado da organizagao para buscar uma solugdo definitiva.

O supervisor imediato do empregado que descumprir uma norma ou um procedimento da empresa
serd notificado pela Diregdo. Caso ocorra outra infracdo na mesma area, a lideranca direta sera
notificada, e o empregado envolvido sera advertido por escrito.

Se na mesma area ocorrer novamente descumprimento da mesma norma, o Diretor sera notificado
e devera decidir, com base nas informagdes da Auditoria Interna, qual atitude sera tomada, sendo
que a primeira acao é advertir a lideranga direta por escrito.

Os resultados positivos, em razdo do cumprimento das normas, devem ser tratados pelos sistemas
de reconhecimento da Empresa, que, acompanhados por agdes de comunicagao, contribuem para a
formacdo de uma cultura de respeito e disciplina. De igual modo, a divulgacdo de medidas
disciplinares aplicadas tem um efeito positivo, pois demonstra a seriedade com que a Biotecno
trata tais questdes. Em qualquer uma dessas 5|tuagoes o respeito ao individuo deve ser o
elemento norteador da conduta dos lideres. '

3.3 - Gestdo do Cédigo de Conduta:

A aprovacdo deste Codigo e suas atualizagGes sdo de responsabilidade da Administragdo da
Biotecno Industria e Comércio Ltda.

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contratados conhecam e
apliquem os preceitos deste Codigo, que deve ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos
os empregados.

Sugestdes de melhorias devem ser encamlnhadas a Geréncia por intermédio de cada lideranca.

4.
TERMO DE COMPROMISSO.

Declaro ter lido e compreendido o Codigo de Conduta da Biotecno e assumo o compromissa de
cumpri-lo e respeitd-lo em todas as minhas atividades na Empresa, zelando por sua aplicacao.

Cargo:
Data:
Nome Completo:

Assinatura:




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL

CGC - 76.167.733/0001-87 e i j
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parand $ 2-

MEMORANDO

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

Da: Secretaria Municipal de Saude

Para: Comissao de Licitagao

Estamos remetendo autorizagao do Prefeito Municipal, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE

CONSERVACAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE
SAPOPEMA — PR. Com o valor de R$: 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais). Com o
valor de R$: 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais). Com o recurso Federal da Farmacia
Basica Fonte 494. Contando com a apreciacdo dos nobres Membros desta Comissgo,

subscrevo-me,

Atenciosamente,

Emanuelée hede Subtil Lopes

Secretaria Municipal Saude




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC—76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

MEMORANDDO

Comissao de Licitagao |

1. Trata-se da ‘
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA D

CONSERVACAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE
SAPOPEMA - PR.

s

A Divisdo de contabilidade para informar a existéncia dotagao orgamentaria;

2. VALOR R$: 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais).

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

- |
- - - f { ( : - -
Lidinei ; Q;)FEIFE} ainardes Oliveira

Presidente da Comissao de Licitagao




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ —76.167.733/0001-87 :
Av. Manoel Ribas, 818 - Fone/Fax: (043) 3548-1383 - Sapopema - Estado d@}lrg’g

MEMORANDO

Da: Divisdao de Contabilidade
Para: Presidente

Prezada Senhora:

Comunico Vossa Exceléncia que a dotagéo orgamentana para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE
CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIFTIO DE
SAPOPEMA - PR, esta dotado em: -

Dotacdes

Exercicio |Conta da |Funcional programatica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa

despesa

2020 2010 09.001.10.301.0009.2022 496 3.3.90.39.17.00 |Do Exercicio

Sapopema-Pr, quatorze dias de abril de 2020.

osly carlos de oliveira
Secretario de Finangas



Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL - a C]
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

MEMORANDO

Da: Comissao P. Licitagao

Para: Prefeito Municipal
Senhor Prefeito:

Comunico Vossa Exceléncia que a dotagdo orgamentaria para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE

CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE
SAPOPEMA - PR, esta dotado em:

Dotacdes

Exercicio [Conta da [Funcional programéatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa

despesa

2020 2010 09.001.10.301.0009.2022 496 3.3.90.39.17.00 [Do Exercicio

VALOR R$: 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais).

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

v Eﬂ‘)
Lidinei Apa. Ferreira Mainardes Oliveira
Presidente da Comissao de Licitagao




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s'n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

MEMORANDO

Do: Prefeito Municipal

Para: Comissao de licitagao
Senhora Presidente:

Conforme Memorando recebido desta Comissao de Licitagao em que o setor de contabilidade
informa a dotagao orgamentaria CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA‘\ 0O
CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA
BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR. Determino o processo de |nexigibi1ida|de,

conforme prevé a lei de Licitagao.

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC-76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

MEMORANDO

Da: Comissao Permanente de Licitagao

Para: Edimara Aparecida da Silva Cruz - Controladora interna

Prezada Senhora: |

Comunico Vossa Senhoria que a Comissdo de Licitagdo esta realizando procedimento
licitatorio na modalidade INEXIGIBILIDADE N° 08/2020 para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVACAO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, com
valor R$: 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais), ficando desde ja Vossa Senhoria ciente

deste certame.

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

Lidinei Apa/‘Ferreira Mainardes Oliveira
Presidente'da Comissao de Licitagao
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Prefeitura Municipal de Sapopema ;- \

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL —_— E )‘_\, j

CGC - 76.167.733/0001-87 (i NE 6

Av. Manoel Ribas, s/'n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana B a//
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 08/2020

A Comiss&o de Licitacdo constituida pela Portaria n® 06/2020 de 03/02/2020, torna publica a

- Inexigibilidade de Licitagdo para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
O CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMA%IA
BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR.

Departamento de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sapopema - PR

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

Lidinei Aga. Ferreira Mainardes Oliveira
Presidente da Comisséao de Licitagao



Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL

CGC —76.167.733/0001-87 A repien]
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana \ x Ny
\‘é#

JUSTIFICATIVA

A Comissao de Licitagdo, constituida pela Portaria n° 06/2020 de 03/02/2020, justifica que e
possivel a realizagdo do processo de Inexigibilidade, com fundamento do Artigo 25, da Lei
8666/93, haja visto que a necessidade da CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVACAO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, a
contratagdo objetiva atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude para
concerto da camara de conservagao de vacinas do Centro de Saude. Sendo assim procede o
processo de Inexigibilidade, em razao da necessidade da contratacédo, bem esse especificado

no presente processo.

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

Lidinei Apa. erréira Mainardes Oliveira
Presidente da Comissao de Licitagao
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Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC —76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

DOCUMENTAGAO PARA HP:BILITAQIT\O
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 08/2020

A empresa devera apresentar a documentagdo abaixo relacionada, sendo que a
documentacdo podera ser apresentada no original, por qualquer processo de copia
autenticada por Cartério ou por servidor da Administragdo ou publicagdo em orgao da
Imprensa Oficial.

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certidao Relativas as Contribuicdes Previdenciarias (INSS) Federal;
c) Ato Constitutivo da Empresa;

d) CNPJ,

)

e) CPF, RG do responsavel assinatura do contrato.



_ Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior ”
3 Secretaria de Comércio e Servigos REQUERIMENTO DE Em/ IO
& Folhas T

Departamento Nacional de Registro do Comércio i
7p

; s e 5 ,3.7. FIEE > ". - T St TR e % = o,
fic FEs At loes e : ihey X ERh A o e 3
HUMERO DE lDENTIFiCAC O DO REGISYRO DE EMPRESA NIRE DA SEDE NIRE DA FILIAL {pr her s se ato 7 Il’
XAXKNOCOCOKXK JOOOOMKXXX XXX L s, N®: ..._f

"NONE DO ENPRESARIS [completo, sem abreviaturas) \
: S

JOSI| DUSZEIKO DE ALMEIDA »

) b 4 5. 2.
wizs| NACIONALIDADE ESTADO CIVIL L @) pE‘ﬂ ©

BRASILEIRA CASADO
SEXO0 REGIME DE BENS(se casado)
MO F[¥ | COMUNHAO PARCIAL
FILHO DE (mie)
EUGéleO DUSZEIKO | VALDOMIRA DUSZEIKO
NASCIDO EM (data de nascimento) IDENTIDADE (numero) Orgdo emissor UF CPF(nimero)
16/05/1972 4.649.917-4 | SSP PR 837.208.049-68
EMANCIPADO POR (forma de emancipagdo - somente no caso de menor)
OOOOCOCOOK
2 DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, etc) NUMERO
| RUA CAMBARA
/| COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO ; e 1 ICEP
CASA BELA VISTA DO PARAISO 84.262-210

‘| MUNICIPIO

TELEMACO BORBA

declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que nao possui
outro registro de empresario e requer & JUNTA COMERCIAL DO PARANA

cODIGO DO ATO DESCRIGAO DO ATO GODIGO DO EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
b 080 INSCRICAO : XCOCTCOOCOX
5
.| copiGo bo EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO CODIGO DO EVENTO DESCRIGAO DO EVENTO
0000000000 peebbesrieresd
KKK XOOOCKXHXHXXX

“5| NOME EMPRESARIAL

=il J.D.DE ALMEIDA - CONSERTOS

| TOGRAGOURG (rua,ev, sic) NUMERO
=+l TRAVESSA IBAITI 26
= [ COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO cEP CODIGH DO MURICIEID
; ] V50 darjan
S XO0CRDOGCOOX BELA VISTA DO PARAISO 84.262-400 6764
Ix MUNICIPIO UF PAIS CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) ‘
TELEMACO BORBA PR | BRASIL solucaops@hotmail.com
VALOR DO CAPITAL - R§ VALOR DO CAPITAL - {por extenso)
| 10.000,00 DEZ MIL REAIS
[ CODIGo BE ATVIDADE [ DESCRIGAG DO GBIETO ' =t
“41j3| ECONOMICA - I :
bl CONSERTO DE APARELHOS DE REFRIGERACAO E ELETRODOMESTICOS;
| Atividade Principal COMERCIO VAREJISTA DE COMPRA E VENDA DE PECAS PARA REFRIGERACAOQ;
1 9521500 COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE ELETRODOMESTICOS. XHXHXHKXHKKX
. Atividade secundéria i ‘ -
4757100
4753900
HKAXXXXX
XXAKAXXXX
XXAXXXX
SXXXXXXX
i | DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMmRIGAD NC CNPJ TRANSFERENCIA DE SEDE OU DE FJLIAL DE GUTRA UF UF 5 U\‘EMBJUNT GDMERCIAL ¥
Ll NIRE ANTERIOR
.| 18/06/2012 XXX KKK XXOOOCOONKXXK ("‘ Xx UToRIZAGAG [ 0
JQDVEMMWALA‘# mﬁnéo :
¢.1|" ASSINATURA DA FIRMA PELO ENPRESARIO (ou pela rep istente/geronte
a0 . C‘"&’ A-Q‘M—Q vl - CG':'Y\M-‘\J‘WTS sl N )
| PATADAASSINATURA ASSINATURA DO EMPRESARIO r \ :
| osi06/12012 : v Sy PROCLYY. . G

| DEFERIDO. = JUNTA COMERCIAL DO PARANA
“| PUBLIQUEs SE ¥ AGENGIA REGIONAL DE TELEMACO BORBA A.
%%E\WQHW 15, - ! CERTIFICO O REGISTRO EM: 11/06/2012 .
Maria 3.2/PR 3 2 SOBNUMERO: 41107251152 . ‘ j
| RG: 5. 43?3?1 5 Protocolo: 12/433369-9, DE 11/06/2012 G2 =
= akema ; _
i %1|7.D. DE ALMEIDA - CONSERTOS SEBASTIAO MOTTA, 1
: SECRETARIO GE : | ;
/ 201203520819 | !
e TS e TR A DR S
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Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior
Secretaria de Comercio e Servigos

Departamento Nacional de Registro do Comércio
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE ME

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial DO ESTADO DO PARANA

O Empresario J.D. DE ALMEIDA - CONSERTOS, estabelecido na TRAVESSA IBAITI, 26, BELA
VISTA DO PARAISO, TELEMACO BORBA, PR, CEP: 84.262-400, requer a Vossa Senhoria ¢

arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condi¢ao de
_MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Cadigo do ato: 315

Descrigdo do Ato: ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

 TELEMACO BORBA - PR, 06 de Junho de 2012.

Empresario: JOS| DUSZEIKO DE ALMEIDA

Para uso exclusivo da Junta Comercial:

DEFERIDO EM _11/JUN. Zpt2

|| Etimniinta AA rasiabas

AR i
- TA COMERCIAL DO PARANA ,
o T }'\%'éNcm REGIONAL 25 TE%};gﬂsAfgo?gRBA!-
i S R CERTIFICO O REGISTRO EM: 1
- Maria Steila 32312;0 % @ % SOB NUMERO: 20124333702 % 5
B 5'438.911 i- o Borba ,;; i Protocolo: 12/433370-2, DE 11/06/2012 i
Agéncla Reglonal de Teloma i

VSt il Empresa:41 1 0725115 2 WL
Relatora ‘.iﬁ{bi} tf J.D. DE ALMEIDA - CONSERTOS SEBASTIAO MOTTA

. SECRETARIO GERAL
i ‘lﬂ“ g!. 3
J‘LA% gt L g




19/03/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
15.717.124/0001-60
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 237A DE ASERTURA

CADASTRAL

11/06/2012

NOME EMPRESARIAL

J.D. DE ALMEIDA - CONSERTOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SOLUCAOQ PECAS E SERVICOS

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
95.21-5-00 - Reparagio e manutengdo de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
doméstico, exceto inlormatica e comunicagdo
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video

CODIGO E DESCRIGAQ DA HATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

TV IBAITI 26 whiiEh,

CEP | [ BARRODISTRITO MUNICIPIO UF
84.262-400 | BELA VISTA DO PARAISO TELEMACO BORBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

solucaops@hotmail.com (42) 3272-0442/ (42) 3272-0303

ENTE FEDERATIVO RESPC  SAVEL (EFR)

edekdde

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/06/2012

MOTIVO DE SITUAGAD CAL'ASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededrieddeded dededded ki

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/02/2020 as 13:49:34 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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CAIKS ECONO \F EDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.717.124/0001-60
Raz3o Sociallb DE ALMEIDA CONSERTOS ME

Enderecgo: TRAVESSA IBAITI 26 / BELA VISTA DO PARAI / TELEMACO BORBA / PR/
84262-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/03/2020 a 23/04/2020

Certificagdo NUmero: 2020032503483462228407
Informacdo obtida em 14/04/2020 11:18:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




12/03/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: J.D. DE ALMEIDA - CONSERTOS
CNPJ: 15.717.124/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). '

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos |
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:37:42 do dia 12/03/2020 <hora e data de Brasilia>. !
Valida até 08/09/2020.

Cadigo de controle da certidao: SCAC.94E4.2D76.A414

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021634844-64 ‘

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 15.717.124/0001-60 .
Nome: J D DE ALMEIDA - CONSERTOS |

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nZo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificaqio,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 10/07/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (12/03/2020 08:43:37)
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Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

MEMORANDO

Da: Comissao P. de Licitacao

Para: Assessoria Juridica

Estou enviando a Vossa Senhoria a documentacéo referente ao Processo de Inexigibilidade
n° 08/2020, para 8 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO
DA CAMARA DE CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO
MUNICIPIO DE SAPOPEMA — PR, para que seja analisado e possa ser alterado caso tenha

alguma irregularidade, conforme processo em nexo.

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

e
Lidinei Apa. &%ﬁdes Oliveira

Presidente da Comisséo de Licitagao




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC —76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

PARECER JURIDICO

Senhor Prefeito:

A apreciagdo e minuciosa analise deste Setor Juridico, o Processo de Inexigibilidade n°
08/2020, referente a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVACAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA
BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, compreendo que & possivel o Processo de
Inexigibilidade, com fundamento do Artigo 25, da Lei 8666/93, € necessario a contratagao
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude para concerto da camara de
conservagao de vacinas do Centro de Salude. Sendo assim procede o processo de
Inexigibilidade, em razao da necessidade da contratacdo, ratifico o entendimento da
Comissao de Licitagao e emito Parecer favoravel ao processo de Inexigibilidade, e posterior
HOMOLOGAGAO pelo Senhor Prefeito Municipal, pois 0 mesmo cumpriu 0s requisitos que

estabelece na Lei acima descrita e suas alteragdes posteriores.

E o parecer.

—~

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

CAAN (\ ¥ i

Hamilton Pereira Zanella

\_Assessor Juridico
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Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

ATA DA REUNIAO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2020.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA
CAMARA DE CONSERVAGCAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO
MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR.

Aos quatorze dias do més de abril de 2020, nas dependéncias da Prefeitura Municipal,
reuniram-se os membros da Comissao Permanente de Licitagdo instituida pela Portaria n°
06/2020, compostas pelos Senhores: Lidinei Aparecida Ferreira Mainarde Oliveira -
presidente, Dirce de Fatima V. de Oliveira — Secretaria, Dirceu Ferreira de Oliveira, Gislene
Brizola Margal da Silva, Geovana G. dos Santos Nascimento — Membros, com a finalidade
justificar sobre a Inexigibilidade de Licitagao n° 08/2020. Dando inicio a reuniao a Comiss&o
Permanente de Licitacao, justifica que é possivel a realizagao do processo de Inexigibilidade,
com fundamento no Artigo 25, da Lei 8666/93, a Sr® presidente e demais membros da
comissdo em comum acordo entendem que é possivel a referida contratagao, visa atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, sendo assim a Sr®. Presidente determinou
que a documentagdo da empresa J.D. DE ALMEIDA — CONSERTOS - ME, Diante a0
Parecer favoravel do Assessor Juridico fosse encaminhada ao Sr. Prefeito para a
homologagdo. Nada mais havendo, foi encerrada a presente reunido, cuja ata, vai assinada
pela Conyissao Perriﬁrsnente de Licitagao. ‘

e — \,GWIDWJFD \DMJU\MB o) thmb

Dirce de #:étima Vieira de Oliveira Gec@ana G.dos S lLtOS Nascimento

%amm@

v 3
Gislene Briz;qa WSilva Lidinei Apa. Ferreira Mainardes Oliveira

Dirceu Ferreira/de Oliveir



PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parand

HOMOLOGAGAO

REF: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2020
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA
CAMARA DE CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO
MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR.

Face ao contido no Parecer emitido pela Assessoria Juridica da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAPOPEMA ratifico o processo de Inexigibilidade de Licitagao acima descrita nos termos
do entendimento da Comissdo Permanente de Licitagao e parecer Juridico, que seja dado

cumprimento ao contido no Artigo 25 da Lei 8.666/93.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

{
Gimerson de Jesus Subtil

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CGC - 76.167.733/0001-87
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA ESTADO PARANA
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 08/2020

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA
CAMARA DE CONSERVACAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO
MUNICIPIO DE SAPOPEMA — PR. A Comiss&o Permanente de Licitagéo da Prefeitura
Municipal de Sapopema, Torna Publica a Inexigibilidade de Licitagao, da Forma do Arti'go
25 da Lei N°. 8.666/93 e suas Alteragdes Posteriores.

ADJUCADO: J.D. DE ALMEIDA — CONSERTOS - ME

CNPJ: 15.717.124/0001-60

VALOR TOTAL R$: 10.530.00 (dez mil quinhentos e trinta reais).
CONTRATO: N° 82/2020

VIGENCIA: 06 (seis) meses.

Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO




Prefeitura Municipal de Sapopema /|
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL o [-I
CGC—76.167.733/0001-87 chidlaa
Av. Manoel Ribas, s/n - Fone/Fax: (043) 548-1383 - Sapopema - Estado do Parana _

Of. CPL N° 82/2020.
Sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

Para:
J.D. DE ALMEIDA — CONSERTOS - ME

Telémaco Borba - Pr.

Tem o presente a finalidade de informar que a empresa J.D. DE ALMEIDA -
CONSERTOS - ME, foi a vencedora do presente certame licitatorio sob a modalidade
Inexigibilidade de licitagdo n°® 08/2020, que tem como CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVACAO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR.
QOutrossim, solicitamos a assinatura do representante da empresa e a devolugao de uma

via do contrato. |

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL P
CNPJ-76.167.733/0001-87 — CEPE: 84290-000 _ LJ 6
Av.ManoelRibas, 858 - Fone:(043) 3548-1383 - Sapopema - Estado do Parand

licitacoessapopema@yahoo.com.br www.sapopema.pr.gov.br

CONTRATO N° 82/2020

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS que entre si fazem:

Os signatarios deste instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAPOPEMA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 76.167.733/0001-87, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Decreto n°® 08/2020, SR°. SR. GIMERSON DE JESUS
SUBTIL, brasileiro, portador da cédula de identidade sob o n°. 5.016.668-6 0 CPF sob o n°.
689.440.129-20, residente e domiciliado nesta cidade, Rua Santana residente, com fundamento
na Lei Federal n°. 8.666 de 21/03/93, atualizada pela Lei n.° 8.886, de 08/06/1994, e processo
Licitatorio decorrente do processo de Licitagdo sob a modalidade de Inexigibilidade n.° 08/2020,

neste ato denominado simplesmente.

CONTRATADO: J.D. DE ALMEIDA — CONSERTOS - ME, pessoa juridica de direito privado,
com sede e foro na cidade de Telémaco Borba - Pr, a Rua Travessa Ibaiti, 26, Bairro Bela Vista
do Paraiso — CEP: 84.262-400 — telefone 42 3272-0442 / 42 3272-0442 | 42 3272-0303 — e-mail
solucaops@hotmail.com inscrita no CNPJ sob n® 15.717.124/0001-60, neste ato reprgsentado

pelo Sr®. Josi Duszeiko de Almeida, brasileira, maior, empresaria, portadora do R.G. n°
4.649.917-4 e C.P.F. n® 837.208.049-68, residentes e domiciliados na cidade de Telémaco
Borba — Pr.

Pelo presente instrumento particular de Prestagdo de Servigos de publicagdo de atos Oficiais do
Municipio de Sapopema, as partes acima qualificadas ajustam e combinam entre si o presente

contrato, que se regera pelas clausulas abaixo:

\*

OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato e o fornecimento de CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVAGAO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA —PR.

ltem Especificagdo - Servigo Quantid V. unt.

01 Placa de Relé oy $: 1.820,00

02 Placa de Poténcia 1 ; }43: 1.980,00
/4 K

i .

g



Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL N é -
CNPJ-76.167.733/0001-87 —CEPE: 84290-000 . b
Av.ManoelRibas, 858 - Fone:(043) 3548-1383 - Sapopema - Estado doParana

licitacoessapopema@yahoo.com.br WWW.sapopema.pr.gov.br

VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA- O presente contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado nos termos do artigo 57,
paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666/93.

SANCOES DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

CLAUSULA SEXTA - Paragrafo primeiro — em caso de atraso injustificado no cumprimento do
cronograma da entrega, sera aplicada & contratada multa moratéria a valor equivalente a 1%(um
por cento) sobre o valor total em atraso, por dia Util excedente ao respectivo prazo limitada, a
10%(dez por cento) da etapa em atraso.

Paragrafo segundo — pela inexecug&o total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de
Sapopema podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sangoes previstas no
artigo 87 da Lei 8.666/93; sendo que em caso de multa esta correspondera a 5% (cinco por

cento) sobre o valor total do contrato.

RESCISAO E ARBITRAMENTO DE FORO.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato & feito em carater irrevogavel, e sem a possibilidade
de arrependimentos entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato obriga as partes acima qualificadas, bem como a
seus sucessores em todas as clausulas aqui pactuadas.

CLAUSULA NONA - Elegem o foro da Comarca de Curitva-Parang, para dirimir as duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente em trés vias de igual

forma e teor na presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos,




Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ-76.167.733/0001-87 — CEPE: 84290-00 . / q"
Av.ManoelRibas, 858 - Fone:(043) 3548-1383 - Sapopema - Estado do Parana

licitacoessapopema@yahoo.com.br WWwW.sapopema.pr.gov.br .-
03 Full Gauge MT 43 Rl 01 R$: 1.420,00
04 Inversor de Frequéncia 01 R$: 1.225,00
05 Bateria 12V 220 AMP 01 R$: 2.810,00
06 Mao de Obra 01 R$: 600,00
07 Transporte 01 R$: 675,00
Valor Total: | R$: 10.530,00

Adquiridos pela Inexigibilidade sob n°. 08/2020, do Municipio de Sapopema - Parana,
devidamente homologada pela Contratante, em 14/04/2020. A Contratada se declara em

condicdes de atender em estrita observancia com o indicado no presente contrato.
DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor para o fornecimento do objeto licitado € de R$: 10.530,00 (dez

mil quinhentos e trinta reais).

Paragrafo Unico:- O pagamento da importancia contida nesta clausula correra a cclmta dos

recursos descritos na nexigibilidade n°. 08/2020, do Municipio de Sapopema - Parana.

FORMA DE PAGAMENTO.

CLAUSULA TERCEIRA - O pagamento da importancia contida na clausula segunda sera
realizado de forma Unica, sendo o pagamento no valor de R$: 10.530,00 (dez mil quinhentos e

trinta reais), com trinta dias apds a emissao da nota fiscal através de transferéncia bancaria.

DA PRESTACAO DO SERVICO

CLAUSULA QUARTA - A realizagdo dos servicos ¢
fe requisigao do Departamento

na nexigibilidade n°.
08/2020, devera ser de acordo com a solicitacao medi
de Saude.



Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL - G
CNPJ—76.167.733/0001-87 — CEPE: 84290-000 ' 9
Av.ManoelRibas, 858 - Fone:(043) 3548-1383 - Sapopema - Estado doParana

licitacoessapopema@yahoo.com.br www.sapopema.pr.gov.br

Sapopema-Pr, 14 de abril},de 2020.

CONTRATAN/E
MUNICIPIO DE SAPOPEMA
Gimerson de Jesus Subtil

Prefeito Municipal

aCQWb?‘“% /ﬂmﬁl '

(/ .D. DE ALMEIDA — CONSERTOS - ME |

contratano 15 717 124/0001-60

J. D. DE ALMEIDA - CONSERTOS - ME:
Testemunhas:-

TRAV, IBAITI, 26 - BELAVISTA DU 2‘;&‘“?3 i
nFP §4262-40¢ (ELEMACO BORBA-FR 1
|FP 84262 ch_ it

0
CPF: 038.51 5.739§6




Parana , 17 de Abril de 2020

Diario Oficial dos Municipios do Parana +  ANOIX | N® 1992

i u,n

Publicado por:
Gislene Brizola Margal
Cadigo Identificador:46B8716F

ADMI\JISTRACAO GERAL
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 08/2020
E EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 08/2020
E EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O CONCERTO DA CAMARA DE CONSERVACAQO DE
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO
DE SAPOPEMA - PR. A Comissdo Permancnte de Licitagio da
Prefeitura Municipal de Sapopema, Torna Pablica a Inexigibilidade de
Licitagdo, da Forma do Artigo 25 da Lei N° 8.666/93 ¢ suas
Alleragoes Posteriores.

ADJUCADO: J.D. DE ALMEIDA — CONSERTOS - ME
CNPJ: 15.717.124/0001-60

VALOR TOTAL RS: 10.530,00 (dez mil quinhentos e trinta reais).
CONTRATO: N* 82/2020

VIGENCIA: 06 (seis) meses.

v sapopema-Pr, 14 de abril de 2020.

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
Publicado por:
Gislene Brizola Margal
Cadigo Identificador:21A04311

ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N". 05/2019

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATQ DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADON", 05/2019

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SAPOPLEMA. pessoa juridica
de direito  publico interno, inscrito no  CNPJ sob o n.
76.167.733/0001-87, neste ato representado  pela S Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de mandato ¢ fungdes, SR. SR.
GIMERSON DE JESUS SUBTIL, brasileiro. portador da cédula de
identidade sob o n® 5.016.668-6 o CPF sob o n° 689.440.129-20
residente e domiciliado nesta cidade, Rua Santana, com fundamento
na Lei Municipal n® 1038/17 de 18/01/2017, neste ato denominado
simplesmente Contratante.

CONTRATADO: Maria Helena Cocelho Simal

CPF n” 098.852.599-29 RG12.656.465-1/PRCTPS 49575 s 0003
Objeto:Prestagio de ServigosdeAgente de Desenvolvimento Infantil
no CMEI, carga hordria de 40hrs semanais

Contrato:Rescisao de Contrato de Trabalho n® 05/2019

Sapopema, 01/04/2020

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal

MARIA HELENA COELHO SIMAL
Contratada
Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cadigo ldentificador:FDCIADA7

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANOPOLIS

ASSESSORIA GERAL
DECRETO N 069 DE 16 DE ABRIL DE 2020

www.diariomunicipal.com.br/aniy

] .)'V“'E‘ MU "\
SUMULA: Impede o ingresso, de. ofiangas e de 1absos \,
nos estabelecimentos camelc;ms relacionados  at
atividades consideradas eSkenciais, para ev1tar
aglomeragdes :; -

. 1 — '.‘!-‘_AE/JI_?;”‘“‘
O PREFEI'IO DO MUNICIPIO DE SERTANO?OE]_S DO DO

PARANA, no exercicio de suas atnbulgoe?\!egals considerando &
necessidade de langar mio de mais medidas e?c, grof‘laxla &’
prevengido ao  coronavirus  (covid-19); consiﬂe@nﬂi’ .
estabelecimentos comerciais que executam atividades reputadas como
essenciais sdio recorrentes as noticias de aglomeragio de pessoas,
especialmente de criangas ¢ idosos; considerando ainda a continuidade
das medidas previstas nos Decretos Municipais 44/2020 e |48/2020,
DECRETA:

|
Art. 1", Este Decreto impede o ingresso de criangas e de idosos nos
. . . . .. |-
estabelecimentos comerciais relacionados as atividades consideradas
cssenelais.

Art. 2" O Decreto 48/2020 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 3%-A. Nao serd permitida a entrada de menores de 12 anos e de
maiores de 6() anos nos estabelecimentos que executam atividades
considerados essenciais e que permanecerem abertos.

|
§ 1° A entrada de idosos nos estabelecimentos serd controlada, sendo
permitida apenas nos casos em que o idoso ndo tiver familiares ou
conhecidos que possam realizar as compras por eles.

§ 2% Fica autorizada a extensido do horario de funcionamento dos
esiabelecimentos que executam atividades considerados essenciais
para até as 22:00.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigoes em contrario.

Pago Municipal “Santo Soriani”, 16 de abril de 2020,

ALEQCIDIO BALZANELQ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleire Véania Arruda Neves
Codigo Identificador:6F8C85AF

SERVICO AUTO\OMO DE ACUA E ESCOTO SAAE
1" TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 07/2019

PROCESSO DE DISPENSA 03/2019

AO INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAOQO E HOSPEDAGEM
DE SITE INSTITUCIONAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO, EM CONFORMIDADE COM AS LEIS DE
ACESSO A INFORMACAO E DE ACESSIBILIDADE,
CONFORME DETERMINA O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA. CONTRATO N° 07/2019, ASSINADO
M 03 DE ABRIL DE 2019, OBJETO DO PROCESSO DE
DISPENSA  03/2019,  FIRMADO ENTRE O  SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SERTANOPOlLIS E A
EMPRESA  L2F SISTEMAS WEB LTDA - ME (:ZNPJ N
12.491.159/0001-35, SITUADA— RUA TENENTE AFONSO
PINHEIRO CAMARGEO™N® 29, SALA\03, VILA PROGRESSO,
MARINGA/PR, CEP 87080-016, NESTE AWTO REPRESENTADO
PELO SENHOR/LUCIANO FERRARI KRANCISCO, COM
CEDULA DE IPENTIDADE N° 8.651.714-0 S§P/ PR, INSCRIT
NO CPF N° 039.968.309=71, RESIDENTE E DPMICILIADO N
CIDADE DE MARINGA-PR.
Cliusula Primeira.

O presente Termo Aditivo tes
(seis ponto um) do Co
03 de abril de 202

eto a alteragio da Cldusula 6.1
9, para prorrogd-lo até a data de




23/04/2020

Detalhes processo licitatério

TCEPR

- DECONTASDC £STADC O

Mural de Licitagdes Municipais

FARANA

Entidade Executora

Ano*

N licitagdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*

Numero edital/processo*

8

MUNICIPIO DE SAPOPEMA

2020

Processo Inexigibilidade

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Informacdes Gerais

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descricdo Resumida do Objeto*

Prego maximo/Referéncia de prego -
R§*

Data Publicagdo Termo ratificagdo
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Dotagdo Orcamentaria*

Hé prioridade para aquisicoes de microempres

CONTRATACAC | 'E EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CONCERTO DA CAMARA DE
CONSERVAGAO [ E MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE

SAPOPEMA - PF

0900110301000520223390391700

10.530,00

14/04/2020

H3 itens exclusivos para EPP/ME? '

Ha cota de participacio para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcorratacic de EPP/ME?

regionais ou locais?

Percentual de participagdo: g;od

i

cpP

hltps:I/servicos.tce.pr.gov.brltceprlmunicipaI.’arnIIDetalhesProcessoCompra.aspx

Data Cancelamento

F: 2430644975 (Logout)
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m



